
    

 

 

 

 

Materiál na rokovanie      Materiál č.:      /10/2016 

10. zasadnutia  
Mestského  zastupiteľstva Dunajská Streda 

v VII. volebnom období 
Dunaszerdahely Város Képviselő-testület  

10. ülésének beterjesztett anyaga 

a VII. választási időszakban 

 

 

 

 

Návrh na vyplatenie ročnej odmeny riaditeľke Mestského kultúrneho strediska 

v Dunajskej Strede na základe plnenia prémiových ukazovateľov na priznanie ročnej 

odmeny za  rok 2015. 

Javaslat a Városi Művelődési Központ igazgatónője éves jutalmának kifizetésére a 2015 – ös 

évi prémiummutatók kiértékelése alapján.  

 

 

 

Predkladá:    JUDr. Zoltán Hájos, primátor mesta 

Beterjeszti:     

 

Preverila: Ing. Júlia Bubniaková, prednostka MsÚ 

Ellenőrizte: 

 

Zodpovedá:   Mgr. Timea Molnár, vedúca odboru školstva, soc.vecí, športu a kultúry 

Felelős:       

 

 

 

 

 

Návrh na uznesenie:   Mestské zastupiteľstvo po prerokovaní predmetu návrhu 

Határozati javaslat: 

 

A/ s c h v a ľ u j e  

 

vyplatenie ročnej odmeny na základe plnenia prémiových 

ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľke Mestského 

kultúrneho strediska v Dunajskej Strede za rok 2015 vo výške 40 

% z úhrnu ročného tarifného platu.  

 

               

                                                     

Február 2016 

                2016 február     
    



 

V y h o d n o t e n i e 

 

plnenia prémiových ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľke   

Mestského kultúrneho strediska v Dunajskej Strede na rok 2015. 

 

1.      Dodržať schválený rozpočet organizácie na rok 2015, vrátane limitov podprogramov. 

Zmeny v schválenom rozpočte avizovať s dostatočným časovým predstihom, aby mohli byť 

schválené uznesením Mestského zastupiteľstva Dunajská Streda.  

8 % 

Schválený rozpočet organizácie na rok 2015 bol dodržaný, vyskytnuté menšie zmeny boli 

prekonzultované a schválené primátorom mesta Dunajská Streda. Celkové príjmy boli 

naplnené 101,3 % a výdavky na 89,3 %. 

A 2015-ös évre jóváhagyott költségvetést betartottuk, az apróbb módosításokat megtárgyaltuk 

és jóváhagyattuk Dunaszerdahely város polgármesterével. A költségvetés 2015. évi kiadásainak 

teljesítésére jellemző, hogy a  bevételi oldalon többlet, míg a kiadási oldalon megtakarítás 

mutatkozik. (A bevételi oldal teljesítése 101,3%-os volt, a kiadási oldal teljesítése 89,3%). 

 

2.       Konečný stav pohľadávok k 31.12.2014 v celkovej výške  33 652,26  EUR znížiť 

vybraním pohľadávky vo výške min. 20 %.   

12 % 

Vykonali sme možné postupy na vymáhanie pohľadávok, dôsledkom čoho boli pohľadávky 

znížené o 35,9 % (12.082,00 €). 

Megtettük a tartozás behajtásához szükséges lépéseket, melynek eredményeként sikerült 

csökkenteni a tartozást 35,9 %-kal (12.082,00 €).  

 

 3.      V zmysle plánovaných opráv a údržby rekonštrukcie fasády budovy MsKS a kotolne 

(vykurovacieho systému) GSMU zabezpečiť podklady k projektom. 

8 % 

Projekty na opravy a údržby sú vypracované a odovzdané aj príslušnému oddeleniu MsÚ 

Dunajská Streda a teraz prebiehajú rokovania o možnostiach rekonštrukcií.  

A felújításokhoz illetve a fűtésrendszer megújításához szükséges terveket kidolgoztattuk, 

eljuttattuk a Városi Hivatal illetékes osztályára is. Jelenleg folynak a tárgyalások 

azok lehetséges megvalósításáról.  

4.      Zvýšiť o 15% ponuku programov Mestského kultúrneho strediska samoorganizovanými 

podujatiami, kde MsKS bude hlavným organizátorom. 



12 % 

 

 

POČET  PODUJATÍ  A NÁVŠTEVNOSŤ V ROKU  2015 – MsKS 

 

NÁZOV PODUJATIA                                                                              POČET  PODUJATÍ    

MsKS – ako organizátor, spoluorganizátor                                                                210                       

Výstavy                                                           11   

Ostatné podujatia uskutočnené v GSMU                                                      24  

Ostatné podujatia uskutočnené v MsKS                                                      15   

S P O L U:                                                                   260  

MsKS aj v roku 2015 zabezpečilo kultúrne a kultúrno-spoločenské programy pre širokú 

verejnosť. Mali sme 260 programov, pritom sme zabezpečili prácu našim 12 súborom, 12 

klubom, 2 hudobným skupinám, bábkovému súboru Aranykert a divadlu Rivalda Színház. 

V našich priestoroch má svoje tréningy týždenne dvakrát Šachový klub a víkendové domáce 

extraligové zápasy sú tiež v MsKS. Hoci v niektorých prípadoch MsKS nie je hlavným 

organizátorom, plynulý priebeh programov zabezpečia pracovníci kultúrneho strediska: 

výrobu, predaj a kontrolu vstupeniek, základnú osvetľovaciu a ozvučovaciu techniku, 

propagáciu podujatí, MsKS hradí režijné náklady a zabezpečí upratovanie pred a po podujatí. 

V roku 2015 MsKS fungovalo na 100 %, veď boli také dni, keď v našich priestoroch sa 

uskutočnili 3 podujatia. 

A VMK 2015-ben is fő feladatának tartotta, hogy kiszolgálja a közönség legszélesebb 

rétegeinek kulturális igényeit. Összesen 260 rendezvényünk volt, emellett folyamatosan 

segítettük 12 saját csoportunk, 12 klubunk, 2 zenekar, illetve az Aranykert Bábszínház és 

a Rivalda Színház munkáját. Ugyanakkor az Extraligás Sakkcsapat is a VMK -ban tartja heti 

edzéseit, illetve hazai hétvégi versenyeit. Bár néhány esetben nem a VMK  a főszervező, mégis 

meg kell állapítanunk, hogy a művelődési központ dolgozói biztosítják teljes mértékben 

a műsorok zavartalan menetét, biztosítják a belépőjegyek készítését, eladását, ellenőrzését, az 

alap fény- és hangtechnikát, saját erőből és részben saját felületeken biztosítjuk a műsorok 

reklámozását, és nem utolsó sorban a VMK-ban fogy a gáz, a víz, a villany, és a rendezvények 

után mi takarítunk.  A VMK a 2015-ös évben 100 %-os kihasználtsággal működött, hiszen volt 

olyan nap, amikor 3 rendezvényünk volt.   

 

 

                                                                                                                                             Mgr. Ildikó Ibolya  

                                                                                                                                 riaditeľka MsKS 
           v.r. 

 

 
 

 

 

 

 

Dôvodová správa 



 

Mestské zastupiteľstvo v Dunajskej Strede na svojom 5. zasadnutí, dňa 28. apríla 2015 

Uznesením č. 72/2015/5 schválilo Prémiové ukazovatele riaditeľky Mestského kultúrneho 

strediska v Dunajskej Strede na rok 2015. 

 

Komisia pre kultúru a medzinárodné vzťahy Mestského zastupiteľstva Dunajská Streda dňa 

25.01.2016 prerokovala vyhodnotenie ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľke 

Mestského kultúrneho strediska v Dunajskej Strede za rok 2015.  

Prémiové ukazovatele boli splnené v nasledovnom rozsahu:  

1. úloha splnená - 8 %  

2. úloha splnená - 12 %  

3. úloha splnená - 8 % 

4. úloha splnená - 12 % 

                                                                                                                                           
Komisia pre kultúru a medzinárodné vzťahy Mestského zastupiteľstva Dunajská Streda 

odporúča vyplatenie ročnej odmeny riaditeľke Mestského kultúrneho strediska v Dunajskej 

Strede za rok 2015 v celkovej výške 40 %. 
Odmena môže byť vyplatená  iba po schválení Mestským zastupiteľstvom v Dunajskej Strede 

a v prípade, že Mestské kultúrne stredisko má na tento účel dostatok finančných zdrojov.                   

Základná sadzba  ročnej odmeny bude vypočítaná z ročného tarifného platu. 

Mestská rada v Dunajskej Strede prerokovala tento návrh a odporúča schváliť. 

 

Vypracovala:  Bc. Mgr. Takács Tímea 

Kidolgozta: 

 


