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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH

SLUZIEB

Zriad’ovatel’: Mesto Dunajska Streda

Datum zriadenia: 01.01.2017

Pravna forma: rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou

Sidlo: Ulica Komenského 359/33

929 01 Dunajskéa Streda

1CO: 50653636

DIC: 2120408631

Statutarny zastupca: Bc. Johanna Bird

Predmet ¢innosti: poskytovanie socialnych sluzieb :

poskytovanie sluzby na podporu zosulad’ovania rodinného Zivota a pracovného Zivota
v zariadeni starostlivosti odeti do troch rokov veku dietata (detské jasle) —
ambulantna

poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre — ambulantna

poskytovanie socialnej sluzby v jedalni — ambulantnd a terénna

poskytovanie socialnej sluzby v dennom stacionari — ambulantna

Kontakt: +421 31/552 27 06

johanna.biro@dunstreda.sk



mailto:johanna.biro@dunstreda.sk

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie CSS poskytuje socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi v zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata, socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia v dennom stacionari, d’alej
poskytuje podporné sluzby v jedalni a v dennom centre (klub déchodcov).

Zariadenie CSS Dunajska Streda plni svoju funkciu v starostlivosti o deti do troch rokov
veku zivota, o seniorov a o tazko postihnutych l'udi v Dunajskej Strede ako rozpoctova
organizdcia mesta so samostatnou pravnou subjektivitou od 1.1.2017. CSS zabezpecuje

komplexnu, kvalitnd, socialnu, kultarnu starostlivost’ pre svojich klientov.

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku diet'at’a - zabezpecuje starostlivost’

o diet’a do 3 rokov Zivota

V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata sa poskytuje sluzba na
podporu zosulad’ovania rodinného Zivota a pracovného zivota poskytovanim starostlivosti o
dieta do troch rokov veku, ak sa rodi¢ alebo fyzicka osoba, ktord ma dieta zverené

do osobnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia stidu, pripravuje na povolanie $tudiom na



strednej Skole alebo na vysokej Skole, pripravuje sa na trh prace alebo vykonava aktivity
spojené so vstupom alebo s navratom na trh prace alebo vykonava zarobkovu ¢innost’.

V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a sa poskytuju:

— bezné ukony starostlivosti o diet’a,

— stravovanie, vychova.

Ulohou vychovnej starostlivosti v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata je harmonicky rozvoj telesnych a duSevnych schopnosti deti. Ciel’ tohto vyvinu

obsahuje program vychovnej prace, ktory sa doplituje a prelina so zdravotnou starostlivost'ou.
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Program vychovnej prace je vopred pldnovany na jeden mesiac a sluzi ako zaklad

pre dennt pripravu vychovného zamestnania.

NajvyznamnejSim prostriedkom je hra, ktord sa uplatiiuje najcastejsie. Je to prirodzena
a zékladna cinnost dietat’a, ktord mu prinaSa radost’ a uspokojenie. Ma vplyv na telesny vyvin
a zdravie dietata, na rozumovy, reCovy, mravny a esteticky vyvin. Sucasne je aj pripravou
na pracu (Hovori sa: Ako sa diet’a vie hrat’, tak bude aj pracovat’.)

V zmysle VZN mesta Dunajska Streda ¢. 5/2017 o rozsahu a bliz§ich podmienkach
poskytovania socidlnych sluzieb a o thrade za poskytované socidlne sluzby v Centre sociélnej

starostlivosti Dunajska Streda v zneni neskorSich zmien rodi¢ alebo fyzicka osoba, ktora ma
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dieta zverené do osobnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu je povinny prispievat
okrem stravy aj na uhradu za starostlivost’ o dieta v zariadeni starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietata na Ciastocnu thradu vydavkov v zariadeni starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietat’a mesacne za jedno dieta 250,00 €.

V zariadeni starostlivosti pre deti do troch rokov veku zivota pracuja odborni pracovnici
- detské sestry, opatrovnicky deti a pomocné pracovné sily. Kapacita zariadenie je 30
klientov. Na 1 odborného pracovnika pripadalo 5 deti. Deti boli rozdelené do skupin - malé
skupina (od 1 roka do 2 rokov zivota dietat’a), vel'’ka skupina (od 2 do 3 rokov Zivota
diet’at’a).

V dennom staciondri sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkazana

na pomoc inej fyzickej osoby a je odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity Cas
pocas dna.

Cielom denného stacionara je poskytovat sluzby, ktoré vedu k podpore a udrzaniu
aktivneho Zivota ak predizeniu sebestatnosti uZivatefov. Umoznit' aulah&it klientom
dostojné zitie v prirodzenom prostredi a odl'ahcuje rodiny, ktoré sa o odkazaného cCloveka
staraju. Opatrujica rodina byva vy€erpana, stresovana, unavena, preto si potrebuje odpocinut’,
ale citi potrebu postarat’ sa o svojho blizkeho.

Kapacita denného stacionara je 10, k 31. decembru 2017 pocet poberatelov socialnej
sluzby bol 10.

Denny stacionar je financovany z rozpo¢tu mesta a zo Statneho rozpoctu MPSVaR SR,
klienti uhradzaju prispevok za pobyt 15 €/mesiac, pre drzitel'ov vernostnej karty sa poskytuje
zl'ava 50 %.

V dennom stacionari pracuje 1 socialny pracovnik ako zodpovedny zastupca, 1 socidlny
pracovnik, 1 opatrovatel’ka a 1 pomocna sila.

Nasi klienti navStevuju denny stacionar denne od 7.15 hod. do 13.15 hod. Kazdé rano
sme sa porozpravali s klientmi o ich zaZitkoch, ¢o ich poteSilo, €o ich nahnevalo a dali sme si
rannu rozcvicku.

Kazdy klient ma vypracovany individudlny pladn. V rdmci hlavnej aktivity dna sme sa
venovali najmd Cinnostiam, ktoré boli zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti klientov.
Zamerom tychto aktivit bolo poskytnut’ priestor pre sebarealizaciu, pre zvySenie samostatnosti
a sebestacnosti prijimatelov socidlnej sluzby s rozvojom ich osobnosti. Snazili sme sa
podporovat’ ich aktivitu a zvedavost’ tak, aby sa aj najmenSie zarodky iniciativy podchytili

a podporili, aby sme docielili prechod z pasivneho na aktivne bytie.



Cielom bolo viest prijimatelov socidlnej sluzby k vySSej miere nezévislosti,

samostatnosti, rozvijat ich schopnosti a zru¢nosti a v neposlednom rade posililovat’ ich

spravne navyky tak, aby mohli samostatne a nezavisle fungovat’ v kazdodennom Zivote.

Boli to nasledovné aktivity:

vzdelavacie aktivity — po zmapovani schopnosti a zru¢nosti sme rozvijali u klienta tie

oblasti, v ktorych zaostava a v ktorych je schopny rozvijat sa, alebo je pre neho
prospesné zruénosti udrziavat’;

tvorivé aktivity — keramicky kruzok - snazili sme sa rozvijat’ hrubu a jemnt motoriku,

predstavivost’, ale tiez prirodzeny talent a nadanie. Hotové vyrobky sa vypalovali
vpeci asluzili na vyzdobu interiéru zariadenia alebo ako daréek pri roznych
prilezitostiach;

zvySovanie sebestacnosti — v rdmci tejto aktivity sme sa venovali ¢innostiam, ktoré

sme povazovali za potrebné pri starostlivosti o seba a svoju domacnost’ - nacvik
kazdodennych, samoobsluznych zruc¢nosti;

starostlivost’” o svoje prostredie — starostlivostou o okolie klienti nadobudli vzt'ah

a zodpovednost’ k svojmu zivotnému prostrediu, ziskavali nové vedomosti a zru¢nosti;

rozvoj pracovnych zrucnosti - zameriavali sme sa na Cinnosti, ktoré si menej narocné,

na osvojenie si zakladnych hygienickych navykov, stravovania, obliekania, orientacie
v priestore ana rozvijanie zdkladnych pohybovych a vyjadrovacich schopnosti.
Vramcei tejto aktivity prijimatelia socidlnej sluzby mali moZnost' na samostatné
zaobchadzanie a manipuldciu s rozliénymi predmetmi a materidlmi ako je drot,
koraliky, vosk, prirodny materidl. Ulohou tejto aktivity bolo nau¢it prijimatelov
socialnej sluzby nieco urobit’ pre seba, aby sa ¢o najviac eliminovala ich odkazanost’
pri beznych tkonoch kazdodenného zivota.
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- pripominali sme si vyznamné dni — narodeniny, meniny, novy rok, faSiangy,

vel'’kono¢né sviatky, deni deti, Dedo Mraz, Vianoce.
Zamerom tychto aktivit bolo poskytnit' priestor pre sebarealizaciu, pre zvySenie
samostatnosti a sebestacnosti prijimatelov socidlnej sluzby s rozvojom ich osobnosti. Snazili

sme sa podporovat ich aktivitu a zvedavost’ tak, aby sa aj najmenSie zarodky iniciativy

podchytili a podporili, aby sme docielili prechod z pasivneho na aktivne bytie.

V jedalni CSS sa poskytuje stravovanie pre dochodcov s trvalym pobytom v Dunajskej
Strede a pre fyzické osoby s trvalym pobytom v Dunajskej Strede s tazkym zdravotnym
postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom. Dochodcovia uhradzaju naklady
na nakup potravin v zmysle platného VZN mesta Dunajskd Streda ¢. 5/2017 o rozsahu a
blizSich podmienkach poskytovania socidlnych sluZieb a o uhrade za poskytované socidlne
sluzby v Centre socidlnej starostlivosti Dunajska Streda v zneni neskorSich zmien (1,00 €
alebo 1,30 €). Jedalen poskytuje stravovanie aj pre deti v detskych jasliach a v dennom
stacionari (desiata, obed, olovrant).

Priemerny pocet obedov sa pohybuje okolo 150 porcii denne - 110 pre ddéchodcov,
10 pre klientov denného staciondra a 30 obedov pre deti v zariadeni do troch rokov veku
Zivota.

Pocet zamestnancov v jedélni je 3 (1 hlavna kucharka a 2 pomocné kucharky).
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Strava sa pripravuje podla jedalneho listka. Jedalny listok sa zostavuje tyzden dopredu.
Jedalny listok je vystaveny na viditelnom mieste k nahliadnutiu. Jednou zo zakladnych zéasad
pri zostavovani jedalneho listka je dodrziavanie stravnej jednotky. Systém pripravy jedal
podla HACCP. Zésobovanie je zabezpefené¢ dodavatelmi priamo do zariadenia. Pri
uskladiiovani surovin dbdme na spotrebné lehoty uréené pre jednotlivé druhy potravin a na
dodrziavanie predpisov o hygienickych a protiepidemiologickych poziadavkach pri
skladovani a vyrobe potravin.

Zaujem o stravovanie je velky, mame poradovnik pre zdujemcov. Ku koncu roka 2017

sme mali evidovanych 20 zaujemcov o stravovanie sa v jedalni CSS.

V dennom __centre (klub dochodcov) v roku 2017 so zabezpeCenim kultirno-

spoloc¢enskych aktivit sme spestrili zivot seniorov mesta. Denné centrum v roku 2017 malo
165 c¢lenov. Klub je otvoreny pre seniorov tyZdenne dvakrat resp. trikrat podl'a aktivit. Klub

vedie veduca klubu.

Aktivity klubu déchodcov v roku 2017 :

Januar - faSiangova zabava so zivou hudbou | akcia bola organizovana z vlastnych
zdrojov klubu

Februar - brigada

- prednaska — Sebaobrana s Tiborom
Sklutom

- oprava sedacich suprav, stolic¢iek

Marec - Deni Zien — program Studentov pohostenie, darceky, financované
z rozpoCtu mesta

April - priprava na Velku noc - mal'ovanie
vajicok

- jarné upratovanie — okolie budovy
klubu




- literd&rne popoludnie — kultarny
program spevokolu Sandor Petdfiho

Maj - Dent matiek, kultirny program | pohostenie z vlastnych  zdrojov
spevokolu klubu

- vylet do Mad’arska- Balatonfiired financované z vlastnych zdrojov
klubu

Jun - juniales - zdbava so Zivou hudbou- akcia bola financovana z vlastnych

zdrojov klubu

Jul — August | - letnd dovolenka
- vystipenie spevackeho zboru na
termalnom kuapalisku

September | - Dunajskostredsky jarmok pohostenie dochodcov z rozpoctu
mesta
- vylet do Pezinka na vinobranie akcia bola financovana z vlastnych

zdrojov klubu
- festival  spevackych  suborov | stravovanie pre c¢lenov  zboru

v Trhovej Hradskej financované z rozpoctu mesta
- Lucenie sa sletom - cajové | akcia bola financovand z vlastnych
popoludnie so zivou hudbou zdrojov klubu
Oktober - Mesiac ucty k starSim akcia bola financovand z rozpoctu
mesta

- Zdrava vyziva - prednaska spojend | stredna zdrav. skola
s ochutndvkou

November - oslava jubilantov akcia bola financovand z rozpoctu
mesta
December - vianoné posedenie - kulturny | akcia bola financovand z rozpoctu
program,  vystipenie  spevackeho | mesta
zboru
- advent v Gy0ri akcia bola financovana z vlastnych

zdrojov klubu

Clenovia klubu okrem tychto aktivit navitevovali kultirne podujatia mesta, vystavy

galérii GSMU a Zitnoostrovské muzeum.




Prijem z ¢lenskych prispevkov za kalendarny rok bol 644,- Eur.
3. POCET PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 2017

Mesiac Zariadenie Pocet uzatvorenych zmlav
Zariadenie pre deti do troch rokov | 28
Januar veku Zivota
Denny stacionar 7
Jedalen pre dochodcov 112
Zariadenie pre deti do troch rokov | 28
Februir veku Zivota
Denny stacionar 7
Jedalen pre dochodcov 110
Zariadenie pre deti do troch rokov | 29
Marec veku Zivota
Denny stacionar 7
Jedalen pre dochodcov 107
Zariadenie pre deti do troch rokov | 28
April veku Zivota
P Denny stacionar 7
Jedalen pre dochodcov 108
Zariadenie pre deti do troch rokov | 26
Mai veku Zivota
) Denny stacionar 7
Jedalen pre dochodcov 111
Zariadenie pre deti do troch rokov | 26
Jan veku Zivota
Denny stacionar 7
Jedalen pre dochodcov 110
Zariadenie pre deti do troch rokov | 23
Jal veku Zivota
Denny stacionar 7
Jedalen pre dochodcov 109
Zariadenie pre deti do troch rokov | 25
August veku Zivota
Denny stacionar 7
Jedalen pre dochodcov 109
Zariadenie pre deti do troch rokov | 19
September veku Zivota
P Denny stacionar 10
Jedalen pre dochodcov 113




Zariadenie pre deti do troch rokov | 22
, veku Zivota
Oktober Denny stacionar 10
Jedalen pre dochodcov 115
Zariadenie pre deti do troch rokov | 23
November veku Zivota
Denny stacionar 10
Jedalen pre dochodcov 114
Zariadenie pre deti do troch rokov | 25
December veku Zivota
Denny stacionar 10
Jedalein pre dochodcov 111

4. PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zakladom fungovania naSej organizacie, dosahovania dobrych vysledkov, kvality

poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, st nasi pracovnici.

PrehlP’ad zamestnancov

Riaditel’ka 1
Zodpovedna zastupca 1
Socialny pracovnik 1
Opatrovatel’ka 1
Detska sestra 2
Opatrovatel’ka deti 4
Kucharky 3
Upratovacka 3

Jednou zo zékladnych poziadaviek zakona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatela je,
aby poskytoval socialne sluzby na odbornej Urovni. Zariadenie vytvaralo podmienky
na zabezpecenie vhodného podielu zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby dokézali
zabezpecit' individualne potreby prijimatelov socidlnych sluzieb. Zaroven kladdlo doraz
na kvalifikovanost’ zamestnancov a jej kontinudlne zvySovanie prostrednictvom dalSieho

vzdelavania.



Prehlad absolvovanych $koleni a seminarov v roku 2017

Druh a nazov vzdelavacej aktivity Pocet ucastnikov
Seminar sprava registratiary 1

Skolenie PO vSetci zamestnanci
Skolenie BOZP vSetci zamestnanci
Seminar aplikacia zakona o soc. sluZzbach 1

Skolenie CORAGEO 1

Skolenie - Novela zikona o socialnych sluzbach 1

5. POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo v zariadeni bolo poskytované kazdému obcanovi, bez ohl'adu na
to, €1 je prijimatelom socialnej sluzby alebo nie. Ciel'ovou skupinou socidlneho poradenstva
boli najméd prijimatelia sociadlnej sluzby, ich rodinni prislusnici, ale aj potencionalni
prijimatelia - zdujemcovia o socidlnu sluzbu.

NajcastejSie vyuzivanou metdédou v ramci socidlneho poradenstva bolo poskytovanie
informdcii o mozZnostiach a podmienkach vyuzivania socidlnych sluzieb poskytovanych
zariadenim, vratane konkrétneho postupu od posudzovania odkazanosti na socialnu sluzbu az

po podania ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni.

6. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Informacie o udajoch na strane aktiv sivahy

Struktiira zakladnych ukazovatelov majetku a zdrojov krytia majetku k 31.12.2017

Majetok spolu 273.406,42| 100,00 0

A. Neobezny majetok 272.494,36 99,67 0

Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0




Dlhodoby hmotny majetok 272.494,36 99,67
Dlhodoby finanény majetok 0 0
B. Obezny majetok 912,06 0,33
Zasoby 0 0
Kratkodob¢ pohladavky 0 0
Finan¢né ucty 912,06 0,33
C. Casové rozlisenie na strane aktiv 0 0
Vlastné imanie a zaviizky spolu 273.406,42| 100,00
A.Viastné imanie -13.846,24 -5,06
Nevysporiadany vysledok hospodarenia

minulych rokov 0

Vysledok hospodérenia za tictovné

obdobie -13.846,24 -5,06
B. Zavdizky 287.252,66| 105,06
Zictovanie medzi subjektami verejne;j

spravy 272.502,24 99,67
Dlhodobé¢ zavizky 904,18 0,33
Kratkodobé¢ zavizky 13.844.,48 5,06
Bankové uvery a vypomoci 0 0
C. Casové rozlisenie na strane pasiv 0 0

Centrum socialnej starostlivosti Dunajska Streda bola zalozenda Mestom Dunajska

Streda ako rozpoctova organizacia ku dnu 1.1.2017, preto za predchadzajiice uctovné obdobie

nema vykazané Ziadne stavy.

Struktiira majetku vykdazaného k 31.12.2017:

Struktara majetku Centra socialnej starostlivosti k 31.12.2017 poukazuje na to, Ze
najvacsiu hodnotu z celkového majetku tvori dlhodoby hmotny majetok (99,67 %). Takéto
sa vyrazna zmena

zloZzenie majetku sa ocakava aj

v buducnosti,

percentualneho podielu jednotlivych druhov majetku.

nepredpoklada




Struktiira zdrojov krytia majetku k 31.12.2017:

V oblasti zdrojov krytia majetku tvori k 31.12.2017 najvyssi podiel krytia majetku
Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy (99,67%), nakol’ko majetok nadobudla
delimitaciou od zriad’ovatel’a. V buducnosti sa nepredpoklada vyraznejSia zmena v Strukture

zdrojov krytia majetku.

V priebehu roka 2017 sa zaznamenalo len prirastok neobezné¢ho majetku a to kvoli
spominanej delimitacie.

A NeobeZny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
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3.2. Clenenie niakladov a vynosov za rok 2017

Celkovy vysledok hospodarenia Centra socidlnej starosltivosti predstavuje stratu vo
vyske 13.846,24 eur. Nasledovné tabul’ky zobrazuji druhové ¢lenenie nékladov a vynosov za
obdobie 1.1.2017 az 31.12.2017.

Druhové clenenie nakladov za obdobie 1.1.2017 az 31.12.2017:

Spotrebované nakupy 42.413,76 12,98
Sluzby 31.538,78 9,65
Osobné naklady 143.368,18 43,86
Dane a poplatky 12,30 0,00
Odpisy dlhodobého majetku 3.307,46 1,01
Finan¢né ndklady 163,53 0,05
Néklady na transfery 106.045,86 32,45

Druhové c¢lenenie vynosov za obdobie 1.1.2017 az 31.12.2017:

Trzby za vlastné vykony a tovar 0 0
Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 0 0
Danové vynosy a vynosy z poplatkov 0 0
Finan¢né vynosy 1,66 0
Ostatné prevadzkové vynosy 106.662,08 34,08




Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek 0 0
Vynosy z transferov 206.340,09 65,92
Vynosy spolu 313.003,83 100,00
V. Informaicie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu
Plnenie RP
Ekon. Klas. Nazov Schlxéér}eny Upraveny za %
rok 2017
223001 Prijem za sluzby 0 0 66,50 0
Prispevok denny
223002 stacionar 2.000 2.000 2.985,48 | 149,30 %
223002 Jasle 60.000 66.000 73.584,80 | 111,50 %
223003 Prijmy z jedalne 28.000 28.000 28.293,80 101 %
243 Uroky 0 0 1,66 0
Clenské klub
292027 dochodcov 0 0 644 0%
312001 Dotacia Urad préace 0 0 469,62 0%
Prijmy
spolu 90.000 96.000 | 106.045,86 | 110,46 %
Z(}ro Polozka Schl\;z’ll:eny Rgi?;f:;f ®| Skutoénost Y
41 611 Tarifny plat 111.023 103.623 83.612,10 80,69 %
111 |61l Mzdy denny stacionar 0 13.700 11.246,81 82,09 %
41 621 Odvody do VSZP 38.500 35.900 8.557,65 23,84 %
621 Odvody do VSZP
111 staciondr 0 4.800 4.049,68 84,37 %




623 Odvody ostatné zdr.
41 poistenie 0 0 986,80 0%
625 Na nemocenské
41 poistenie 0 0 1.186,79 0%
41 625 Na starobné poistenie 0 0 9.312,56 0 %
41 625 Na trazové poistenie 0 0 763 0 %
41 625 Na invalidné poistenie 0 0 2.677,17 0 %
625 Na poistenie v
41 nezamestnanosti 0 0 892,02 0%
41 625 Do rezervného fondu 0 0 4.533,10 0%
41 631001 Cestovné naklady 0 600 587,58 97,93 %
41 632001 Energie 25.000 25.100 21.639,01 86,21 %
41 632001 Energie KD 0 840 210 25%
41 632002 Vodné, stocné KD 0 160 41,77 26,11
41 632002 Vodné, stocné 0 0 1.098,27 0%
632003 Postovné a telekomun.
41 sluzby 700 1.000 963,77 96,38 %
41 633006 Vseobecny material 11.500 9.500 5.214,39 54,89 %
41 633006 Vseobecny materidl KD 0 0 812 0%
111 |633006 Materil na stacionar 0 1.500 0 0%
41 633009 Knihy, casopisy 0 0 198,21 0%
41 633010 Pracovné odevy 800 800 721 90,13 %
41 633011 Potraviny 30.000 30.000 27.679,01 92,26 %
41 633016 Reprezentacné 0 0 58,62 0%
41 634004 Prepravné 0 0 500 0%
41 635004 Oprava prev. strojov 0 6.000 4.699,84 78,33 %
635006 Oprava budov a
41 objektov 0 0 376,80 0%




41 635006 Oprava budovy KD 0 0 1.796,40 0%
41 637001 Skolenia 0 0 236,90 0%
41 637004 Vseobecné sluzby 23.500 6.500 6.996,88 107,60 %
41 637004 Vseobecné sluzby KD 0 1.000 381,80 38,18 %
41 637012 Poplatky a odvody 0 0 176,03 0%
41 637014 Stravovanie zamestnanci 0 0 1.087,50 0%
41 642015 Nemocenské davky 0 0 274,40 0%
717002 Rekonstrukcie a
41 modernizacie 0 87.000 86.834,39 99,81 %
Vydavky spolu 241.023 328.023 290.402,25 88,53 %

7. PLNENIE CIECOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

Prioritou zariadenia bolo skvalithovanie podmienok poskytovania socidlnych sluzieb
v zmysle platnej legislativy a vytvarat’ dostojné podmienky zivota pre prijimatelov socidlnej
sluzby v zariadeni.

V ramci procesu skvalitiovania poskytovanych socialnych sluzieb sme v roku 2017
zrealizovali zateplenie budovy, vykonali sa opravarske prace, technické upravy, revizia
elektrickych vedeni. Uvedené opravy prispeli k skvalitneniu prevadzkovych podmienok
zariadenia, ktoré boli zakladnymi piliermi kvalitnych sluZzieb.

Za ucelom skvalitnovania nasich sluzieb sme kladli doraz na vzdelavanie zamestnancov,
aby ziskali zékladnu orientaciu v novych trendoch, principoch a pristupoch v poskytovani
socidlnej sluzby. Vzdelavacie aktivity ponukali zamestnancom prileZitost hlbSie pochopit
potreby rozvoja socidlnych sluzieb, prispeli k zvySovaniu ich odbornosti a zaroven aj
k zniZeniu rizika ich vyhorenia.

Déraz sme kladli na zabezpecenie individudlneho pristupu zamestnancov k prijimatel'om
socidlnej sluzby a vytvaraniu pozitivnych vézieb medzi nimi. Snazili sme sa o prehlbovanie
spoluprace s rodinnymi prislusnikmi klientov. Nasim cielom bolo prehlbovat’ vzijomné
vztahy medzi klientmi a verejnostou a zaroven odburavat’ eSte stale prevladajuce predsudky

voc¢i 'udom odkazanych na pomoc inych a prispiet’ k ich za¢leneniu do Zivota spolo¢nosti.




8. CIELE NA ROK 2018

Nasim cielom a zaroven aj poslanim je:

zvysenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb,

- reSpektovat’ prijimatelov socidlnej sluzby tak, aby mali ¢o najviac zachovany pocit
zivota v prirodzenom prostredi,

- reSpektovat’ slobodnu vol'u prijimatel'ov socidlnej sluzby pri vybere aktivit,

- poskytovat’ socidlne sluzby tak, aby boli dodrzané l'udské prava a slobody a
prirodzena l'udska dostojnost’,

- dodrziavat podmienky kvality (Standardy) socidlnych sluzieb v zmysle zakona
448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov,

- vzdelavanie zamestnancov, zvySovanie vedomosti a praktickych zrucnosti

vykonavanim supervizie.

9. KONTAKT NA POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Adresa: Centrum socialnej starostlivosti Dunajska Streda
Ulica Komenského 359/33
92901 Dunajska Streda

Tel.: +421 918 607 308
Mail: johanna.biro@dunstreda.sk
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