
Prémiové ukazovatele na rok 2017 

 

1. Dbať na kvalitu výkonu riadiacej činnosti s dôrazom na zvyšovanie úrovne svojho 

právneho vedomia: 10 % 

          Účasť na školení – Novela zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych službách účinná od: 

1.3.2017   v praxi obcí a miest. 

Školenie: Správa registratúry samosprávnych orgánov a nimi zriaďovaných  organizácií 

Konferencia SocioFora – 9. Forum poskytovateľov služieb pre osoby so zdravotným    

postihnutím 

Pripravovaná novela zákona o sociálnych službách – čo môžeme očakávať – Mgr. 

Brichtová  PhD 

Školenie zamestnancov – Bezpečnostná politika v praxi 

 

2. Hľadanie, získavanie a efektívne využívanie finančných prostriedkov získaných 

z iných zdrojov na skvalitnenie a spestrenie výchovno-vzdelávacej činnosti: 10 % 

 

Zaobstarávanie výchovných pomôcok pre mentálne postihnutých klientov v dennom 

stacionári – gumené lopty – veľkosť L,  basketbalový košík s nastaviteľnou veľkosťou 

pre externé a interné používanie, výroba vlastných výchovných pomôcok 

 

3. Dbať na zvyšovanie ďalšieho vzdelávania zamestnancov centra súvisiacich 

s výkonom ich práce: 10 % 

 

Pracovný seminár : Zapájanie ľudí s postihnutím do života miestnej komunity a podpora 

priateľských vzťahov medzi ľuďmi bez ohľadu na postihnutie – 1 zamestnanec 

Interný seminár - výchova detí do 3 rokov veku dieťaťa, odborné časopisy, články 

Oboznamovanie sa s novelizáciou zákona o sociálnych službách - referát  

 

4. Zlepšenie materiálno-technického vybavenia dvora centra z mimorozpočtových 

zdrojov s ohľadom na klientelu centra: 10 % 

 

Nákup záhradných hračiek  - trojkolky, motorky, autá, lopty ,vedrá, hrable, lopaty, 

slnečníky 

Asfaltovanie - chodníkov a hlavného nádvoria 

Zateplenie budovy  

 

 

 

 

 

 

 

 
 


