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Materiál č.:  19/21/2012
21. zasadnutia 

Mestského  zastupiteľstva Dunajská Streda

v VI. volebnom období
Dunaszerdahely Város Tanácsa 

21. ülésének beterjesztett anyaga

a VI. választási időszakban
Návrh ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľke  Mestského kultúrneho strediska v Dunajskej Strede na rok 2012.  
Javaslat a Városi Művelődési Központ igazgatójának 2012 - es évi mutatóinak elfogadására.  
Predkladá:    Mgr. Timea Molnár, vedúca odboru školstva, sociálnych vecí, športu a kultúry
Beterjeszti:    
Vypracoval:  Mgr. Tímea Takács, Samostatný referát kultúry, mládeže a športu
Kidolgozta:







Návrh na uznesenie:                                 Mestské zastupiteľstvo  po prerokovaní predmetu návrhu

        A/  schvaľuje -  neschvaľuje
 





       návrh ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny 

 





       riaditeľke Mestského kultúrneho strediska 

 





       v Dunajskej Strede na rok  2012. 
máj 2012
2012. május
Dôvodová správa
Komisia pre kultúru a šport Mestského zastupiteľstva Dunajská Streda dňa 10.4.2012 prerokovala a prijala návrh ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľke Mestského kultúrneho strediska v Dunajskej Strede za rok 2012.                           
N á v r h

ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľke  Mestského kultúrneho strediska v Dunajskej Strede 
1.  Vypracovať koncepciu rozvoja a prevádzky kultúrneho domu v Mliečanoch a spolupracovať s vedúcim kultúrneho domu pri organizovaní programov.
10 %

2. Zabezpečiť prevádzkovanie  bufetu v priestoroch MsKS pri akciách.
10 %

3. Pomocou grantov a dotácií doplniť rozpočet, modernizovať budovu a technické vybavenie MsKS. 
10 %

4. Rozšíriť  ponuku programov MsKS  samoorganizovanými podujatiami a poskytnúť priestor a príležitosť  miestnym amatérskym skupinám na vystúpenie.
10 %

Odmena v celkovej výške  do 40 % môže byť vyplatená  iba po schválení Mestským zastupiteľstvom v Dunajskej Strede a v prípade, že Mestské kultúrne stredisko má na tento účel dostatok finančných zdrojov. Základná sadzba  ročnej odmeny bude vypočítaná z ročného tarifného platu.
