
Návrh prémiových ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny 

riaditeľovi Zariadenia pre seniorov v Dunajskej Strede na rok 2017 

 

 

 

10 % 

1. Pokračovať canisterapiu pre obyvateľov zariadenia z mimorozpočtových zdrojov.   

 

 

5 % 

2. V oblasti vzdelávacej uskutočniť prednášky na témy: „Kardiovaskulárne ochorenia“, 

„Choroby pohybového aparátu“ a „Bezpečnosť seniorov“. 

 

 

10 % 

3. Zorganizovať výlet pre klientov zariadenia pre seniorov z mimorozpočtových zdrojov.  

 

 

5 % 

4. Zabezpečiť z mimorozpočtových zdrojov nákup terapeutických pomôcok  ako napr. 

reminiscenčné puzzle a pod., s ktorými je možné obohatiť prácu zameranú na prevenciu 

kognitívneho úpadku. 

10 % 

5. Zlepšenie materiálno-technického vybavenia zariadenia z mimorozpočtových zdrojov. 

 

 

Odmena v celkovej výške do 40 % môže byť vyplatená iba po schválení Mestským 

zastupiteľstvom v Dunajskej Strede a v prípade, že Zariadenie pre seniorov v Dunajskej 

Strede má na tento účel dostatok finančných zdrojov. Výška odmeny bude vypočítaná z úhrnu 

ročného tarifného platu vyplateného v roku 2017. 

 

 

 

 


