
   

 

 

Materiál na rokovanie                                                           Materiál č.:........../2017/19 

19. zasadnutia 

Mestského zastupiteľstva Dunajská Streda 

v VII. volebnom období 

Dunaszerdahely Város Képviselő-testülete 

19. ülésének beterjesztett anyaga 

a VII. választási időszakban 

 

 

Návrh prémiových ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľovi  Zariadenia 

pre seniorov v Dunajskej Strede na rok 2017 

Javaslat az Idősek otthona igazgatójának 2017-es évi prémiummutatóira 

 

 

Predkladá: JUDr. Zoltán Hájos, primátor mesta    

Beterjeszti: 

 

Preveril: Ing. Júlia Bubniaková, prednostka MsÚ 

Ellenőrizte: 

 

Zodpovedá:  Mgr. Timea Molnár, vedúca odboru školstva, soc. vecí, športu a kultúry 

Felelős: 

 

 

 

Návrh na uznesenie:                         Mestské zastupiteľstvo po prerokovaní predmetu návrhu 

Határozati javaslat: 

 

     A/ schvaľuje   

 

prémiové ukazovatele na priznanie ročnej odmeny 

riaditeľovi Zar iadenia pre seniorov v Dunajskej Strede 

na rok 2017  

                                                              

     

                                                                  

 

 

 

Máj 2017 

2017 május 



 

Dôvodová správa 

1. Prvé stretnutia potvrdili správnosť a opodstatnenosť nášho rozhodnutia, nakoľko 

terapia klientom navodila dobrú náladu, podnietila ich telesnú a duševnú aktivitu 

a u niektorých dokonca pomohla prekonať aj prvotné zábrany z neznámej aktivity 

a samotného psa. Na základe pozitívnych ohlasov a spokojnosti klientov sme 

presvedčení, že canisterapia bude prostriedkom na predchádzanie osamelosti, sociálnej 

izolácie a ďalších problémov spojených s obdobím staroby, ktoré je možné aj týmto 

spôsobom efektívne eliminovať. 

 

2. Preventívne prednášky ohľadom ochrany zdravia majú osvetovú funkciu, tretia 

prednáška má byť zameraná na bezpečnosť seniorov pri komunikácii s cudzími 

osobami, na predchádzanie trestných činov na senioroch, na riešeniu rizikových 

situácií, dôležitým telefónnym číslam, či praktickým ukážkam a príbehom zo života.  

 

3. Spestrenie voľno časovej aktivity a spevňovanie medziľudských vzťahov. 

4-5. Zlepšenie materiálno-technického vybavenia zariadenia. 

 

Východiskom pri priznaní ročnej odmeny riaditeľa Zariadenia pre seniorov sú vopred určené 

cieľové pracovné úlohy so záväzne stanoveným spôsobom prémiovania.  

Komisia pre zdravotníctvo a sociálnu starostlivosť Mestského zastupiteľstva Dunajská Streda 

dňa 14. marca 2017 predmetný návrh prerokovala a odporúča schváliť. 

 

Vypracovala: Mgr. Alica Miklósová, vedúca oddelenia sociálnych vecí 

 


