Navrh prémiovych ukazovatel'ov na priznanie ro¢nej odmeny
riaditel'ovi Centra socialnej starostlivosti v Dunajskej Strede na rok 2017

10 %

1. Dbat na kvalitu vykonu riadiacej ¢innosti s dorazom na zvySovanie uUrovne svojho

pravneho vedomia.

10 %

2. Hladanie, ziskavanie a efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov ziskanych z inych
zdrojov na skvalitnenie a spestrenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

10 %
3. Dbat’ na zvySovanie d’alSieho vzdeldvania zamestnancov centra suvisiaceho s vykonom ich
prace.

10 %

4. ZlepSenie materidlno-technického vybavenia dvora centra z mimorozpoctovych zdrojov
s ohl'adom na klientelu centra.



