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Dovodova sprava

V stlade s § 5 Zdkona NR SR ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorSich predpisov bolo mestom Dunajska Streda vyhlasené vyberové konanie zo dna
09.01.2015 na obsadenie funkcie riaditel’a Zariadenie pre seniorov - rozpoctova organizacia
mesta Dunajska Streda.

Vyberové konanie sa uskuto¢nilo dna 10.02.2015.

Vyberova komisia na zéklade pohovoru s uchadza¢mi skonStatovala, Ze uspeSnym
uchédzacom na uvedentl funkciu sa stal .........cccccevviiiinniiiiiiieeee,

Uvedenu skutocnost’ oznamila Zapisnicou z vyberového konania zo dina 10.02.2015
primatorovi mesta.

V sulade s § 11 ods. 4 pism. 1) Zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov je mestskému zastupitel'stvu vyhradené na navrh primétora aj
vymenuvat riaditelov rozpoc¢tovych a prispevkovych organizacii mesta.

Z tohto dovodu primator mesta Dunajska Streda, JUDr. Zoltan Hajos navrhuje Mestskému
zastupitel'stvu menovat’ do funkcie riaditela Zariadenia pre seniorov Dunajska Streda
.............................. sucinnostou od l.marca 2015, suzatvorenim pracovnej zmluvy so 6
mesacnou skiSobnou dobou, S platobnym zaradenim ...........



