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Materiál č.:  4/16/2011

16.zasadnutia 

Mestského zastupiteľstva  Dunajská Streda

v VI. volebnom období

Dunaszerdahely Város Képviselötestülete 

16. ülésének beterjesztett anyaga

a VI. választási időszakban

Návrh na vyplatenie ročnej odmeny riaditeľovi Zariadenia pre seniorov na základe výsledkov hospodárenia a plnenia ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny za rok 2011 

 Javaslat az Idősek otthona igazgatója éves jutalmának kifizetésére a  2011 – es évi mutatók kiértékelése alapján 
Predkladá:    JUDr. Zoltán Hájos, primátor mesta 
Beterjeszti:    
Vypracoval:  Mgr.Timea Molnár, vedúca odboru školstva, sociálnych vecí, športu a kultúry  
Kidolgozta:







Návrh na uznesenie:                  
Mestské zastupiteľstvo  po prerokovaní predmetu návrhu

                                                             A/ schvaľuje – neschvaľuje 
                                                                  vyplatenie ročnej odmeny na základe výsledkov 

                                                                 hospodárenia a plnenia ukazovateľov na priznanie 

                                                                 ročnej odmeny riaditeľovi Zariadenia pre seniorov                                  

                                                                 v Dunajskej Strede za rok 2011 vo výške 40%                     

                                                                 z úhrnu ročného tarifného platu. 

                                    december 2011




2011. december 
                               Návrh prémiových ukazovateľov riaditeľovi Zariadenia pre seniorov

                                                                                       na rok 2011
 Mestské zastupiteľstvo v Dunajskej Strede na svojom 3. zasadnutí, dňa 1.3.2011 schválilo          návrh ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľovi Zariadenia pre seniorov na rok 2011.
Uvádzané prémiové ukazovatele boli splnené v nasledovnom rozsahu: 
1.     Vytvorenie skalky a predzáhradky  v okolí budovy na ul. gen. Svobodu a jej  údržba z mimorozpočtových zdrojov.                             

                                                                         10%   
Z mimorozpočtových prostriedkov sa podarila jarná výsadba skalky v parku pred našou budovou, ako aj jej závlaha a údržba počas celej sezóny. 
2. Zabezpečiť finančné zdroje pre výplatu predprojektovej dokumentácie  nadstavby a prístavby  budovy na ul. gen. Svobodu.          
                                                                           10%
Vlastným hospodárením ZpS boli zabezpečené zdroje vo výške 37.000,- Euro, ktoré boli určené na výplatu predprojektovej dokumentácie nadstavby a prístavby budovy na ul. gen. Svobodu . Tieto finančné prostriedky sa na náš účet nedostali , t.j. z účtu MÚ boli priamo vyplatené projekčnej kancelárii. 

3. Vytvoriť podmienky pre nočnú zdravotnú službu v počte dvoch zdrav  pracovníkov a

v budove na Nám. priateľstva.
                                                                         10%

Od septembra 2011 je v zmysle zákona  448/2011 Z.z. posilnená oblasť  zdravotnej starostlivosti o klientov  ZpS  a v tej súvislosti bola zavedená nočná služba zdravotného personálu aj v budove na nám. Priateľstva v počte dvoch zdravotníckych pracovníkov. 







4. Zorganizovať minimálne dve kultúrno-spoločenské akcie mesačne pre  obyvateľov ZpS  

a zabezpečiť k tomu sponzorské zdroje. 
                                                                          10%

Táto úloha bola splnená v predstihu , nakoľko sme do konca novembra  zorganizovali 28 kultúrno – spoločenských akcií. Medzi tieto sme nezapočítali pravidelné bohoslužby v priestoroch našej budovy,  pre katolícku a reformovanú cirkev, ktoré navštevujú aj obyvatelia z blízkeho okolia.
Vyhodnotil a predkladá : 

                                                                                                       Ing. Tibor Kornfeld

                                                                                                             riaditeľ ZpS

Stanovisko  Mesta Dunajská Streda k plneniu prémiových ukazovateľov riaditeľovi Zariadenia pre seniorov v Dunajská Streda za rok 2011
Bod 1. Úloha bola splnená

Bod 2. Úloha bola splnená 

Bod 3. Úloha bola splnená 

Bod 4. Úloha bola splnená 

Odmena  v celkovej výške do 40% môže byť vyplatená iba po schválení Mestským zastupiteľstvom v Dunajskej Strede  a v prípade, že Zariadenie pre seniorov má na tento účel   dostatok  finančných  zdrojov. Základná sadzba ročnej prémie bude vyplatená z úhrnu ročného tarifného  platu.
                                                                                Mgr. Timea Molnár 

                                             vedúca odboru školstva, sociálnych vecí, športu a kultúry
