
Prémiové ukazovatele na priznanie ročnej odmeny 

riaditeľovi Centra sociálnej starostlivosti v Dunajskej Strede na rok 2022 

 

1. Vytvorenie webstránky – 10 % 

 

2. Pesničky pre deti – 5 % 

V jasliach pesničky navodzujú veľmi veselú náladu, neviazané spoločné spievanie, tancovanie, 

na ktorom sa každé dieťa veľmi rado zúčastní. Zabezpečiť hudobníka, ktorý oboznámi deti 

s hudobnými nástrojmi (gitara, fujara, píšťala).  

 

3. Záhon s bylinkami a zeleninou/kvetmi. – 5 % 

Aktivita v Dennom stacionári.  

 

4. Zdravotná beseda o bylinkách, o ich výhodách na zdravie, o možnostiach ich 

využívania vo všeobecnosti (zdravie, kuchyňa...) – 5 % 

Aktivita v Mestskom klube dôchodcov. 

 

5. Recepty našich starých mám – s cieľom zozbierať, vyskúšať, uchovať 

a posunúť recepty ďalej. – 5 % 

Aktivita v Mestskom klube dôchodcov. 

 

6. Supervízor v CSS – min.2x do roka – 10 % 

Supervízia ako poradenská metóda je využívaná pre zabezpečenie a zvýšenie kvality profesijnej 

činnosti, respektíve kompetencie sociálnych pracovníkov. Vytvára predpoklady a podmienky 

pre profesionálny rozvoj, vzdelávanie a odborný rast zamestnancov, pričom zároveň slúži aj 

ako prostriedok sebapoznania v prospech skvalitnenia práce s ľuďmi.            
 

 


