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 Zariadenie CSS poskytuje sociálne služby na podporu rodiny s deťmi v zariadení 

starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa, sociálne služby na riešenie nepriaznivej 

sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia v dennom stacionári, ďalej 

poskytuje podporné služby v jedálni a v dennom centre (klub dôchodcov). 

   

V zariadení starostlivosti pre deti do troch rokov veku života  pracujú odborní pracovníci - 

detské sestry, opatrovníčky detí a pomocné pracovné sily. Kapacita zariadenia je 30 klientov. 

Na 1 odborného pracovníka pripadalo 5 detí. Deti boli rozdelené do 2 skupín - malá skupina               

(od 1 roka do 2 rokov života dieťaťa), veľká skupina (od 2 do 3 rokov života dieťaťa).  

 

V dennom stacionári sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná                  

na pomoc inej fyzickej osoby a je odkázaná na sociálnu službu v zariadení len na určitý čas 

počas dňa. 

 Kapacita denného stacionára je 10, k 30. júna 2022 počet poberateľov sociálnej služby bol 

12.   

Prijímatelia sociálnych služieb počas Covid-19 sú rozdelené do dvoch skupín aby boli dodržané 

opatrenia ÚVZ SR. 

  

 V dennom stacionári pracuje 1 manager kvality,1 sociálny pracovník ako zodpovedný 

zástupca, 1 zdravotnícky pracovník a pracovník pracovných zručností, 1 opatrovateľka a 1 

pomocná sila. 

 

 V jedálni CSS sa poskytuje stravovanie pre dôchodcov s trvalým pobytom v Dunajskej 

Strede a pre fyzické osoby s trvalým pobytom v Dunajskej Strede s ťažkým zdravotným 

postihnutím alebo nepriaznivým zdravotným stavom.  

 Priemerný počet obedov sa pohybuje okolo 90 porcií denne - 55 pre dôchodcov, 10 pre 

zamestnancov, 10 pre klientov denného stacionára a 15 obedov pre deti v zariadení do troch 

rokov veku života. 

 Počet zamestnancov v jedálni je 3 (1 hlavná kuchárka a 2 pomocné kuchárky). 

  

  

  

  

  



 

FINANCOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

  Centrum sociálnej starostlivosti  Dunajská Streda k 30.6.2022 disponovalo a čerpalo 

prostriedky nasledovne: 

 

 

Názov 
Zostatok FP 

k 31.12.2021 
Pridelené FP    

 

Povolené 

prekr. 

vlastný 

príjem 

 

Disponibilné 

zdroje 

Čerpanie 
Zostatok FP 

k 30.06.2021 

Originálna 

kompetencia  57.890,78,- 

 

106.240,00 55.366,57 

219.497,35 

122.222,39 97.274,96 

Dotácia na Covid 

odmeny 6.624,80   6.624,80 6.624,80 0,- 

Dotácia na denný 

stacionár 0,- 19.529,88 0 19.529,88 18.545,43 984,45 

 CELKOM 64.515,58 125.769,88 55.366,57 245.652,03 147.392,62 98.259,41 

 

 

Čerpanie FP nasledovne: 

 

611 Mzdy   80.056,13 

620 Odvody   27.205,73 

630 Tovary a služby  39.013,03 

642 Bežné trans.    1.117,73 

710 Kapitálové výdavky          0,00 

 

Čerpanie spolu:  147.392,62 Eur 

 

 



 

Čerpanie a plnenie rozpočtu za I.polrok 2022 

Ekon. Klas. Názov 
Schválený 

RP 
Upravený 

Plnenie RP 

k 

30.6.2022 

% 

223002 

Príspevok denný 

stacionár 2.700 2.700 2.696,00 99,85 % 

223002 Jasle 40.000 40.000 33.153,73 82,88 % 

223003 Príjmy z jedálne 30.000 30.000 14.802,10 49,34 % 

292012 Príjmy z dobropisov 0 0 3.315,17 - 

292027  

Členské klub 

dôchodcov 600 600 0 0% 

312001 Dotácia na energiu 0 0 4.000 - 

 Príjmy spolu  73.300 73.300 57.967 79,08 % 

 

Zdro

j 

 
Položka 

Schválený 

RP 

Rozpočet po 

zmenách 
Skutočnosť % 

41 611 Tarifný plat 148.000 148.000 66.587,92 44,99 % 

111 611 Mzdy denný stacionár 28.861 28.861 13.468,21 46,67 % 

41 621 Odvody do VŠZP 11.870 11.870 4.663,94 39,29 % 

111 621 Poistné stacionár 7.967 7.967 4.401,64 55,25 % 

41 

623 Odvody ostatné zdr. 

poistenie 5.000 5.000 1.814,77 36,30 % 

41 

625 Na nemocenské 

poistenie 1.960 1.960 906,74 46,26 % 

41 625 Na starobné poistenie 19.600 19.600 9.266,17 47,28 % 

41 625 Na úrazové poistenie 1.120 1.120 532,44 47,54 % 

41 625  Na invalidné poistenie 4.200 4.200 1.836,72 43,73 % 

41 

625 Na poistenie v 

nezamestnanosti 1.400 1.400 620,72 44,34 % 



 

41 625 Do rezervného fondu 6.650 6.650 3.162,59 47,56 % 

41 631001 Cestovné náklady 960 960 480 50 % 

41 632001 Energie 24.600 24.600 9.754,52 39,65 % 

41 632001 Energie KD 4.400 14.400 8.722 60,57 % 

41 632002 Vodné, stočné KD 160 160 0 0,00 % 

41 632002 Vodné, stočné 1.500 1.500 0 0,00 % 

41 

632003 Poštovné a telekomun. 

služby 1.200 1.200 384,10 32,01 % 

41 633002 Výpočtová technika 200 200 0 0,00 % 

41 633006 Všeobecný materiál 6.000 6.000 982,89 16,38% 

41 633006 Všeobecný materiál KD 500 500 0 0 % 

41 633010 Pracovné odevy 500 500 0 0,00 % 

41 633011 Potraviny 30.000 30.000 10.876,20 36,25 % 

41 634004 Prepravné 700 700 0 0,00% 

41 635004 Oprava prev. strojov 0 4.500 1.752 38,93 % 

41 635006 Oprava budov, objektov 0 10.000 1.806 18,06% 

41 637001 Školenia 0 0 0 0 % 

41 637004 Všeobecné služby 6.480 6.480 1.295,66 19,99 % 

41 637004 Všeobecné služby KD 200 200 0 0,00 % 

41 637012 Poplatky a odvody 2.080 2.080 1.784,40 85,79% 

41 

637016 Prídel do sociálneho 

fondu 1.500 1.500 926,78 61,79 % 

131L 637037  Vratky 0 0 248,48 - 

41 642015 Nemocenské dávky 0 0 1.117,73 - 

41 

717002 Rekonštrukcie a 

modernizácie 0 50.000 0 0% 

 Výdavky spolu 317.608 392.108 147.392,63 37,59 % 

 



 

 

Zmeny rozpočtu v roku 2022 

 

 Schválený rozpočet organizácie na rok 2022 bol upravený raz a to kvôli zapojeniu 

výdavkov do rozpočtu z prebytku originálnych kompetencii za rok 2021 a kompenzácia 

výdavkov na energie od zriaďovateľa. 

 

1.Zmena rozpočtu k dátumu 29.03.2022 

 

 

Ekon. Klas.      Názov                Schválený RP     Úprava RP          Upravený RP 

632001 Energie KD                  4.400,00    +10.000,00             14.400,00 

635004 Oprava strojov           0,00    +  4.500,00    4.500,00 

635006 Oprava budov           0,00     +10.000,00  10.000,00 

717002 Rekonštr.a modernizácia     0,00    +50.000,00  50.000,00 

 

 

  


