


Materiál na rokovanie
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19. zasadnutia 

Mestskéo  zastupiteľstva  Dunajská Streda

v VI. volebnom období

Dunaszerdahely Város Képviselötestülete  

 19. ülésének beterjesztett anyaga

a VI. választási időszakban

Návrh prémiových ukazovateľov riaditeľa Zariadenia pre seniorov na rok 2012

Az  Idősek otthona igazgatójának  2012-es évi jutalmazásához javasolt mutatók 
Predkladá:    JUDr. Zoltán Hájos, primátor mesta 
Beterjeszti:    
Vypracoval:  Mgr.Timea Molnár, vedúca odboru školstva, sociálnych vecí, športu a kultúry

Kidolgozta:







Návrh na uznesenie:                           Mestské zastupiteľstvo  po prerokovaní predmetu  

                                                            návrhu

                                                            schvaľuje – neschvaľuje
                                                            prémiové   ukazovatele   riaditeľovi     Zariadenia
                                                            pre seniorov  v  Dunajskej    Strede  na   rok 2012,
                                                            podľa 

                                                            A/ varianty I.

                                                            B/ varianty II.        

                                                            marec  2012




2012.március 
 Varianta I.

Komisia pre zdravotníctvo a sociálnu oblasť doporučuje  Mestskému  zastupiteľstvu  v  Dunajskej  Strede  schváliť Návrh  ukazovateľov na  priznanie ročnej odmeny riaditeľovi Zariadenia pre seniorov v Dunajskej Strede na rok 2012 nasledovne  : 
15%
Jedným z hlavných cieľov má byť zvýšenie kvality poskytovaných služieb, pomáhať zabezpečiť seniorom príslušný komfort a udržať primeranú kvalitu ich života a to prostredníctvom rozšírenia a skvalitnenia poskytovanie sociálnej rehabilitácie a pracovnej terapie. Udržať klientov čím dlhšie v dobrej fyzickej a mentálnej kondícii. Využívať ergoterapiu, art terapiu, cvičenie pamäti, resp. ďalšie formy aktivizácie. 

7%
Pre  klientov  zariadenia  zorganizovať  minimálne  2  spoločensko -kultúrne  akcie  mesačne  a  k  realizácii   využiť  sponzorské zdroje. 

5%

Z dôvodu legislatívnych zmien a potreby vzdelávania sa aspoň 4 zamestnanci sa majú zúčastniť školení, seminárov alebo kurzov.    

5%

Zabezpečiť čistotu a údržbu už vytvorených malých parkov a predzáhradiek v okolí budov Zariadenia pre seniorov z mimorozpočtových  zdrojov  (spevnené plochy, terénne úpravy a výsadba zelene).  
Odmena v celkovej výške  do 32 % môže byť vyplatená iba po schválení Mestským zastupiteľstvom v Dunajskej Strede a v prípade, že Zariadenie pre seniorov má na tento účel dostatok finančných zdrojov. Základná sadzba  ročnej odmeny bude vypočítaná z ročného tarifného platu. 

Varianta II.                           

Návrh ukazovateľov na  priznanie ročnej odmeny

riaditeľovi Zariadenia pre seniorov  v Dunajskej Strede na rok 2012

10 %

Jedným z hlavných cieľov má byť zvýšenie kvality poskytovaných služieb, pomáhať zabezpečiť seniorom príslušný komfort a udržať primeranú kvalitu ich života a to prostredníctvom rozšírenia a skvalitnenia poskytovanie sociálnej rehabilitácie a pracovnej terapie. Udržať klientov čím dlhšie v dobrej fyzickej a mentálnej kondícii. Využívať ergoterapiu, art terapiu, cvičenie pamäti, resp. ďalšie formy aktivizácie.

10%

Pre klientov zariadenia zorganizovať minimálne 2 spoločensko-kultúrne akcie mesačne a k realizácii využiť sponzorské zdroje.

10 %

Z dôvodu legislatívnych zmien a potreby vzdelávania sa aspoň 4 zamestnanci sa majú  zúčastniť školení, seminárov alebo kurzov.

10%

Zabezpečiť čistotu a údržbu už vytvorených malých parkov a predzáhradiek v okolí budov Zariadenia pre seniorov z mimorozpočtových zdrojov  (spevnené plochy, terénne úpravy a výsadba zelene).

Odmena v celkovej výške  do 40 % môže byť vyplatená iba po schválení Mestským zastupiteľstvom v Dunajskej Strede a v prípade, že Zariadenie pre seniorov má na tento účel dostatok finančných zdrojov. Základná sadzba  ročnej odmeny bude vypočítaná z ročného tarifného platu. 

