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Materiál č.:  8/ 28 /2013
28. zasadnutia 

Mestské zastupiteľstvo Dunajská Streda

v VI. volebnom období

Dunaszerdahely Város Képviselő Testületének 

. ülésének beterjesztett anyaga

a VI. választási időszakban

Návrh na vyplatenie ročnej odmeny riaditeľke Mestského kultúrneho strediska v Dunajskej Strede na základe výsledkov hospodárenia a plnenia ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny za  rok 2012.
 Javaslat a Városi Művelődési Központ igazgatónője éves jutalmának kifizetésére a 2012 – es évi mutatók kiértékelése alapján. 
Predkladá:    JUDr. Zoltán Hájos, primátor mesta Dunajská Streda
Beterjeszti:    
Vypracoval:  Mgr. Tímea Takács, Samostatný referát kultúry, mládeže a športu
Kidolgozta:







Návrh na uznesenie:                                 

Mestské zastupiteľstvo  po prerokovaní predmetu návrhu

A/ schvaľuje – neschvaľuje 

  
Vyplatenie ročnej odmeny na základe  výsledkov

 
 hospodárenia a plnenia ukazovateľov na  priznanie

 
 ročnej odmeny riaditeľke Mestského  kultúrneho

  
strediska v Dunajskej Strede za rok 2012 vo výške   

  
32% z úhrnu ročného tarifného platu. 

február 2013
2013. február
Dôvodová správa
Komisia pre kultúru a šport Mestského zastupiteľstva Dunajská Streda dňa 07.02.2013 prerokovala             a prijala návrh ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľke Mestského kultúrneho strediska v Dunajskej Strede za rok 2012.                           
N á v r h

ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľke  Mestského kultúrneho strediska v Dunajskej Strede na rok 2012.
1.  Vypracovať koncepciu rozvoja a prevádzky kultúrneho domu v Mliečanoch a spolupracovať s vedúcim kultúrneho domu pri organizovaní programov.
7 %

2. Zabezpečiť prevádzkovanie  bufetu v priestoroch MsKS pri akciách.
4 %

3. Pomocou grantov a dotácií doplniť rozpočet, modernizovať budovu a technické vybavenie MsKS. 
7 %

4. Rozšíriť  ponuku programov MsKS  samoorganizovanými podujatiami a poskytnúť priestor a príležitosť  miestnym amatérskym skupinám na vystúpenie.
7 %

5.  Zabezpečiť realizáciu a prevádzkovanie mládežníckeho klubu v MsKS.
7 %

Odmena v celkovej výške  do 32 % môže byť vyplatená  iba po schválení Mestským zastupiteľstvom v Dunajskej Strede a v prípade, že Mestské kultúrne stredisko má na tento účel dostatok finančných zdrojov. Základná sadzba  ročnej odmeny bude vypočítaná z ročného tarifného platu.

Koncepcia rozvoja a prevádzky kultúrneho domu v Mliečanoch

Obsah

1. Zabezpečenie plynulej prevádzky kultúrneho domu v Mliečanoch.

2. Zabezpečenie pracovníka do KD na udržanie kontaktu s obyvateľmi mestskej časti.

3. Zabezpečenie chýbajúceho zariadenia do kultúrneho domu. 

4. Vykonanie potrebných opráv.

5. Zabezpečenie pravidelnej údržby.

6. Výskum potreby občanov.

7. Hodnotenie realizovania vytýčených cieľov.

8. Záver

1.

Kultúrny dom v obci môže mať významnú úlohu, totiž vytvára priestor, kde sa obyvatelia môžu stretávať pri rôznych príležitostiach. Prevádzka kultúrneho domu v Mliečanoch je zameraná na zabezpečenie plynulej prevádzky kultúrneho domu podľa potreby obyvateľov. 

2.

Plynulá prevádzka KD je zabezpečená pomocou pracovníka – domovníka KD v Mliečanoch, Vladimíra Kovačiča. 

3. 

Do kultúrneho domu je potrebné doplnenie a oprava zariadenia.

4.

Vykonať potrebné opravy, revízie.

5.

Zabezpečiť pravidelnú údržbu a upratovanie pomocou pracovníkov MsKS DS. 

6.

Pomocou pohovorov preskúmať potreby občanov z hľadiska využitia KD – realizované naším pracovníkom – Vladimírom Kovačičom.

7.1.

Prevádzka kultúrneho domu v Mliečanoch bolo zabezpečené podľa potreby obyvateľov. Ako sme už vyššie uviedli, kultúrny dom v obci môže mať významnú úlohu, totiž vytvára priestor, kde sa obyvatelia môžu stretávať pri rôznych príležitostiach. Časť mesta Dunajskej Stredy – Mliečany má ale osobitné postavenie, totiž obyvatelia za kultúrou, prácou, atď. chodia do mesta. Dôkazom toho je aj fakt, že v mestskej časti nie je ani obchod so základnými potravinami, hostinec, atď. Obyvatelia na základe uznesenia MsZ majú nárok na zľavnený prenájom, ktoré aj využívajú raz alebo dvakrát ročne, na organizovanie rodinných podujatí (oslava narodenín, kar).

7.2

Plynulá prevádzka KD a udržanie kontaktu s obyvateľmi mestskej časti bola zabezpečená pomocou pracovníka – domovníka KD v Mliečanoch, Vladimíra Kovačiča. 

7.3.   

Zabezpečili sme do KD chýbajúce zariadenia (stoly, stoličky) a opravu poškodených zariadení.

7.4. 
Vykonali sme potrebné opravy a revízie.

7.5.

Zabezpečili sme pravidelnú údržbu a upratovanie. 

7.6.

V roku 2012 prenajal jeden Mliečančan kultúrny dom raz na oslavu narodenín, tanečný súbor Csallóközi mal záverečné stretnutie v decembri a poslanci MsZ využili KD na schôdzu dvakrát. Ponúkli sme miestnosti – bezplatne – na rôzne stretnutia, napr. s poslancami, na schôdze, atď.

Výdavky na zabezpečenie plynulého prevádzkovania KD v Mliečanoch činili 1.519,72 €.

8.

Nakoľko naše snahy nemali veľký ohlas v mestskej časti DS – Mliečany, v roku 2013 plánujeme ďalšie pokusy o oživenie kultúrno-spoločenského života v tejto časti mesta Dunajská Streda. 
A tejedi kultúrház 2012-es évi üzemeltetésének kivonata

5. A tejedi kultúrház a helyi lakosság igényeihez igazodva működik. Egy kultúrháznak fontos szerepe lehet a közösség életében, hiszen helyszínéül szolgálhat különféle közösségi – ill. családi eseményeknek. Ollétejed, Dunaszerdahely város részeként különös helyzetben van, hiszen munkát, kultúrát, stb. a város más részeiben keres és talál. Ezt bizonyítja az a tény is, hogy ebben a városrészben nem működik élelmiszerbolt, de még vendéglátó-ipari egység sem. Ennek ellenére a VMK alkalmazásában helyi gondnok biztosítja (Kovačič Vladimír személyében) a kultúrház zavartalan – igény szerinti – működését. A képviselő-testület döntése alapján a városrész lakói kedvezményesen vehetik igénybe a kultúrház termeit a különféle családi eseményekre (születésnap, halotti tor). 2012-ben a kultúrházat egy alkalommal bérelte ki helyi lakos születésnapi ünnepségre, a Csallóközi Táncegyüttes ott tartotta évzáró ünnepségét, valamint a városi képviselők igényelték két alkalommal. Az elmúlt évben kiegészítettük a berendezést (székek, asztalok), elvégeztük a szükséges javításokat, bebiztosítottuk a takarítást. A lakosság részére ingyen biztosítjuk a találkozókat, pl. a képviselő-testület tagjaival, stb. 

A VMK a 2012-es évben 1.519,72 €-t  fordított a tejedi kultúrház üzemeltetésére.

počet  podujatí  a návštevnosť v roku  2011 – MsKS

názov podujatia                              počet  podujatí   počet  návštevníkov

MsKS – ako organizátor, spoluorganizátor
  178

                       
70.755       

Ostatné podujatia uskutočnené v MsKS

    25


              6.845

Výstavy – GSMU                   


    13


              3.450 

Ostatné podujatia uskutočnené v GSMU

    17


              1.685

S P O L U:




              233


            82.735

počet  podujatí  a návštevnosť v roku  2012 – MsKS

názov podujatia                              počet  podujatí   počet  návštevníkov

MsKS – ako organizátor, spoluorganizátor
 191

                       
77.342       

Ostatné podujatia uskutočnené v MsKS

     9


              3.211

Výstavy – GSMU




   14


              3.890 
Ostatné podujatia uskutočnené v GSMU

   18


              2.100
S P O L U:




             232


            86.543
rendezvények és  létszámok a 2011-es évben 

A rendezvények  megnevezése                      A rendezvények  száma                   létszám
VMK – főszervező, társrendező


  178



   70.755       
Egyéb események a VMK-ban


    25



     6.845

Kiállítás – KMG



  
    13


                 3.450

Egyéb események a KMG-ban


    17



     1.685

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ö s s z e s e n:




  233



   82.735
rendezvények és  létszámok a 2012-es évben 

A rendezvények  megnevezése                      A rendezvények  száma                   létszám
VMK – főszervező, társrendező


  191



   77.342       
Egyéb események a VMK-ban


      9



     3.211

Kiállítás – KMG



  
    14


                 3.890

Egyéb események a KMG-ban


    18



     2.100

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ö s s z e s e n:




  232



   86.543
