Vyhodnotenie plnenia prémiovych ukazovatel’ov

riaditel’a MsKS Benedeka Csaplara za rok 2024

Cielom a poslanim MsKS Benedeka Csaplara je prostrednictvom plnenia svojich zdkladnych
uloh zabezpecit moznost’ kulturneho vyzitia v uzSom zmysle pre obyvatel'ov mesta a v SirSom
zmysle pre Siroké masy v regione. Ma zabezpecit’ kolektivne a komunitné vzdelavanie, kvalitné
travenie vol'ného Casu a kultivované spolocCenské spoluzitie s ciel'om podporit’ narast kultirne;j
spotreby, vd’aka comu sa kultara stane sucast'ou kazdodenného Zivota.

Za poslednych piat rokov presla institicia obrovskymi zmenami, ktoré sa prispdsobili
poziadavkam 21. storoc¢ia a vd’aka nim sa stala jednym z hlavnych centier kvalitnej kultury. V
institucii som iniciovala vedomé zmeny, ktoré mi pomohli zrealizovat' va¢sinu strategického
planu, ktory som predlozila. Pandémia Covid-19 a naslednd hospodarska kriza predstavovali
vel'ka vyzvu a negativne ovplyvnili chod institicie, av§ak snazila som sa vyt'azit’ maximum zo
vzniknutej situdcie.

V zdujme udrzatelného rozvoja sa stalo zakladnymi hodnotami institucie zvySovanie poctu
stabilného publika, organizovanie kvalitnej$ich a rozmanitejSich podujati pre vSetky vekové
kategorie, doraz na vysoku Groven a rozmanitost’ kultury, spolahlivost, zachovanie tradi¢nych
miestnych a mad’arskych hodnot, ako aj aktualnost’ a modernizacia.

MsKS je samostatna prispevkova organizacia v zriad'ovatel'skej posobnosti samospravy, ktora
vykonava tlohy v oblasti verejnej kultury. Okrem finan¢nej podpory urcenej a poskytovanej
samospravou si zabezpeCuje dalSie finanéné zdroje potrebné na svoju prevadzku
prostrednictvom grantov, prijmov z podujati a poskytovania sluzieb.

1. Zodpovedné hospoddarenie s verejnymi financiami, s pridelenymi financnymi
prostriedkami. VEasné a prompiné reagovanie na zvysSenie vydavkov v oblasti narastu
cien energii, materidlu, dodavanych sluZieb a celkovej ceny prdace Pudského zdroja.
Nastavit’ vykurovaci systém so zohlPadnenim prevadzky vo vSetkych budovdch v
sprave institucie. Vysporiadat’ neuhradené dodavatel’ské faktiry.

Hodnota ukazovatela: 10%

V dnesnej dobe je nevyhnutné, aby udrzatel'ny rozvoj, ekologické hospodérenie, spolo¢enska
zodpovednost’ a environmentdlne uvedomelé spravanie boli neoddelitelnou sucastou
kazdodennej prevadzky MsKS. Ako riaditel” inStitlicie som sa snazila neustale znizovat’ rocnt
spotrebu energie a vody. Kolegov som povzbudzovala, aby sa vyhybali zbyto¢nej spotrebe
vody, dbali na kvapkajice vodovodné kohutiky a zabezpecovali ich opravu.
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Najvacsim mesaénym vydavkom MsKS je vykurovanie, preto som venovala osobitna
pozornost’ jeho regulacii poc€as pracovného dna, po skonceni pracovnej doby, ako aj cez vikendy
a pocas dlhSich odstavok (sviatky, dni pracovného pokoja). Tato regulaciu sme konzultovali
telefonicky alebo e-mailom s technikom spolo¢nosti KOOR.

Osobitne sme dbali na rozumné vyuzivanie osvetlenia — v pripade dlhsej nepritomnosti sme v
kancelariach, miestnostiach a na chodbach vypinali svetld. V celej institicii pouzivame vylucne
usporné ziarovky, ktorych vyuzitie sa odvija od aktudlneho poctu navstevnikov. V niektorych
kancelariach su vsak stale v prevadzke staré nednové svietidla, ktoré by bolo potrebné ¢o
najskor vymenit. Rovnako sme dbali na efektivnejSie pouzivanie pocitacov — pri dlhSej
nepritomnosti sme ich vypinali a po skon¢eni pracovnej doby sme vSetky elektrické zariadenia
odpojili zo siete.



Pri vyuZzivani sluzieb a nakupovani som sa vzdy snazila vykonat’ prieskum trhu a na zaklade
najvyhodnejSej ceny vybrat’ poskytovatela na vykonanie prac alebo obstaranie technického a
in¢ho potrebného vybavenia pre institiciu.

Aby inStiticia mohla bezproblémovo plnit’ svoje ulohy, je nevyhnutné zabezpecit' financné
zdroje na udrzatel'ny rozvoj. V tomto smere som musela uplatnit’ rozpoctovu politiku, ktora by
neviedla k neudrzate'nému zadlZovaniu institucie, pricom bolo potrebné vytvorit’ aj primerana
finan¢nu rezervu.

Institicia v roku 2024 kompenza¢ne vyrovnala svoj dlh voci najvicsej vyluéne slovenskej
spolo¢nosti KOOR, poskytujucej energetické sluzby, ktory sa tykal roku 2019. Tento dlh, ktory
som zdedila po predchadzajicom vedeni, a to z dovodu pandémie Covid-19 a néslednej
energetickej krizy, mohla institiicia vyrovnat’ az v roku 2024.

2. Uchadzat’ sa o nendvratné financné prostriedky z grantov a dotdcii (aj okrem dotdcii
Z rozpocCtu mesta Dunajska Streda) a ich uspeSna realizdacia v oblasti kultiry,
materidlno-technického vybavenia, prip. iné.

Hodnota ukazovatela: 5%

Pocas mojho vedenia sa inStiticia aktivne zapdjala do rdéznych grantovych vyziev, pricom
vacsina z nich bola Gspesne schvalena.

Schvalené granty v roku 2024:
o Bethlen Gabor Alap — realizécia kultirneho podujatia: 2 061 €
e Mesto Dunajska Streda — realizacia kultirneho podujatia: 10 625 €
e Mesto Dunajska Streda — technické vybavenie a iné: 50 000 €
o Kultminor — realizicia kulturneho podujatia: 3 000 €
o Kultminor — podpora host'ujucich predstaveni Divadla Jokaiho a Thalie: 4 500 €
Rozvoj a aktivity
e Podujatia:
> (Csaplar Egészségnap — program venovany zdraviu
> Csillagdsvény Talalkoz6 — komunitné stretnutie
> Felvidéki Magyarock Eletmiidij — ocenenie za celoZivotné dielo
o Ostatné:
> Uprava miestnosti a $atni
> Vybudovanie toalety pre umeleckych u¢inkujucich
> Rozsirenie kamerového systému
> Rekonstrukcia vonkajsieho podia
e Noveé umelecké skupiny:
> Zeng6 Detsky zbor
> Zeng6 Mladeznicky zbor
Dalej, vd'aka Stedrej finanénej podpore Mesta Dunajska Streda som iniciovala rozsiahle
rozsirenie kamerového systému institicie, ktorého dokoncenie je naplanované na rok 2025.
Na moju Ziadost’ samosprava z grantovych zdrojov zrekonstruovala vonkajSie podium pred
budovou institacie. Z vlastnych finanénych prostriedkov sme zéaroven mohli zakupit
kancelarsky nabytok a technické vybavenie.

3. Zlepsit’ materidalno-technické vybavenie zariadenia/institucie. ZlepSenie urovne
existujucich hygienickych zariadeni kulturnej institucie. Vytvorit’ d’alSie miestnosti s
hygienickym zariadenim.

Hodnota ukazovatela: 15%



Po prevzati funkcie riaditela (1. decembra 2019) a dokladnom oboznameni sa s fungovanim a
stavom MsKS som si uvedomila, Ze hoci institicia navonok skvele fungovala, mala vyrazné
nedostatky. SWOT analyza v mojom strategickom plane nezahfiiala vSetky slabé stranky
inStitacie, a preto bolo potrebné ich postupne identifikovat a riesit’.

Postupne som rozsirovala technické vybavenie institicie, priCom vyznamnu finan¢na podporu
poskytlo Mesto Dunajska Streda. MensSie vybavenie sme financovali z vlastnych zdrojov.

Jednym z hlavnych nedostatkov bolo, Ze institiicia nemala samostatné hygienické zariadenie
pre umeleckych ucinkujucich a host'ujici technicky personal. Z tohto dovodu museli vyuzivat
toalety na prvom poschodi alebo tie v predsieni, ktoré st urené pre navstevnikov.

Preto som iniciovala rekonstrukciu miestnosti vedl’a javiska, ktord bola predtym vyuzivana ako
sklad. Vd’aka finan¢nej podpore samospravy sa nam podarilo vybudovat’ nové hygienické
zariadenie pre umelcov, U¢inkujucich a technicky persondl. T4to miestnost’ teraz obsahuje dve
toalety, jeden pisoar a jedno umyvadlo.

4. Spestrenie ponuky programov pre verejnost’. Spolocné chvile dochodcov -
pokracovat’ v spolocnych akcidach s CSS a ZpS pre seniorov. Pokracovat’ v aktivitach
zameranych na mldadeZ. Spoluprdaca s Komunitnym centrom Dunajska Streda.
Zabezpecit’ kurg kreslenia/mal’ ovania/pletenia papierovych koSikov/inej techniky
rucnych prdac (min. 5 stretnuti) pre verejnost’.

Hodnota ukazovatel’a: 10%

Pocas mdjho vedenia MsKS (2019-2024) presla institicia obrovskymi zmenami — nielen
technicky, ale aj obsahovo sa vyrazne obnovila, Co prinieslo velku radost’ Sirokej verejnosti.
Zaviedla som mnoZstvo novych programov, ktoré pontkaju aktivne travenie vol'ného ¢asu pre
vSetky vekové kategodrie — deti, dospelych aj seniorov.

Moziklub a Csaplarban — v rdmci tohto programu sme pravidelne premietali staré madarské
filmy pre seniorov, najmi pre ¢lenov Dunajskostredského Klubu dochodcov a obyvatel'ov
Zariadenia pre seniorov v Dunajskej Strede.

Diakklub a Csaplarban — program zamerany na Studentov, v ramci ktorého MsKS v roku 2024
opat’ ponuklo Studentské abonentky a zorganizovalo mnoZstvo detskych a rodinnych podujati.
Pocas leta sa v spolupraci so Studentskym primatorom Dunajskej Stredy, Biré Bulcstiom, konali
filmové vecery pre Studentov na nddvori Vermesovej vily.

Csaplar Kreativ Klub — tento klub sustredil svoje aktivity najmi okolo tradi¢nych sviatkov, ako
st Vianoce a Vel’kéa noc, no pocas celého roka pontkal aj kreativne dielne. Uéastnici si mohli
osvojit’ rozne remeselné techniky, ako je mal'ovanie mandal, decoupage (servitkova technika)
a d’alSie aktivity.

Senior Torna — pravidelny program venovany seniorom, v ramci ktoré¢ho sa organizovali hodiny
telocviku kazdy tyzden. Pocas leta sa navySe uskutoc¢nilo podujatie Senior Sportnap, celodenny
Sportovy program, ktorého sa zcCastnilo mnozZstvo c¢lenov Dunajskostredského Klubu
dochodcov a obyvatel'ov Zariadenia pre seniorov.

Kultarne podujatia usporiadané v roku 2024 su podrobne rozpisané v mad’arskej verzii
vyhodnotenia.



