
Návrh ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľke Centra sociálnej starostlivosti 

v Dunajskej Strede na rok 2025 

 

1. Organizovať rodinný deň pre klientov denného stacionára a otvorený deň v detských 

jasliach    

Hodnota ukazovateľa: 10 % 

 

2. Organizovať pre členov klubu dôchodcov deň spoločenských hier a ročne 4 prednášky 

na aktuálne témy podľa dopytu seniorov  

Hodnota ukazovateľa: 10 % 

 

3. Nájdime svojich rovesníkov a priateľov – vytvorenie partnerského vzťahu s inou 

organizáciou (Klub dôchodcov)  

Hodnota ukazovateľa: 10 % 

 

4. Vytvorenie altánku na dvore  

Hodnota ukazovateľa: 10 % 

 

 

Odmena môže byť vyplatená iba po schválení Mestským zastupiteľstvom v Dunajskej Strede a 

v prípade, že Centrum sociálnej starostlivosti Dunajská Streda má na tento účel dostatok 

finančných zdrojov. Výška odmeny bude vypočítaná z úhrnu ročného tarifného platu 

vyplateného v roku 2025.  

Odmena môže byť priznaná len v prípade, ak riaditeľ Centra sociálnej starostlivosti Dunajská 

Streda neporušil pracovný poriadok, pracovnú disciplínu, finančnú disciplínu, prislúchajúcu 

legislatívu alebo vnútorný predpis mesta Dunajská Streda vzťahujúci sa na organizáciu.   

 


