
Návrh ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľovi Zariadenie pre seniorov 

v Dunajskej Strede na rok 2025 

 

 

1. Uchádzať sa o nenávratné finančné prostriedky z grantov a dotácií (v oblasti kultúry, 

materiálno-technického vybavenia, príp. iné) a ich úspešná realizácia.  

Hodnota ukazovateľa: 10 % 

 

2. Pre klientov zariadenia zorganizovať návštevu Žitnoostrovského múzea 

Hodnota ukazovateľa: 5% 

 

3. Organizovať pre klientov zariadenia raz za štvrťrok jednu prednášku na zdravotnícke 

resp. na spoločenské témy. Organizovanie prednášky v spolupráci s OR PZ v Dunajskej 

Strede na tému: Podvody páchané na senioroch. 

Hodnota ukazovateľa: 5% 

 

4. „Piknik v parku“ – organizovanie spoločného posedenia pre klientov v obidvoch 

budovách 

Hodnota ukazovateľa: 10 % 

 

5. Zlepšiť materiálno-technické vybavenie zariadenia. Postupná výmena okien a dverí z 

rozpočtu zariadenia (ročne min. 5)  

Hodnota ukazovateľa: 10 

Odmena môže byť vyplatená iba po schválení Mestským zastupiteľstvom v Dunajskej Strede a 

v prípade, že Centrum sociálnej starostlivosti Dunajská Streda má na tento účel dostatok 

finančných zdrojov. Výška odmeny bude vypočítaná z úhrnu ročného tarifného platu 

vyplateného v roku 2025.  

Odmena môže byť priznaná len v prípade, ak riaditeľ Centra sociálnej starostlivosti Dunajská 

Streda neporušil pracovný poriadok, pracovnú disciplínu, finančnú disciplínu, prislúchajúcu 

legislatívu alebo vnútorný predpis mesta Dunajská Streda vzťahujúci sa na organizáciu.   

 

 


