
SMERNICA 

 

PRE HODNOTENIE RIADITEĽOV ŠKÔL A ŠKOLSKÝCH ZARIADENÍ 

v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Dunajská Streda 

 
 

Úvod 
 

Táto smernica upravuje systém, kritériá a postup hodnotenia riaditeľov škôl a školských 

zariadení, ktorých zriaďovateľom je mesto Dunajská Streda. Jej cieľom je zabezpečiť 

objektívne a transparentné hodnotenie výkonu funkcie riaditeľov, posilniť kvalitu riadenia 

škôl a podporiť ich profesijný rozvoj. Hodnotenie zároveň slúži ako podklad pre 

rozhodovanie o odmeňovaní a pre zvyšovanie kvality školského manažmentu. 

 

 

Čl. I  

Predmet a účel smernice 
 

1. Predmetom tejto smernice je stanoviť zásady, kritériá a spôsob hodnotenia 

riaditeľov škôl a školských zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Dunajská 

Streda. 

 

2. Hodnotenie slúži aj ako nástroj zlepšovania kvality riadenia škôl, transparentnosti 

rozhodovania a posilnenia spolupráce medzi školami a zriaďovateľom. 

 

Čl. II  

Kritériá hodnotenia 

 

Hodnotenie sa vykonáva podľa týchto oblastí: 

 

a) Pedagogické vedenie školy – kvalita riadenia výchovno-vzdelávacieho procesu, 

podpora profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov, inovatívne prístupy. 

 

b) Organizačné a personálne riadenie – efektívna organizácia práce, komunikácia, 

pracovná klíma. 

 

c) Hospodárenie a finančné riadenie – hospodárne využívanie prostriedkov, 

dodržiavanie rozpočtovej disciplíny, získavanie externých zdrojov. 

 

d) Spolupráca so zriaďovateľom, rodičmi a komunitou – komunikácia, reprezentácia 

školy, zapájanie do mestských projektov. 

 

e) Strategické riadenie a rozvoj školy – plnenie koncepcie rozvoja školy/projektu 

riadenia a rozvoja školy, úspešnosť projektov, spätná väzba od komunity. 



 

f) Dodržiavanie právnych predpisov a interných smerníc – zodpovednosť, kontrola a 

dodržiavanie etických zásad. 

 

Čl. III 

Postup hodnotenia 

 

1. Hodnotenie vykonáva zriaďovateľ prostredníctvom príslušného odboru Mestského 

úradu v Dunajskej Strede. 

 

2. Hodnotenie sa uskutočňuje raz ročne, v zmysle zákona.  

 

3. Hodnotenie sa vykonáva najmä na základe týchto zistení a podkladov:  

a) osobný pohovor s riaditeľom, 

b) finančné podklady a správa o hospodárení, 

c) správa o výchovno-vzdelávacej činnosti školy/výročná správa, 

d) výsledky kontrol vrátane kontrol vykonaných hlavným kontrolórom 

a výsledky inšpekcií, 

e) výsledky anonymného dotazníka pedagogických a odborných 

zamestnancov školy. 

 

4. Zber údajov z anonymných dotazníkov zabezpečuje príslušný odbor Mestského 

úradu. Výsledky sú spracované v agregovanej forme, bez možnosti identifikácie 

respondentov, v súlade s nariadením (EÚ) 2016/679 (GDPR). 

 

Čl. IV 

Vyhodnotenie a výsledky 

 

1. Výsledky hodnotenia sú prerokované na úrovni príslušného odboru a predložené 

primátorovi mesta. 

 

2. Výsledky hodnotenia sa vyjadrujú stupnicou: vynikajúca úroveň a kvalita, veľmi 

dobrá úroveň a kvalita, štandardná úroveň a kvalita, uspokojivá úroveň a kvalita, 

neuspokojivá úroveň a kvalita. 

 

3. Na základe hodnotenia môže zriaďovateľ vydať odporúčania na profesijný rozvoj 

riaditeľa alebo návrhy na úpravu odmeňovania v súlade s §13c zákona č. 553/2003 

Z. z. 

 

4. Hodnotenie riaditeľa je súčasťou jeho osobného spisu. 

 

 

 



 

Čl. V 

Príplatok a odmeňovanie 

 

1. Príplatok za hodnotenie sa priznáva riaditeľovi na základe výsledkov hodnotenia a 

po schválení zriaďovateľom. 

 

2. Výška príplatku sa určuje v rámci limitov stanovených zákonom č. 553/2003 Z. z. 

a vnútornými predpismi mesta. 

 

3. Výsledky hodnotenia tvoria podklad aj pre rozhodovanie o priznaní mimoriadnej 

odmeny a o návrhoch na odborné vzdelávanie. 

 

 

Čl. VI 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Táto smernica nadobúda účinnosť dňa 1.12.2025. 

 

2. Smernica podlieha revízii minimálne každé tri roky alebo v prípade legislatívnych 

zmien. Za jej plnenie zodpovedá príslušný odbor Mestského úradu.  

 

3. Zrušuje sa Postup pri hodnotení práce riaditeľov škôl a riaditeľov školských 

zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Dunajská Streda, ktorý bol schválený 

Mestským zastupiteľstvom Dunajská Streda na 30. rokovaní MsZ konaného  dňa 

29. júna 2010 na Mestskom úrade v Dunajskej Strede Uznesením č.  509. 

 

 

 

 

 

V Dunajskej Strede, dňa 18.11.2025 

 

 

 

JUDr. Zoltán Hájos 

primátor mesta 


