SMERNICA

PRE HODNOTENIE RIADITELOV SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENI

v zriad’ovatel’skej posobnosti mesta Dunajska Streda

Uvod

Tato smernica upravuje systém, kritéria a postup hodnotenia riaditelov $kol a skolskych
zariadeni, ktorych zriadovatelom je mesto Dunajskd Streda. Jej cielom je zabezpecit
objektivne a transparentné hodnotenie vykonu funkcie riaditel'ov, posilnit’ kvalitu riadenia
§kol a podporit’ ich profesijny rozvoj. Hodnotenie zaroven sluzi ako podklad pre
rozhodovanie o odmeniovani a pre zvySovanie kvality Skolského manazmentu.

1.

CL 1
Predmet a ucel smernice

Predmetom tejto smernice je stanovit zéasady, kritérid a spdsob hodnotenia
riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta Dunajska
Streda.

Hodnotenie sluzi aj ako nastroj zlepSovania kvality riadenia $kol, transparentnosti
rozhodovania a posilnenia spoluprace medzi Skolami a zriad’ovatel'om.

CL1I
Kritéria hodnotenia

Hodnotenie sa vykonava podl’a tychto oblasti:

a)

b)

Pedagogické vedenie Skoly — kvalita riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu,
podpora profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, inovativne pristupy.

Organizacné a persondlne riadenie — efektivna organizacia prace, komunikécia,
pracovna klima.

Hospodarenie a finan¢né riadenie — hospodarne vyuzivanie prostriedkov,
dodrZziavanie rozpoctovej discipliny, ziskavanie externych zdrojov.

Spolupraca so zriad'ovatel'om, rodi¢mi a komunitou — komunikécia, reprezentéacia
Skoly, zapajanie do mestskych projektov.

Strategické riadenie a rozvoj Skoly — plnenie koncepcie rozvoja Skoly/projektu
riadenia a rozvoja Skoly, Uspesnost’ projektov, spitnd vdzba od komunity.



Dodrziavanie pravnych predpisov a internych smernic — zodpovednost’, kontrola a
dodrziavanie etickych zasad.

CL III
Postup hodnotenia

Hodnotenie vykonava zriad’ovatel’ prostrednictvom prislusného odboru Mestského
uradu v Dunajskej Strede.

Hodnotenie sa uskutoc¢iiuje raz ro¢ne, v zmysle zakona.

Hodnotenie sa vykonava najmé na zaklade tychto zisteni a podkladov:

a) osobny pohovor s riaditel'om,

b) finan¢né podklady a sprava o hospodareni,

c) sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti skoly/vyrocna sprava,

d) vysledky kontrol vratane kontrol vykonanych hlavnym kontroléorom
a vysledky inspekcii,

e) vysledky anonymného dotaznika pedagogickych a  odbornych
zamestnancov Skoly.

Zber udajov z anonymnych dotaznikov zabezpecuje prislusny odbor Mestského
tradu. Vysledky st spracovane v agregovanej forme, bez moZnosti identifikdcie
respondentov, v sulade s nariadenim (EU) 2016/679 (GDPR).

CLIV
Vyhodnotenie a vysledky

Vysledky hodnotenia st prerokované na trovni prislusného odboru a predlozené
primatorovi mesta.

Vysledky hodnotenia sa vyjadruju stupnicou: vynikajlica uroven a kvalita, vel'mi
dobré troven a kvalita, Standardnd troven a kvalita, uspokojiva troven a kvalita,
neuspokojiva troven a kvalita.

. Na zaklade hodnotenia méze zriad’ovatel’ vydat’ odporacania na profesijny rozvoj
riaditel'a alebo navrhy na Gipravu odmenovania v sulade s §13c zékona ¢. 553/2003
Z. 7.

Hodnotenie riaditel’a je sucastou jeho osobného spisu.



CLV
Priplatok a odmenovanie

1. Priplatok za hodnotenie sa priznava riaditel'ovi na zaklade vysledkov hodnotenia a
po schvaleni zriad’ovatel'om.

2. Vyska priplatku sa urcuje v ramci limitov stanovenych zakonom ¢. 553/2003 Z. z.
a vnutornymi predpismi mesta.

3. Vysledky hodnotenia tvoria podklad aj pre rozhodovanie o priznani mimoriadnej
odmeny a o ndvrhoch na odborné vzdelavanie.

ClL VI
Zaverefné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda u¢éinnost’ dna 1.12.2025.

2. Smernica podlieha revizii minimalne kazdé¢ tri roky alebo v pripade legislativnych
zmien. Za jej plnenie zodpoveda prislusny odbor Mestského tiradu.

3. ZruSuje sa Postup pri hodnoteni prace riaditelov $kol a riaditelov Skolskych
zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta Dunajska Streda, ktory bol schvaleny
Mestskym zastupitel'stvom Dunajska Streda na 30. rokovani MsZ konané¢ho dna
29. jina 2010 na Mestskom trade v Dunajskej Strede Uznesenim ¢. 509.

V Dunajskej Strede, dna 18.11.2025

JUDr. Zoltan Hajos
primator mesta



