Koncepcia rozvoja prace s mladezou

v meste Dunajska Streda
na obdobie rokov 2025 — 2030



Koncepcia rozvoja prace s mladezou v meste Dunajska Streda na obdobie rokov 2025 — 2030

Mesto Dunajskéa Streda v stilade s § 6 zdkona NR SR ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s
mladezou a o zmene a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov vypracovalo tento strategicky

dokument, ktorym stanovuje podmienky a smerovanie prace s mladezou na Uzemi mesta
Dunajské Streda do roku 2030.

Ide o zakladny strategicky material, ktory vychadza z priorit eurdpskej, narodnej, regionalnej
aj miestnej urovne. Dokument vymedzuje kl'icové oblasti, ciele a opatrenia zamerané na
zlepsenie kvality zivota deti a mladeze v Dunajskej Strede v posobnosti samospravy i d’al§ich
zainteresovanych subjektov.

Tento materidl mé otvoreny charakter — je mozné ho priebezne aktualizovat’ a dopliat’ v stilade
s meniacimi sa potrebami a vyzvami.
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POJMY

Miadeznik — osoba, ktord dovrsila vek najviac 30 rokov.
Miladez — skupina najmenej troch mladeznikov.

Praca s mladeZou — najma Cinnost’ vychovného a vzdelavacieho charakteru, ktorej ciel'om je
zabezpeCit' osobny, profesiondlny a socidlny rozvoj mladeze prostrednictvom neformalneho
vzdelavania.

Participacia mladeZe — zapojenie a spolutcast mladeze v procesoch planovania, rozhodovania
a realizécie aktivit a projektov tykajucich sa verejného Zivota a verejného rozhodovania.

Miladeznicky parlament — organizovand skupina mladych l'udi, ktord spolupracuje so
samospravou, zastupuje zaujmy mladych, a spolupracuje s r6znymi subjektmi a skupinami
poOsobiacimi v oblasti prace s mladezou v meste.

Koncepcia prace s mladezou — strategicky dokument, ktory urcuje vychodiska, ciele a priority
mesta Dunajskéd Streda v oblasti prace s mladezou. Zameriava sa na vytvaranie podmienok a
prilezitosti, ktoré mladym T'undom umoznuju aktivne a zodpovedne sa zapojit' do rozvoja
spolo¢nosti. Zaroven podporuje rozvoj ich sebadovery, tvorivosti a osobného potencialu.

Miladeznicka politika — subor opatreni, stratégii a programov, ktoré vytvaraju §tat, vyssie
uzemné celky, mestd, obce a verejné institicie s cielom podporit’ rozvoj mladych T'udi a ich
aktivne zapojenie do spolocenského, kultirneho, ekonomického a politického Zivota. Jej
cielom je vytvarat’ podmienky, ktoré mladym umoZznia nadobudnut’ zru€nosti, vedomosti a
hodnoty potrebné na to, aby sa stali aktivnymi a zodpovednymi obanmi.

Socidlna inkluzia — proces zlepSovania podmienok, ktoré umoziuju jednotlivcom a skupinam,
najmi znevyhodnenym, aktivne sa zUcCastiiovat’ na zZivote spolo¢nosti. Zahffia podporu ich
schopnosti, prilezitosti a dostojnosti, bez ohl'adu na ich identitu.

Informalne vzdelavanie — celoZivotny proces, ucenim sa zo skusenosti, z kontaktu s 'ud'mi, z
médii alebo z beznych situacii v Zivote. Clovek sa takto uéi nové veci bez toho, aby si to vzdy
uvedomoval. Jednotlivci si prirodzene osvojuju postoje, hodnoty, zrucnosti a vedomosti
prostrednictvom kazdodennych skusenosti, interakcii a podnetov zo svojho prostredia, mimo
formalnych vzdelavacich instittcii.

Formalne vzdeldvanie — klasické Skolské vzdelavanie. Po jeho absolvovani ziskava ti¢astnik
oficidlny doklad o ukonceni Studia.

Neformalne vzdelavanie — r6zne organizované aktivity mimo beznej Skoly, ktoré pomahaju
rozvijat’ zruénosti a osobnost’ ¢loveka — napriklad kurzy, tréningy, workshopy, dobrovol'nicke
projekty €1 programy pre mladez.

Znevyhodnena mladez — mladez Zijuca v prostredi, ktoré v dosledku socidlnych, rodinnych,
ekonomickych alebo kultirnych podmienok nedostatocne podporuje rozvoj mentalnych,
volovych a emociondlnych schopnosti, obmedzuje socializaciu a neposkytuje primerané
podnety na osobnostny rozvoj.
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NEET (Not in Education, Employment or Training) - pojem pouZzivany v socialnej politike a
vzdeldvani a oznacuje mladych l'udi, ktori nenavstevuju Skolu ani kurz, nie si zamestnani a nie
su zapojeni do odbornej pripravy alebo tréningu. Typicky sa tento pojem vzt'ahuje na mladych
Pudi vo veku 15-29 rokov, hoci presny vek moze byt definovany roézne podla krajiny alebo
programu. NEET skupina je povazovand za zranite'nu, pretoze dlhodoba nepritomnost’ vo
vzdelavani ¢i praci moze viest' k socidlnej izolacii, finan¢nej zavislosti na rodine alebo
socidlnych davkach a/alebo zniZeniu Sanci na zamestnanie v budtcnosti. Programy pre NEET
mladez sa zameriavaju na identifikaciu, motivaciu a podporu navratu do Skoly, prace alebo
odbornej pripravy.
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UVOD

Deti a mladi l'udia tvoria vyznamnu sucast’ obyvatel'stva naSho mesta — st nosite'mi zmien a
budicnost’ou spolo¢nosti.

V uplynulych rokoch pozorujeme rastici zaujem mladeze o participaciu na verejnom diani, ¢o
predstavuje pre samospravu jedine¢nu prilezitost' aktivne ich zapojit do rozhodovacich
procesov a spolocenského zivota. Participacia deti a mladeze moze byt kI'aiCovym impulzom
pre moderny, otvoreny a progresivny rozvoj mesta.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v meste Dunajské Streda na obdobie rokov 2025 — 2030
(d’alej len Koncepcia prace s mladezou) je zakladnym dokumentom podporujicim tvorbu a
rozvoj mladeznickej politiky na miestnej Grovni. Definuje kl'aCové oblasti, ciele a opatrenia
zamerané na zlepSenie postavenia mladych 'udi. Vypracovana je v stlade s platnou legislativou
a relevantnymi strategickymi dokumentmi v oblasti mladeznickej politiky.

Hlavnym ciel'om Koncepcie prace s mladezou je vytvarat’ podmienky a prilezitosti na zlepSenie
kvality zivota mladych T'udi Zzijicich a posobiacich v meste Dunajskd Streda. Cielom je
umoznit’ im rozvijat’ svoju osobnost’ a potencial, slobodne sa realizovat’, byt aktivnou stcast'ou
komunity a spolo¢nosti a zdroven podporovat’ ich fyzické i dusevné zdravie.

Praca s mladezou je cielavedoma ¢innost’, ktorej zakladné predpoklady su:

o dobrovol'na ucast’ — mladi sa zapajaju z vlastnej vole a motivacie,

e vychadza z potrieb, zdujmov, napadov a skiisenosti mladych,

e je planovand, pripravovand, realizovana a hodnotena spolo¢ne s mladymi alebo priamo
nimi,

e prispieva k osobnému a socidlnemu rozvoju mladych l'udi,

e podporuje ich samostatnost’ a nezavislost’,

o rozvija kritické myslenie a kreativitu s dorazom na 'udské prava, demokratické hodnoty
a aktivne obcianstvo.

Dolezité je, aby praca s mladezou bola inkluzivna a poskytovala rovnaké prilezitosti vSetkym
mladym l'ud’om. Zaroven sleduje dlhodoby ciel’ — pracu pre spolocné dobro jednotlivcov i celej
komunity.

To, ako bude nase mesto vyzerat v budlcnosti, zavisi aj od toho, aké podmienky na Zzivot,
sebarealizaciu a zapojenie do verejného zivota dokazeme mladym 'ud'om vytvorit’ uz dnes.

Vychodiskové dokumenty mladeZnickej politiky

Koncepcia prace s mladeZou vychadza zo strategickych a legislativnych dokumentov:
e Eurdpska charta prace s mladezou na lokéalnej trovni
e Stratégia Europskej unie pre mladez na roky 2019 — 2028
e Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2028
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Zakon NR SR ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni
zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Zakon NR SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon NR SR &. 488/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon SNR &. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré
d’alSie zakony

Regionalna analyza o situacii mladych I'udi ohrozenych situaciou NEET a v situacii
NEET v ramci Trnavského samospravneho kraja

Akeény plan pre pracu s NEET mladymi

Ako podklad pre vypracovanie Koncepcie prace s mladezou sluzilo aj dotaznikové zistovanie
potrieb mladych l'udi.
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1. ZAMER KONCEPCIE PRACE S MLADEZOU

Ciel'om Koncepcie prace s mladezou je vytvorit’ podmienky pre sebarealizaciu mladych l'udi,
ktori buda v buducnosti schopni prevziat’ zodpovednost’ za svoj zZivot a aktivne prispievat’ k
rozvoju spolocnosti.

Samosprava podporuje uvedomenie si prav mladych l'udi, vratane prava zapajat sa do
verejného Zivota, prostrednictvom aktivnej participacie na mladeznickych aktivitach.
Prirodzend ucast’ mladeze na spolocenskom a politickom diani je vnimana ako zakladny
predpoklad ich spolupodielania sa na rozhodovacich procesoch, ktoré ovplyviiuji ich
sucasnost’ aj buducnost’.

Vsetky aktivity mesta realizované v spolupraci s mladezou by mali smerovat’ k tomu, aby mladi
'udia v Dunajskej Strede nachadzali naplnenie svojich potrieb, mali priestor na sebarealizaciu
a citili sa byt hodnotnou a prijimanou sucastou komunity. Vysledkom takejto spoluprace by
mala byt harmonicka a funk¢na kooperacia medzi mestom a mladezou na vsetkych tirovniach,
ktora podporuje formovanie otvoreného, moderné¢ho a zodpovedného spdsobu myslenia
mladych l'udi. Mladez tak bude pripravena reflektovat’ a aktivne sa zapojit' do aktualneho
politického, spoloc¢enského a socidlneho diania v meste.

Koncepcia prace s mladezou zabezpecuje priestor pre slobodné vyjadrovanie ndzorov mladeze
a ich respektovanie bez obav z negativnych nasledkov, ¢im sa podporuje rozvoj kritického
myslenia, samostatnosti a aktivneho obcianstva.

Mesto Dunajska Streda vnima mladez ako kl'i€ového aktéra rozvoja spolocnosti a vytvara
podmienky na napliianie jej potrieb a poziadaviek. Podporuje prostredie, v ktorom mladi ludia
mozu kvalitne, eticky a zodpovedne rozvijat’ svoj potencial a formovat’ svoju osobnost’. Mladez
je povazovana za schopnu prevziat’ zodpovednost’ za smerovanie svojho Zivota, pricom mesto
kladie doraz na vytvaranie priestoru pre jej plnohodnotnu participaciu.

Za komplexné zabezpecenie regionalnej politiky vo vzt'ahu k mladezi nesie zodpovednost’
nielen samosprava, ale aj mimovladne organizéacie, sukromny sektor, média, vzdelavacie
inStitacie, rodina, miestne komunity a samotna mladeZ. Prave aktivna participacia vSetkych
tychto aktérov je predpokladom tispeSného rozvoja mladych l'udi v regione.

Mesto prostrednictvom svojej ucasti na mladeznickych politikach a aktivitach vysiela jasny
signal, Ze mladez ma pravo aktivne sa zapajat’ do verejného zivota. Uvedomuje si, Ze prirodzena
ucast mladych l'udi na spolocenskom a politickom diani je zdkladnym kameniom ich
spolurozhodovania o otazkach, ktoré ovplyviiuju ich pritomnost’ i budiicnost’.

Osobitnil pozornost’ venuje mesto inklazii — podpore a ochrane mladeZze s nedostatkom
prilezitosti, ¢i uz pochadza zo socidlne, ekonomicky, geograficky alebo kultirne
znevyhodneného prostredia, pripadne mé zdravotné znevyhodnenie ¢i chronické zdravotné
problémy. Ciel'om je vytvarat’ rovnaké podmienky pre vSetkych mladych l'udi bez rozdielu, s
dorazom na solidaritu, rovnost’ prilezitosti a 'udska dostojnost’.
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2. ULOHA MESTA DUNAJSKA STREDA V OBLASTI

STAROSTLIVOSTI O MLADEZ

Mesto Dunajska Streda na iseku starostlivosti o mladez realizuje a podporuje ¢innosti v oblasti

prace s mladezou v stlade s § 6 zakona €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene
a doplneni zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov. Vychodiskom tychto aktivit je prave tito Koncepcia
prace s mladezou, ktord urcuje rdmec a priority mesta v praci s mladymi l'ud’'mi.

Mesto Dunajska Streda:

podporuje organizovanie prace s mladezou a aktivne sa zapaja do projektov zameranych
na rozvoj a posiliiovanie mladeznickych aktivit;
venuje osobitnu pozornost’ mladezi so zdravotnym znevyhodnenim, monitoruje ich
potreby a podl'a moZnosti zabezpecuje podporné aktivity;
vytvara podmienky pre rozvoj mladeznickych aktivit a zaroveil poskytuje podporu v
oblasti prace s mladezou;
podporuje iniciativy zamerané na:

o zvySovanie informovanosti mladych l'udji,

o rozvoj ich kompetencii a zru¢nosti,

o dobrovolnictvo a ob¢iansku angaZovanost,

o tvorivost a kultirne vyzitie,

o vzdelavanie v aktualnych témach spolo¢enského vyznamu;
spolupracuje s pravnickymi aj fyzickymi osobami pri realizacii projektov orientovanych
na potreby a rozvoj mladeze;
rozvija partnerstva s dobrovol'nickymi organizéciami, ktorych hlavné aktivity smeruji
k praci s mladezou, a podporuje aktivne zapojenie mladych I'udi do dobrovolnickych
programov;
podporuje ucast’ mladeze na podujatiach organizovanych mestom, ¢im vytvara priestor
pre ich osobnostny, komunitny a kultirny rozvoj;
zabezpecuje mladezi pristup ku kultirnym a Sportovym aktivitdm, a to tak v roli
ucastnikov, ako aj aktivnych organizatorov a tvorcov tychto podujati.
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3. STATISTICKE UDAJE O POCTE DETI A MLADEZE V

MESTE DUNAJSKA STREDA

Podl’a § 2 pism. a) zdkona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou sa mladeznik definuje

ako osoba vo veku do 30 rokov.

Vekové zloZenie obyvatel’ov mesta k 31.3.2025

vek muzi |zeny |spolu
Or. 102 72 174
Ir. 74 74 148
2r. 96 102 198
3r. 109 105 214
4r. 103 97 200
5r. 102 99 201
61. 111 104 215
7r. 93 87 180
8r. 88 99 187
9r. 113 70 183
10r. 112 88 200
I1r. 109 90 199
12r. 102 103 205
13r. 117 88 205
14r. 108 91 199
15t 114 87 201
16 1. 84 95 179
17 1. 86 84 170
18r. |98 90 188
19r. |97 92 189
20r. |95 94 189
21r. |94 89 183
22r. 87 95 182
23r. |98 90 188
24 . 103 107 210
251 89 106 195
26 . 130 100 230
27r. |93 108 201
28 1. 128 128 256
29r. 123 123 246
30r. 122 138 260
31r. 155 131 286
32r. 148 147 295
33r. 158 148 306
34r. 149 159 308

vek muzi |Zeny |spolu
35r. 161 154 315
36T. 192 149 341
37r. 166 175 341
38r. 180 184 364
39r. 147 173 320
40 . 171 199 370
41r. 186 199 385
42r. 174 182 356
43 1. 228 186 414
44 r. 216 183 399
45r. 204 216 420
46 1. 215 200 415
47 r. 195 226 421
48 r. 227 204 431
49r. 213 234 447
50r. 178 188 366
S51r. 164 180 344
52r. 164 172 336
53 1. 131 169 300
54r. 146 169 315
55T 135 145 280
56t. 128 161 289
57 1. 139 130 269
58r. 114 166 280
59r. 121 157 278
60 r. 141 182 323
61r. 135 154 289
62 r. 118 168 286
63 1. 129 188 317
64 r. 129 177 306
65 . 130 174 304
66 1. 156 202 358
67 1. 159 216 375
68 1. 150 230 380
69 1. 168 220 388

vek muzi |Zeny |spolu
70 1. 161 193 354
71r. 146 225 371
72 1. 132 192 324
73 1. 147 190 337
74 1. 107 145 252
751. 84 127 211
76 1. 71 93 164
77 1. 57 105 162
78 1. 47 91 138
79 1. 45 87 132
80r. 50 100 150
8lr. 39 92 131
82r. 25 82 107
83r. 36 72 108
84r. 27 58 85
85r. 20 37 57
861. 18 35 53
871. 13 32 45
88 1. 9 28 37
89r. 5 17 22
90 . 6 13 19
91r. 3 15 18
92r. 2 12 14
93r. 5 11 16
94 1. 1 9 10
95r. 2 2 4
96 1. 1 3 4
97 1. 2 2
98 1. 3 3
99r. 1 1
100 r. 0
101r. |1 1
102r. |1 1 2
Spolu | 10764 | 12062 |22826

Zdroj: Statisticky trad, (https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7008rr/v_om7008rr_00_00_00_sk)
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3.1 Udaje o $kolstve

Udaje o poéte deti, Ziakov a $tudentov v §kolach na izemi mesta Dunajska Streda v $kolskom
roku 2025/26:

Materska Skola Polet deti spolu deti
Slov. Mad'.

Materska $kola s VIM — Ovoda, Oktobrova ul. 939/47 0 87 87
Materska §kola — Ovoda, Széchenyiho ulica 1999/9 47 22 69
Materska $kola — Ovoda, Namestie SNP 187/11 44 59 103
Materské $kola — Ovoda, Ruzovy haj 1359/19 20 34 54
Materské Skola Eleka Benedeka s VIM — Benedek Elek 0 0 0
Ovoda, Alzbetinske namestie 323/3
Materska skola, Jesenského 910/10 92 0 92
Materska $kola — Ovoda, Komenského 357/2 24 68 92
Materska $kola — Ovoda, Rybny trh &.14 72 80 152
Materské $kola — Ovoda, Namestie priatel'stva 2173/27 48 82 130
Materska $kola Hajnalcsillag - Hajnalcsillag Ovoda 0 62 62
Cirkevna materska éko}a sv. Jana apostola s VIM — Szent 0 17 17
Janos apostol Egyhazi Ovoda
Materska skola pre deti so zdravotnym znevyhodnenim 16 0 16
Specidlna materskd kola s vyudovacim jazykom

; - 0 12 12
madarskym - Specidlis Ovoda
SPOLU 363 565 928

(vlastné spracovanie, 2025)

Zikladné Skoly Pocet Ziakov
Zékladna skola Gyulu Szaboa s VIM — Szab6 Gyula Alapiskola 727
Zékladna $kola Armina Vambéryho s VIM — Vambéry Armin Alapiskola 653
Zakladna skola Zoltana Kodalya s VIM — Kodaly Zoltan Alapiskola 365
Zakladna skola, Jilemnického ulica 754
Zakladna skola, Smetanov h4j 451

Cirkevna zékladna Skola sv. Jana apostola s VIM — Szent Janos apostol

Egyhazi Alapiskola 14
Specialna zakladna $kola s VIM - Specialis Alapiskola 50
Spojena skola — SZS a SPOU 78
Spojena skola — SZS 59
Spolu za vietky ZS 3261
(vlastné spracovanie, 2025)
Stredné Skoly Pocet Ziakov
Spojena skola - K6zos Igazgatasu Szakkozépiskola, Gyulu Szaboa 21 750
Spojena §kola - K6z6s Igazgatast Szakkozépiskola, Nam.sv. Stefana 374

Strednéa odborna Skola technicka — Miiszaki Szakkozépiskola, Kracanska cesta | 97
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Stkromna strednd odborna Skola s VIM - Magyar Tannyelvii Magan

Szakkozépiskola, Neratovické nam. 424
Stredna zdravotnicka skola - Egészségiigyi Kozépiskola 231
Gymnéazium Armina Vambéryho s VIM - Vambéry Armin Gimnazium 240
Gymnazium Ladislava Dubravu 246

Stkromné gymnazium s VIM - Magyar Tanitasi Nyelvii Magangimndzium | 232
Stkromna stredna odborné Sskola ADVENTIM - Magéan Szakkozépiskola 185
Spolu za vietky SS 2779

(vlastné spracovanie, 2025)

Celkovy pocet ziakov za materské, zakladné a stredné Skoly je 6 968.

3.2 Udaje o mladeZi

Vekové kategorie (vybrané skupiny):

. P t lkovej
Vekova skupina Muzi Zeny Spolu pzlr)ﬁ?lc(i)e @ 2Z 2 6;: S
0 — 15 rokov 1653 1456 3109 13,6%
16 — 19 rokov 365 361 726 3.2%
20 — 25 rokov 566 581 1147 5,0%
26 — 30 rokov 596 597 1193 5,2%
(vlastné spracovanie, 2025)
Vekova skupina Pocet 0s6b (muzi + Zeny) | Podiel z celkového poctu (%)
0 - 14 rokov 2908 12,74%
15 - 24 rokov 1879 8,23%
25 - 44 rokov 6188 27,11%
45 - 64 rokov 6712 29,41%
65 a viac 5139 22,51%

(vlastné spracovanie, 2025)
Populac¢ny vyvoj podl’a vekovych skupin

e Mlada generacia (0-19 rokov) tvori 16,8 %, Co indikuje stabilnt, ale nie rasticu
populaciu deti.

e Pracovna sila (20-64 rokov) tvori 60,7 %, ¢o je zdkladna ekonomicky aktivna populécia.

e Seniori (65+) tvoria 22,5 %, ¢o naznaCuje potrebu doraznej starostlivosti aj o thto
skupinu.

o Najvicsia vekova skupina je 25-44 rokov (27,1 %), o naznacuje pracovnu a rodicovskl
generaciu.

13



Koncepcia rozvoja prace s mladezou v meste Dunajska Streda na obdobie rokov 2025 — 2030

K 31. marcu 2025 zilo v meste Dunajska Streda celkovo 22 826 obyvatel'ov. Z toho bolo 6 175
0s6b vo vekovej kategorii od 0 do 30 rokov, o predstavuje 27,05 % celkovej populacie mesta.
Medzi nimi bolo 1 135 deti vo veku 0 — 5 rokov, 1 773 deti vo veku 6 — 14 rokov, 738
mladistvych vo veku 15 — 18 rokov a 2 529 mladych I'udi vo veku 19 — 30 rokov.

Vyznamny podiel mladych obyvatel'ov na celkovej populacii mesta zdoéraznuje nalichava
potrebu cielenych opatreni, programov a investicii zameranych na rozvoj a podporu mladeze.
Je nevyhnutné venovat’ pozornost’ kvalitnému vzdelavaniu, rozvoju Sportovych aktivit, podpore
kultirnych podujati a rozsireniu vol'nocasovych prilezitosti, ktoré reflektuju potreby a zaujmy
tejto vekovej skupiny.

Zaroven je dolezité zabezpecit’ inkluzivne a dostupné podmienky pre mladych bez ohl'adu na
ich socidlny, ekonomicky ¢i zdravotny status, aby mohli naplno rozvijat’ svoj potencial.
Vzhl'adom na vyznamny podiel mladej populéacie je tieZ potrebné klast’ doraz na prevenciu
socialnych rizik a podporu zdravého zivotného stylu.

Tieto kroky prispejii k vytvoreniu stabilného a podporujuceho prostredia, ktoré motivuje
mladych l'udi zostat’ aktivnou a angaZzovanou sucastou miestnej komunity, ¢im sa zaroveil
zvySuje kvalita Zivota v meste Dunajské Streda.

3.3 Zavery:

1. V meste Dunajska Streda tvori vekova skupina mladych l'udi do 30 rokov vyznamnu
Cast’ populacie, konkrétne 27,05 %, ¢o predstavuje 6 175 osob.

2. Podpora mladych dospelych (19 — 30 rokov)
Najvacsiu podskupinu tvoria mladi I'udia vo veku 19 az 30 rokov. Tato vekova kategoria
predstavuje prechod medzi Stidiom a pracovnym Zivotom, ¢o zddraziluje potrebu
vytvarania programov na podporu zamestnanosti, odborného vzdeldvania, kariérneho
poradenstva, ale aj podpory podnikania a byvania. VzhI'adom na ich pocet ide o aktivnu
pracovnu a Studijnu populdciu, ktord ma vyznamny potencial pre rozvoj mesta a jeho
spoloCensky Zivot. Osobitnil pozornost’ treba venovat' aj mladym l'udom kategorie
NEET, ktori nie si zapojeni do vzdelavania, zamestnania ani odbornej pripravy. Pre
tuto skupinu je nevyhnutné vypracovat’ Specifické aktivity zamerané na ich reintegraciu
do pracovného procesu, vzdelavania ¢i odbornej pripravy, aby sa predislo socidlnemu
vyliceniu a dlhodobej nezamestnanosti.

3. Deti v skolskom veku (6 — 14 rokov)
Deti vo veku 6 az 14 rokov su v Skolskom veku, ¢o kladie doraz na kvalitu zakladné¢ho
vzdelavania, ako aj na dostupnost’ roznych mimoskolskych aktivit, ako st $portové
krazky, zdujmové ttvary a bezpecné priestory pre volny cas deti.

4. Malé deti (0 — 5 rokov)
Rovnaky vyznam ma aj vekova kategoria deti od 0 do 5 rokov. V tomto obdobi je
klacova kvalitnd predSkolska vychova, dostupnost’ jasli a materskych 8kol, ked'ze
investicie do raného veku prinaSaju dlhodobé pozitivne efekty na vzdelavacie vysledky
a socialnu inkluziu.
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5. Mladistvi (15 — 18 rokov)
Mladistvi vo veku 15 az 18 rokov sa nachadzaju v kritickom obdobi dospievania, kedy
sa rozhodujii o d’alSom vzdeldvani a buducej kariére. Preto je nevyhnutné venovat
pozornost programom zameranym na prevenciu socialnych problémov, podporu
mentalneho zdravia, ale aj rozvoj liderskych a ob¢ianskych kompetencii ako aj kvalitné
kariérne poradenstvo.

6. Diferencovany pristup k potrebam vekovych skupin
S ohl'adom na rozdielne potreby deti, mladistvych a mladych dospelych je potrebné
planovat sluzby a programy, ktoré budi cielene reagovat’ na Specifika kazdej vekove;j
skupiny. Zaroven je dolezité, aby planovanie rozvoja sluzieb a programov zohl'adiiovalo
Specifika jednotlivych vekovych kategorii — programy pre najmensich sa musia vyrazne
lisit’ od tych, ktoré su urc¢ené pre mladych dospelych.

7. Investicie do infrastruktary a sluzieb
Investicie do infrastruktury, ako st Skoly, Sportoviska, mladeznicke a kultirne centra,
zdravotnicka starostlivost’” ¢i podpora duSevného =zdravia, su nevyhnutné pre
zabezpecenie kvalitného zivota mladeze.

8. Podpora mladeznickej participacie a komunitného Zivota
V neposlednom rade predstavuje takyto vysoky podiel mladych l'udi aj vel'ky potencial
pre rozvoj mladeznickej participacie a komunitného zivota. Aktivne zapojenie mladych
do tvorby miestnych politik, samospravy a roznych iniciativ mdze vyrazne prispiet’ k
oziveniu spoloc¢enského diania a k budovaniu inkluzivnej a dynamickej komunity.

3.4 Mladez bez trvalého pobytu v meste

Popri oficidlne evidovanych 6 175 mladych vo veku 0 — 30 rokov, ktori majt trvaly pobyt v
Dunajskej Strede, je potrebné venovat’ pozornost’ aj mladym l'ud’om, ktori v meste Studuj,
pracuju alebo vykonévaji odbornu prax, no nie su jeho obyvate'mi v zmysle trvalého pobytu.

Tato tzv. nevidite'na mladeZ je doleZitou sucastou kazdodenného Zivota v meste — pravidelne
vyuziva mestskll infraStruktaru, verejnu dopravu, zdravotné sluzby, Sportoviskd, kulturne a
vol'nocasové zariadenia. Z hladiska miestnej politiky ide o ciel'ovu skupinu, ktora ma realny
vplyv na potrebu kapacit sluZieb, ale zaroven nie je reflektovand v Statistikach, ktoré byvaja
zakladom pre planovanie verejnych politik.
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4. SUCASNY STAV V MESTE DUNAJSKA STREDA

4.1 Podpora raného detstva (0 — 5 rokov)

Obdobie ran¢ho detstva (od narodenia po nastup do skoly) je kI'aicové pre zdravy vyvin dietata
— emocionalny, socidlny, jazykovy aj motoricky. Podpora zo strany mesta v tejto oblasti sa
zameriava najmi na dostupnost’ materskych $kol, kvalitu predskolskej vychovy, ako aj

zakladnu rodicovska podporu a komunitné sluzby pre rodiny.

Silné stranky / pozitiva:

Existencia detskych jasiel’, detskych centier, klubov pre mamicky s detmi.

Siet’ materskych §kol v meste.

Realizacia adaptaénych programov pre deti v MS ulah¢uje prechod z doméaceho
prostredia.

Spolupraca s rodi¢mi v ramci Skolskych akcii, dni otvorenych dveri, spolocné aktivity,
prezentéacia na verejnosti.

Zabezpecené stravovanie a hygienické Standardy na primeranej tirovni.

Podpora zdravotnej prevencie a starostlivosti — ockovanie, preventivne prehliadky,
spolupraca s pediatrami a zdravotnickymi zariadeniami.

Rozvoj jazykovych a socialnych zruénosti — prostrednictvom hier, kolektivnych aktivit
a predSkolskych programov zameranych na pripravu na Skolu.

Environmentalne a pohybové aktivity — programy podporujuce zdravy Zivotny §tyl a
pohyb od najmladsieho veku (Sportové hry, pobyt v prirode).

Podpora inkluzie — snaha o zaclenenie deti z r6znych socidlnych alebo kultarnych
prostredi do materskych §kol a komunitnych aktivit.

Slabé stranky / vyzvy:

Obmedzené moZnosti pre deti so Specidlnymi potrebami — nedostatok odborného
personalu v materskych Skolach (Specialni pedagdgovia, logopédi).

Podporné¢ sluzby pre rodi¢ov najmensich deti (0 — 3 roky) existuja, avSak ich dostupnost’
a rozmanitost’ je obmedzend — ide napr. o komunitné centra, ¢i programy rodic - diet’a.
Chybaju komunitné sluzby, podpora matiek po materskej dovolenke.

Nedostatok flexibilnych moZnosti pre rodiCov pracujucich na zmeny alebo
nepravidelne.

Chybajtce programy pre podporu emocionalneho a psychického rozvoja rodi¢ov — napr.
workshopy, poradenstvo, skupiny podpory, ktoré by pomohli zvladat’ rodicovské
naroky a podporit’ zdravé prostredie pre dieta.

4.2 Kvalitné vzdelavanie a rozvoj zaujmov deti (6 — 14 rokov)

Vekova skupina deti od 6 do 14 rokov predstavuje kl'aicové obdobie pre rozvoj zékladnych
vedomosti, zrucnosti, zdujmov a formovanie hodnotového systému. Mesto Dunajska Streda
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doteraz podporovalo aktivity zamerané na Skolské i mimoskolské vzdelavanie, vol'nocasové
aktivity a zdujmové krazky.

Silné stranky / pozitiva:

Fungujuca siet’ skol a Skolskych zariadeni.

Podpora mimoskolskych aktivit.

Spolupraca so zriad’ovatel'mi a rodi¢mi.

Podpora ¢itatel'skej gramotnosti.

Podpora kultirnych podujati.

Rozvoj digitalnych zru¢nosti — Skoly a krazky za€inaju zavadzat’ informatiku a pracu s
technologiami uz od mladSieho veku.

Podpora Sportovych aktivit — existujuce Sportové kluby a programy rozvijaju fyzické
zru¢nosti a zdravy zivotny Styl.

Environmentalne a prirodovedné aktivity — deti sa zapajaji do programov zameranych
na prirodu, recykléciu a environmentalne vzdelavanie.

Spolupraca s komunitou a kultrnymi institiciami — mized, kniznice, divadla pontkaja
programy pre deti.

Slabé stranky / vyzvy:

Nedostato¢né prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania — mimoSkolské
aktivity nie su systematicky prepojené s ciel'mi Skolského vzdeldvania.

Ro6zna dostupnost’ aktivit — finan¢né a socialne bariéry, dopravna dostupnost’.

Malo nizkoprahovych programov pre deti zo znevyhodneného prostredia.

Nedostatok inkluzivnych aktivit pre deti so Specidlnymi potrebami — nie vSetky krazky
alebo Skolské programy su prisposobené detom s hendikepom alebo Specidlnymi
vzdelavacimi potrebami.

Obmedzena podpora raného vzdelavania a predSkolskych aktivit — potreba vac¢sieho
dorazu na programy pre deti do 6 rokov, ktoré pripravuji deti na Skolu.

Nizka participacia deti zo znevyhodneného prostredia — socidlne a ekonomické bariéry
obmedzuju G¢ast’ na niektorych vol'nocasovych a kulturnych aktivitach.

4.3 Podpora mladistvych (15 — 18 rokov)

Mladistvi vo veku 15 — 18 rokov sa nachddzaji v dolezitom prechodovom obdobi —
ukoncovanie povinnej Skolskej dochadzky, rozhodovanie o d’alSom §tidiu, formovanie identity,
zaCiatky obcCianskej angazovanosti aj prvé kontakty s trhom prace. Tato skupina potrebuje
cielavedomu podporu v oblasti vzdelavania, kariérnej orienticie, osobnostného rozvoja a
participacie.

Silné stranky / pozitiva:

Aktivna ¢innost’ strednych §kol s bohatou mimosSkolskou ponukou — stut’aze, podujatia,
kruzky.

Projekty zamerané na kariérne poradenstvo, vol'bu povolania a dualne vzdelavanie.
Spolupraca skoly — zamestnavatel’ v ramci odbornej praxe a exkurzii.
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v

- Dostupnost’ Sportovych a kultarnych zariadeni.

- Rozvoj digitalnych a kreativnych zrucnosti — aktivity v IT, programovani, médiach,
hudobnych a umeleckych projektoch.

- Podpora obcianskej angazovanosti a participacie — projekty na ochranu zivotného
prostredia, komunitné iniciativy, participacia na rozhodovani v Skolach, institat
Studentského primatora.

Slab¢ stranky / vyzvy:

- Slabsie prepojenie mladeznickych aktivit s pracou mesta — malo systémovych nastrojov
pre zapajanie mladych do verejného zivota.

- Nizka tcast’ mladistvych na komunitnych a dobrovolnickych aktivitaich — najmi mimo
Skolského prostredia.

- Nedostatok medziskolskych sut'azi a podujati pre stredoskolédkov, ktoré by podporovali
sut’azivost’, spolupracu a rozvoj talentov v rdmci mesta.

- Obmedzené povedomie o dostupnych sluzbach a podpore duSevného zdravia — potreba
prevencie stresu, Uzkosti, Skolského zlyhania.

- Obmedzené moznosti poradenstva mimo Skoly — mladistvi, ktori nie st aktivni vo forme
stredoSkolskych  programov, nemaji casto pristup ku kariérnemu alebo
psychologickému poradenstvu.

- Chyba priestor len pre mladych (kluboviia) — absencia bezpecnych neformalnych
priestorov na stretdvanie, kde by sa mladi mohli stretavat’ po Skole alebo cez vikend,
rozvijat’ zaujmy a socialne zru¢nosti.

4.4 Podpora mladych dospelych (19 — 30 rokov) vratane NEET skupiny

Mladi dospeli vo veku 19 — 30 rokov predstavuju Specifickll skupinu s rozmanitymi potrebami
— od vstupu na trh prace, cez pokracovanie vo vzdelavani, zakladanie rodin az po hl'adanie
stabilného miesta v spolo¢nosti. Zaroven skupina NEET (Not in Education, Employment or
Training) je obzvlast zraniteI'nd a vyzaduje cielené opatrenia.

Silné stranky / pozitiva:

- Informovanost’ 0 moznostiach vzdeldvania a zamestnania — Skoly a irady komunikuju
ponuky pre mladych (napr. d’alSie vzdelavanie, pracovné veltrhy).

- Spolupraca strednych $kol s firmami — prvky duédlneho vzdeldvania, niektori
zamestnavatelia ponukli odbornl prax.

- Zapojenie mladych dospelych do komunitnych aktivit — ucast v projektoch,
dobrovolnickych aktivitaich a moznosti na sebarealizaciu.

- Rastuci zdujem o neformalne vzdeldvanie a osobnostny rozvoj — mladi sa zapéjaju do
workshopov, Skoleni ¢i online kurzov, ktoré im pomahaja zlepSovat’ zrucnosti pre trh
prace.

- ZlepSujice sa moznosti mobility — dostupnost’ programov ako Erasmus+, ktoré
umoziuji mladym ziskat’ skusenosti v zahranici.
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Rozvoj digitalnych a kreativnych zru¢nosti — moznost’ zapojit’ sa do IT, médii, hudby
alebo umeleckych aktivit.

Podpora obcianskej angazovanosti a participacie — projekty zamerané na Zzivotné
prostredie, komunitné iniciativy a participaciu na rozhodovani v meste.

Existencia Poradne komplexnej pomoci - bezplatné odborné poradenstvo v oblasti
rieSenia dlhov, problémov v rodine, manzelstve a medzil'udskych vzt'ahoch, a to aj so
Specifickym zretefom na rodiny s detmi alebo osobami so zdravotnym
znevyhodnenim.

Slabé stranky / vyzvy:

Nedostatok cielenej podpory pre NEET skupinu — mesto nema systémové opatrenia na
identifikaciu a aktivne zapdjanie tejto skupiny.

Chybajtce prepojenie so sluzbami zamestnanosti a terénnou pracou — slaba spolupraca
s uradom préace v oblasti identifikacie a podpory mladych mimo systému, absencie
terénnej socialnej prace pre pracu s mladezou.

Obmedzené nizkoprahové poradenstvo — chyba psychologické poradenstvo zamerané
na mladych s komplikovanejSou zivotnou situdciou.

Jazykova roznorodost’ - zdujem o osobnostny rozvoj a vzdeldvanie mimo Skoly sa
zvysuje, no jazykova réznorodost’ mladej populécie predstavuje vyzvu pre pristupnost’
kurzov a programov, ktoré su ¢asto dostupné len v slovencine.

Nedostatok psychologickej a kariérnej podpory po ukonceni Skoly — vécSina
podpornych sluzieb sa zameriava na Ziakov a Studentov, nie na mladych po 20. roku
Zivota.

Nedostatok pracovnych pozicii vhodnych pre rodi¢ov s malymi detmi - chybaju
flexibilné formy prace a Ciastoné Gvazky.

Mladi dospeli ¢asto zapasia s finan¢nou nestabilitou, ktord prameni z nizkych miezd a
vysokej ceny byvania. To negativne ovplyviiuje ich schopnost’ osamostatnit’ sa a
dlhodobo pléanovat’ svoj Zivot.

Odliv mladych do véc¢Sich miest alebo do zahrani¢ia — nedostatok atraktivnych
pracovnych pozicii vedie k migrécii za vzdelanim a pracou mimo region.

Nizka participacia na verejnom Zivote — mladi dospeli sa len zriedkavo zapéjaju do
rozhodovacich procesov ¢i komunalnej politiky.

Obmedzené vol'nocasové a kultirne moznosti pre vekova skupinu 25-30 rokov.
Nedostatok mentoringu a podpory — chybaju programy, kde by mladi mohli ziskavat’
rady od starSich kolegov alebo odbornikov.

4.5 Diferencovany a inkluzivny pristup k mladym ud’om

MladeZ nie je homogénna skupina — zahfila r6zne vekové kategorie, kulturne a jazykové
zazemie, socialne a zdravotné znevyhodnenia, rozdielne zivotné skisenosti a potreby. Efektivna

mladeznicka politika preto musi uplatiiovat’ inkluzivny, individualny a spravodlivy pristup,

ktory reaguje na roznorodost’ mladeze.

Silné stranky / pozitiva:
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- Multikultirne prostredie mesta vytvara prirodzeny priestor pre inkluzivne aktivity.

- Skoly a zariadenia pre deti a mladeZ so zdravotnym znevyhodnenim poskytuji podporu
a inkluzivne vzdelévanie.

- Existujice komunitné centrum pontka priestor pre volnocasové aktivity,
dobrovolnicke programy a komunitné projekty.

Slab¢ stranky / vyzvy:

- Chybaju cielené¢ programy pre NEET mladez (nezamestnani, mimo vzdelavania a
odbornej pripravy) — najma vo veku 18-30 rokov.

- Nedostato¢né zastiipenie roznorodych skupin mladeze v rozhodovacich procesoch .

- Obmedzeny pocet inkluzivnych a multikultirnych programov mimo skoly — mene;j
aktivit zameranych na socializaciu a integraciu r6znych skupin mladeze.

- Nedostatok persondlu so skisenostami v inkluzivnej praci — potreba Skolenia a podpory
pracovnikov, ktori dokazu reagovat na Specifické potreby mladych.

4.6 Rozvoj infrastruktiry a sluzieb pre mladez

Kvalitnd infrastruktira a dostupné sluzby su zakladom pre aktivny, zmysluplny a bezpecny
zivot mladych l'udi v meste. Dunajska Streda ma rozmanité volnocasové a Sportové zariadenia,
no vyzaduje sa ich d’alSia modernizacia, rozsirovanie a zvysenie dostupnosti najma pre rdzne
skupiny mladeze. Pocet rekonstruovanych alebo novych zariadeni pre mladez.

Silné stranky / pozitiva:
- Mesto disponuje Sportoviskami a komunitnym centrom, ktoré sluzia aj mladym l'ud’om.
- Pravidelna podpora $portovych a kultirnych aktivit v rdmci mesta.
- Snahy o udrZiavanie a obnovu Sportovej infraStruktary.

Slabé stranky / vyzvy:

- Nedostatok modernych a multifunkénych mladeznickych priestorov prispésobenych
roznym aktivitdm (napr. tvorivé dielne, coworking, digitdlne zony).

- Obmedzend kapacita a nepruznd dostupnost’ niektorych zariadeni (otvaracie hodiny,
kapacita).

- Nizka informovanost’ o existujucich sluzbach a infrastruktare medzi mladymi l'ud’mi.

- Chybajuce alebo limitované priestory pre neformalne vzdelavanie a neorganizované
stretavanie mladych.

4.7 Podpora mladeznickej participacie a komunitného Zivota

Aktivna Ucast’ mladych I'udi na verejnom a komunitnom zivote je kI'i€¢ova pre ich rozvoj ako
zodpovednych obcanov. Dunajskd Streda ma potencidl posilnit’ mladeznicku participaciu
prostrednictvom zvySenej spoluprace, zapojenia do rozhodovania a rozvoja komunitnych
aktivit.
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Silné stranky / pozitiva:
- Existencia institatu Studentského primatora mesta, ktory umoziiuje mladym vyjadrovat’
svoje nazory a podielat’ sa na aktivitdch mesta.
- Niektoré skoly maju zavedené Skolské parlamenty alebo Ziacke rady.
- Podpora dobrovolnictva a komunitnych projektov medzi mladezou.

Slab¢ stranky / vyzvy:

- Obmedzena informovanost’ mladych o moznostiach zapojenia sa do participacie a
verejného Zivota.

- Nizka motivacia a angazovanost’ ¢asti mladeze, obzvlast’ z marginalizovanych skupin
(napr. NEET).

- Nedostato¢na spolupraca medzi roznymi mlddeznickymi organizaciami a institiciami.

- Potreba rozsirit pocet a kvalitu participativnych aktivit tak, aby zodpovedali
réznorodym zadujmom mladeze.

- Malo priestorov a podujati pre neformalne stretdvanie a rozvoj komunitného zivota.

4.8 Mladi bez trvalého pobytu v Dunajskej Strede

Vyzvy:
- Mladi bez trvalého pobytu ¢asto maji nizSiu uroven informovanosti o miestnych
moznostiach participacie a vol'nocasovych aktivit.
- Mobzu byt menej zapojeni do komunit kvoli administrativnym, socidlnym ¢i kultirnym
bariéram.

Ciele:
- Zlepsit informovanost’ a pristup mladych bez trvalého pobytu k aktivitam, sluzbam a
participacii v meste.
- Podporovat’ ich integraciu a inkliziu do komunitného Zivota.
- Vytvarat prilezitosti na nadvdzovanie kontaktov a budovanie sieti medzi mladymi trvalo
zijucimi 1 do¢asnymi obyvatel'mi.
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5. KLUCOVE OBLASTI ROZVOJA PRACE S MLADEZOU

5.1 Vzdelavanie a zamestnanost’ mladeze

Vzdeldvanie a priprava na pracovny trh st kI'aiCové pre Gispesny a zodpovedny zZivot mladych
ludi. Mesto Dunajska Streda preto zdoraziiuje podporu rozvoja vedomosti, zruc¢nosti a
kompetencii mladdeze a prepojenie vzdelavania s potrebami trhu prace.

Strategické ciele:

Podpora rozvoja a posilnenia mladeznickych Struktar a participacie mladych na
rozhodovani.

Rozvoj kariérneho poradenstva a dudlneho vzdeldvania v spolupraci so Skolami a
zamestnavatel'mi.

Zvysenie moznosti uplatnenia mladych I'udi na trhu prace a podpora ich orientacie v
pracovnych prilezitostiach.

Podpora iniciativy, sebarealizacie a podnikatel'skych aktivit mladych l'udi.

Podpora inkluzivneho pristupu — zabezpecenie rovnakych prileZitosti pre mladych zo
znevyhodneného prostredia, s réznym kultirnym a jazykovym zizemim alebo so
Specidlnymi potrebami.

Opatrenia a nastroje:

Zabezpecenie pristupu k informacidm o formalnom a neformalnom vzdelavani.
Podpora odbornej praxe a stazi pre Studentov.

Propagacia dudlneho vzdeldvania a spolupraca $kol so zamestnavateI'mi na rozvoji
praktickych zrucnosti.

Organizécia stretnuti mladych s GspeSnymi odbornikmi, podnikate'mi a komunitnymi
lidrami ako zdroj inSpiracie.

Zavadzanie workshopov a tréningov na rozvoj osobnostnych, komunikacnych,
digitalnych a ob¢ianskych zru¢nosti.

Podpora podnikatel'skych iniciativ a kreativnych projektov mladych l'udi — stt’aze,
startup programy, granty.

Vytvaranie programov $pecidlne zameranych na mladych s tazkost'ami pri vstupe na
trh prace alebo na NEET mladez.

Posilnenie spoluprace so socidlnymi sluZzbami a komunitnymi centrami pre lepSie
prepojenie vzdeldvania a zamestnanosti.

5.2 Participacia mladych l'udi v samosprave

Aktivne zapdjanie mladych l'udi do verejného diania je zdkladom modernej samospravy a
kl'a¢ovym predpokladom ich zodpovedného obcCianskeho zivota. Mesto Dunajskd Streda si
uvedomuje vyznam vytvarania podmienok pre slobodné vyjadrovanie mladeze, ovplyvilovanie
rozhodnuti a podiel’anie sa na formovani mestského prostredia.
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Strategické ciele:

Podpora prace Studentského primatora ako platformy pre zastupovanie ziujmov
mladeze.

Rozvoj ucast mladych na rozhodovacich procesoch a podpora obcianskej
angazovanosti.

Podpora vzniku, ¢innosti a odborného rozvoja Skolskych parlamentov a Ziackych
Skolskych rad.

Systematické ziskavanie spétnej vdzby a mapovanie potrieb mladej generacie.
Posilnenie digitalnej participacie — vyuzitie online for, dotaznikov a socidlnych médii
pre zapojenie SirSej mladeznickej komunity.

Opatrenia a nastroje:

Vznik a propagéacia Parlamentu mladeze mesta Dunajské Streda ako hlavnej platformy
participacie.

Zabezpecenie pristupu k informéacidm o moznostiach participacie cez Skoly, institlicie a
online kanaly.

Organizacia pravidelnych diskusnych for a stretnuti mladeze s predstaviteI'mi mesta,
odbornikmi a komunitnymi lidrami.

Zriad'ovanie Skolskych parlamentov a ziackych rad na Skoléach.

Pravidelné prieskumy a konzultacie s mladezou na zist'ovanie ich potrieb a ndzorov.
ZvySenie povedomia o grantovych a dota¢nych programoch pre mladeznicke projekty.
Podpora participacie mladych zo znevyhodneného prostredia a multikultarnych skupin
— zabezpecenie inkluzivneho pristupu ku vSetkym néstrojom participacie.

5.3 Podpora aktivneho a zmysluplného travenia vo’ného ¢asu mladych

Pudi

Mesto Dunajské Streda kladie vel'ky doraz na podporu kvalitnej prace s mladeZou a vytvéaranie
podmienok pre zmysluplné, bezpecné a aktivne travenie vol'ného ¢asu mladych obyvatelov.
Spolupréca réznych organizacii, inStitlicii a subjektov pdsobiacich v oblasti prace s mladezou

je kl'a¢ova pre komplexny rozvoj mladych l'udi.

Ciele:
[ ]

ZvySovat kvalitu a efektivitu prace s mladezou v meste.

Podporovat’ koordinovanu spolupracu medzi organizaciami, inStiticiami a subjektmi
zameranymi na pracu s mladeZou.

Vytvarat’ bezpecné a podnetné prostredie pre aktivne vyuZivanie vol'ného ¢asu mladeze.
Podporovat’ participaciu mladych pri planovani a realizacii vol'no€asovych aktivit.

Opatrenia:

Systematicky mapovat’ zariadenia, organizacie a inStitucie posobiace v oblasti prace s
mladezou s ciel'om zlepsit’ ich koordinaciu a efektivitu.
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e Podporovat’ kontinudlne vzdeldvanie pracovnikov s mladezou vratane ich zapojenia do
programov zameranych na moderné a inkluzivne pristupy.

e Podporovat’ rozvoj Sportovych a vol'nocasovych aktivit a vytvarat’ priaznivé podmienky
pre Sportovanie a zaujmove ¢innosti mladych l'udi.

e Zvysit aktivity na Skolach, ktoré motivuju deti a mladez k aktivnej GiCasti v Sportovych,
umeleckych, kultarnych a spolo¢enskych aktivitach.

e Podporovat’ nizkoprahové pristupy k praci s mladezou, ktoré prepajaji klubovu pracu s
terénnymi aktivitami a oslovuji mladych T'udi z r6znych socidlnych a kultarnych
prostredi.

e Vytvarat neformalne priestory a klubovne pre mladez, kde mézu mladi bezpecne travit
Cas, realizovat’ svoje zaujmy a spolupracovat’ na komunitnych projektoch.

e Podporovat iniciativy mladych — stitaze, workshopy, dobrovol'nicke projekty, kultirne
a Sportové podujatia organizované samotnou mladezou.

e Posilnit’ dostupnost’ aktivit pre mladych so zdravotnym znevyhodnenim a podporit’
inkluzivne zapojenie vSetkych skupin.

e Monitorovat’ Ui€innost’ vol'noc¢asovych programov a pravidelne ziskavat’ spitnu vizbu
od mladeZe s cielom prisposobit’ ponuku aktudlnym potrebam.

5.4 Podpora zdravého Zivotného Stylu, duSevnej pohody a inkluzie
mladeZe

Mesto Dunajska Streda si uvedomuje, ze komplexny rozvoj mladeze zahtiia nielen vzdelavanie
a vol'nocasové aktivity, ale aj doraz na duSevni pohodu, rovnost prileZitosti a zdravy Zivotny
Styl. KIaiCovou sucastou prace s mladeZzou je preto podpora inklizie a aktivity v oblasti
prevencie, informovanosti a zdravia.

Ciele:

e Podporovat’ zdravy Zivotny S§tyl mladeze so zretelom na prevenciu fyzickych i
dusevnych ochoreni.

e Posilnit’ dusevnii odolnost a psychicki pohodu mladych Tudi prostrednictvom
informovanosti, dostupnych sluzieb a psychosocialnej podpory.

e Rozvijat’ preventivne programy a zvySovat’ povedomie o ddlezitosti rovnosti, inkluzie
a boja proti diskrimin4cii.

e Podporovat’ zdravé stravovacie navyky, pravidelny pohyb a aktivny Zivotny §tyl vo
vol'nom case.

Opatrenia:

e Podporovat’ vzdelavacie aktivity zamerané na l'udské prava, rovnost’ prileZitosti a
prevenciu diskriminacie na zaklade pohlavia, etnicity, vierovyznania, zdravotného
znevyhodnenia alebo socidlneho postavenia.

e Realizovat’ preventivne programy na zamedzenie uzivania alkoholu, tabaku, omamnych
a psychotropnych latok medzi mladezou.
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Poskytovat priestor a nastroje na zlepsenie duSevného zdravia mladych l'udi - programy
na zvladanie stresu, uzkosti, krizovych situdcii, prevenciu psychickych poruch a
podporu resiliencie.

Podporovat’ dostupnost’ poradenskych a psychologickych sluzieb pre mladez, vratane
online poradenstva a krizovej intervencie a informovanosti o moznostiach pomoci.
Zachovat’ a rozvijat’ systém podpory prevadzky Sportovych zariadeni v meste ako
nastroja na aktivny Zivotny §tyl a zdravé travenia vol'ného Casu.

Organizovat’ informacné kampane a workshopy zamerané na zdravy zivotny S§tyl,
dusevnu pohodu a prevenciu rizikového spravania.

Posilnovat spolupracu so Skolami, komunitnymi centrami a neziskovymi organizaciami
na koordinaciu aktivit pre zdravie a dusevni pohodu mladeze.

5.5 Podpora dobrovolnictva medzi mladymi 'ud’mi

Dobrovol'nicka ¢innost’ predstavuje dolezity nastroj vychovy mladeze k aktivnemu ob¢ianstvu,
solidarite, zodpovednosti a rozvoju osobnostnych i1 socidlnych zru¢nosti. Mesto Dunajska
Streda vnima dobrovolnictvo ako vyznamny prvok neformalneho vzdeldvania a rozvoja
obcianskej spolo¢nosti.

Ciele:
e Zvysit mieru zapojenia mladych 'udi do dobrovolnickych aktivit na izemi mesta.
e Podporovat vychovu a vzdeldvanie k dobrovolnictvu uz na tUrovni 8§kol a
mimoskolskych zariadeni.
e Propagovat’ dobrovolnictvo ako hodnotnu formu zapdjania sa do zivota komunity.
e Posilnit prepojenie dobrovolnictva s neformalnym vzdeldvanim a rozvojom
obcianskych kompetencii.
Opatrenia:

Mapovat’ organizicie a iniciativy posobiace v oblasti dobrovolnictva a systematicky
zviditel'novat’ ich ¢innost’.

Zaviest’ a pravidelne realizovat’ systém ocefiovania aktivnych mladych dobrovol'nikov
za ich prinos pre komunitu.

Zvysit informovanost’ mladych I'udi o moznostiach zapojenia sa do dobrovolnickych
aktivit — prostrednictvom 8kdl, webovych stranok, socidlnych sieti, informa¢nych bodov
a podujati.

Podporovat’ spolupracu medzi Skolami, Skolskymi zariadeniami, dobrovolnickymi
centrami a organizaciami pri tvorbe a realizécii dobrovolnickych programov.

Finan¢ne podporovat’ dobrovol'nicke aktivity a projekty z rozpo¢tu mesta.

Podporovat’ kampane a podujatia propagujice dobrovol'nictvo ako prinos pre komunitu
a osobny rast mladych l'udi.

Vytvarat’ prilezitosti pre mladych na ziskanie skusenosti v oblasti environmentalneho,
socidlneho a kultarneho dobrovolnictva.
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5.6 Environmentalna zodpovednost’ a vychova k udrzatel’nosti

Environmentalna zodpovednost’ patri medzi kI'a¢ové hodnoty, ktoré by mali mladi l'udia
osvojovat’ uz od detstva. Vychova k udrzatenému spdsobu Zivota vyznamne formuje
postoj mladej generacie k prirode, zivotnému prostrediu a ochrane prirodnych zdrojov.

Ciele:
e Posilnit’ environmentalne povedomie a ekologicku zodpovednost’ deti a mladeze.
e Viest mladych I'udi k aktivnemu zapéjaniu sa do ochrany zivotné¢ho prostredia a
udrzatel'ného rozvoja.
e Podporovat’ praktické¢ zru¢nosti a navyky veduce k environmentalne zodpovednému
spravaniu.
e Zapajat mladez do komunitnych a mestskych environmentalnych aktivit a projektov.
Opatrenia:

Podporovat’ environmentalne aktivity a iniciativy v §kolach a Skolskych zariadeniach v
meste.

Motivovat deti a mladez k praktickym krokom vedticim k ochrane zivotného prostredia,
ako su triedenie odpadu, recykldcia, Setrenie energii a vody, Gcast’ na ekologickych
brigadach ¢i mestskych aktivitach.

Spolupracovat’ s organizaciami, ktoré realizuji environmentalne programy a projekty
zamerané na deti a mladez.

Podporovat’ environmentalnu vychovu, vzdeldvanie a osvetu formou workshopov,
prednasok, sutazi, zaZzitkovych programov ¢i exkurzii.

Propagovat’ pozitivne vzory ekologického spravania a udrzateI'ného Zivotného Stylu
medzi mladymi l'ud’mi.

Zapajat't mladeZz do participativnych projektov, ktoré zlepSuju miestne Zivotné
prostredie, ako st komunitné zahrady, revitalizacie parkov ¢i mestské Cistiace akcie.
Vytvarat' platformy pre zdielanie ndpadov a iniciativ mladych Tudi v oblasti
udrzatel'nosti a environmentalnej inovacie.

Podporovat’ interdisciplinarnu spolupracu — prepojenie environmentalnej vychovy s
technologiami, vedou a kreativnymi aktivitami.
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6. AKCNY PLAN PRE PRACU S MLADEZOU NA ROKY

2025 -2030

6.1KPucova oblast’: Vzdelavanie a zamestnanost’ mladeze

Ciel’ 1: Podporovat’ rozvoj, vzdelavanie a pomoc mladeZnickym $truktiram

Opatrenie Meratelny ukazovatel’ Zodpovedny subjekt
Informovat o mozZnostiach | Pocet realizovanych | - Mestsky urad
formalneho a neformélneho | informaénych, vzdelavacich a | - Centrum volného casu
vzdelavania, vratane | podpornych aktivit - Zakladné¢ a stredné
jazykovych kurzov pre rozne Skoly \4 meste
jazykové skupiny - Komunitné centrum
- Mestské  kulturne
stredisko
Podporovat’ aktivity zamerané | PocCet zrealizovanych stretnuti, | - Mestsky trad
na stretavanie sa mladych l'udi s | workshopov a diskusii - Centrum volI'ného ¢asu
uspesnymi rovesnikmi z praxe - Stredné skoly a
gymnazia
- Mestské  kulturne
stredisko
- Komunitné centrum
- Spolupracujuce
neziskové organizécie a
podnikatelia
Ciel’ 2: Podporovat’ kariérne poradenstvo a dualne vzdelavanie
Opatrenie Meratel'ny ukazovatel’ Zodpovedny subjekt
Podporovat’ vzdelavanie | Pocet vySkolenych kariérnych | - Zakladné a stredné

vychovnych a
poradcov na Skolach

kariérnych

poradcov

Skoly \% meste
- Trnavsky samospravny

kraj

Podporovat’ mladych ludi pri
vybere strednej Skoly

Pocet realizovanych
odbornych stretnuti,
workshopov a poradenskych
aktivit

- Zakladné Skoly
- Stredné¢ Skoly a
gymnazia

Podporovat’ realizaciu odbornej
a  absolventskej na
pracoviskach mesta

praxe

Pocet zapojenych Studentov a
absolventov

- materské, zakladné a
stredné Skoly — aj pre
Studentov VS
- Podnikatel'ské subjekty
pOsobiace v meste
- Komunitné centrum
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- Urad prace, socialnych
veci a rodiny Dunajska
Streda

Organizovat’ burzu strednych
skol

Pocet zucastnenych §kol a
ziakov zékladnych §kol

- Stredné Skoly v regione
- Urad préce, socialnych
veci a rodiny Dunajska
Streda

Podporovat’ dudlne vzdelavanie
a zapdjanie $kol do systému

Pocet zapojenych strednych
skol a zaujem Studentov o
dudlne vzdelavanie

- Stredné odborné skoly
v meste
- Trnavsky samospravny

kraj

- Mestsky urad -
propagacia
- Zamestnavatelia a

podnikatel'ské subjekty

Podpora  zamestnania  pre | Pocet flexibilnych pracovnych | Mestsky urad,

rodicov s malymi detmi | miest a zapojenych mladych | podnikatelia, Urad

(flexibilné tvidzky, pracovné | rodicov prace, socidlnych veci a

miesta prisposobené potrebam rodiny, Komunitné

rodi¢ov) centrum

Ciel’ 3:Podporovat’ iniciativu a sebarealizaciu mladych Pudi

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel’ Zodpovedny subjekt

Zaviest’ do vyucovania | Pocet zrealizovanych | - Zéakladné Skoly a

workshopy a aktivity zamerané | workshopov a | stredné Skoly

na rozvoj osobnostnych a | sebarozvojovych aktivit - Centrum volného

komunikaénych zrucnosti, casu (organizacia

kritického myslenia a aktivit)

sebareflexie - Mestsky urad
Dunajska Streda

- Komunitné centrum
(podpora a propagacia)
- Mestské  kultirne
stredisko (podpora
projektov a priestorové

zabezpecenie)

Ciel’ 4: Venovat’ pozornost’ mladezi mimo systému vzdelavania a trhu prace

(NEET)
Opatrenie Meratelny ukazovatel Zodpovedny subjekt
Identifikovatt  a  mapovat’ | Vyhodnotend sprava/mapovanie | - Mestsky urad
mladych l'udi v kategorii NEET | NEET populacie - Urad prace,
v spolupréci so Skolami, iradmi socialnych veci a
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prace, komunitnymi

organizaciami

rodiny Dunajska
Streda
- Zakladn¢ a stredné
Skoly

- Komunitné centrum
- Centrum volného
¢asu

- Neziskové
organizacie a terénni
pracovnici

Vytvorit' Specifické podporné
programy zamerané na navrat
do vzdelavania, zamestnania

alebo odbornej pripravy

Pocet zapojenych mladych do
programov

- Mestsky ~ urad
- Urad
socialnych
rodiny

- Centrum volIného

prace,
veci a

Casu

- Komunitné centrum
- Neziskové
organizacie
poskytujice
vzdelavacie a
poradenské programy

Poskytovat individualne
poradenstvo a mentoring pre
mladych NEET

Pocet realizovanych
poradenskych intervencii

- Mestsky ~ urad
- Centrum volI'ného
Casu

- Komunitné centrum
- Skoly  (8kolski
psycholégovia,
kariérni  poradcovia)
- Neziskové
organizacie / mentori z

praxe
Spolupracovat’ s terénnymi | PocCet zapojenych | - Mestsky urad
pracovnikmi, komunitnymi | organizécii/partnerov (koordina¢na funkcia)
centrami a  neziskovymi - Komunitné centrum

organizaciami pri oslovovani
NEET mléadeze

- Centrum vol'ného

Casu

- Terénni socialni
pracovnici

- Neziskové a

obCianske organizacie
v regione
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Zvysenie dostupnosti

jazykovych kurzov a
neformalneho vzdelavania pre
mladych z r6znych jazykovych

prostredi

Pocet kurzov

Vzdelavacie inStitacie,
UPSVaR

6.2KPucova oblast’: Participacia mladych 'udi v samosprave

Ciel’: Podporovat’ Parlament mlideZe mesta Dunajska Streda

Opatrenie

Meratel'ny ukazovatel’

Zodpovedny subjekt

Podporovat’  rozvoj
mladeZze mesta Dunajska Streda

Parlamentu

Pocet stretnuti

Mestsky trad Dunajské
Streda
mladez)

(referent  pre
- Zékladné a stredné
Skoly (zapojenie ziakov
a podpora ucasti)

Ciel’ 2:Rozvijat’ participaciu mladych l'udi na uzemi

mesta, zapajat’ ich do

rozhodovania
Opatrenie Meratel'ny ukazovatel Zodpovedny subjekt
Poskytovat’”  informécie = o | PoCet informac¢nych aktivit, | -Mestsky urad
moznostiach participacie | zvySend Gcast mladeze - Centrum volného ¢asu
mladych l'udi (organizacia a
koordinacia aktivit)
- Komunitné centrum
(organizacia a
koordinacia aktivit)
- Zakladné a stredné
Skoly (informovanie a
zapojenie Studentov)
Zriadit a oficidlne spustit’ | Schvalené zriadenie | -Mestsky urad
Parlament  mladeze  mesta | parlamentu mestskym | -Studentsky primator
Dunajska Streda zastupitel'stvom / primatorom

Vytvorit pravidla fungovania
parlamentu

Schvéleny dokument

- Mestsky urad
-Studentsky primator

Organizovat’ pravidelné
stretnutia a diskusie c¢lenov

parlamentu

Pocet zrealizovanych stretnuti
/ diskusii rocne

- Mestsky trad
-Studentsky priméator

ZabezpecCit zapojenie
parlamentu do rozhodovacich a

poradnych procesov mesta

Pocet iniciativ, odporucani

alebo projektov predlozenych

parlamentom mestu

- Mestsky urad
-Studentsky priméator
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Organizovat’ stretnutia mladeze
S predstavitel'mi mesta,
poslancami, diskusné fora

Pocet zrealizovanych stretnuti
a diskusii

- Mestsky urad
(koordinacia a
zabezpecenie
priestorov)

- Parlament mladeze
mesta Dunajska Streda
- Centrum volI'ného Casu
- Mestské  kultarne
stredisko

- Zéakladné a stredné
Skoly (zapojenie
mladych)

ZvySovat  informovanost o

existujucich  vzdelavacich a

grantovych programoch

Pocet predlozenych projektov

- Mestsky trad

Zavedenie online participacie
(diskusné fora, hlasovania)

Pocet aktivit

Mestsky urad, Centrum
volI'ného ¢asu,
Komunitné centrum

Ciel’ 3:Podporovat’ vznik a rozvoj Skolskych parlamentov / Ziackych Skolskych rad

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel’ Zodpovedny subjekt
Zriad'ovat’ pozicie | Pocet zriadenych | - Mestsky trad
koordinatorov Skolskych | koordinatorov - Zéikladné Skoly a
parlamentov / ZSR na ZS a SS stredné Skoly
Podporovat’ vzdelavanie ¢lenov | Pocet vyskolenych c¢lenov a | - Mestsky urad

a  koordinatorov  Skolskych | koordinatorov, pocet | - Zakladné a stredné

parlamentov / ZSR aktivnych Skolskych | Skoly (zapojenie Clenov
parlamentov a koordinatorov

Ciel’ 4: Zistovat’ potreby a zaujmy mladych Pudi

Opatrenie MerateI'ny ukazovatel’ Zodpovedny subjekt

Realizovat’ mapovanie | Vyhodnoteny  dotaznik  — | - Mestsky urad)

aktualnych potrieb mladych | prieskum spokojnosti a potrieb | - Skoly (ZS a SS —

Iudi mladeze, pocet stretnuti s | zapojenie  ziakov  a
mladezou dotazniky)

- Neziskové a obcianske
organizacie poOsobiace v
oblasti mladeze
(spolupraca pri realizacii
prieskumu)
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6.3KI'aCova oblast’: Podpora aktivneho a zmysluplného travenia vol’ného

¢asu mladych Pudi

Ciel’ 1: Zvysit’ kvalitu prace s mladeZou

Opatrenie

Meratel'ny ukazovatel’

Zodpovedny subjekt

Podporovat’ vzdelavanie

pracovnikov s mladezou

Pocet realizovanych
vzdelavacich aktivit

- Mestsky turad
- Centrum vol'ného ¢asu
- Komunitné centrum

(podpora vzdelavacich
aktivit)
- Mestské  kultirne

stredisko (realizacia a
facilitation vzdelavania)

Zapéjat’
mladezou

pracovnikov S
do
na

vzdelavacich
programov zvySovanie

kvality prace

Pocet vyskolenych
pracovnikov s mladezou

- Mestsky urad

- Centrum volI'ného ¢asu
)
- Mestské  kulturne
stredisko  (pomoc  pri
realizacii  Skoleni a
workshopov)

Ciel’ 2: Podporovat’ spolupracu organizacii a inStitacii pésobiacich v oblasti prace

s mladeZou

Opatrenie Meratelny ukazovatel Zodpovedny subjekt
Mapovat’ zariadenia, inStiticie, | Vytvorena ~ a  pravidelne | - Mestsky urad
organizacie a dalSie subjekty | aktualizovana databaza | - Centrum volI'ného Casu

pracujuce s mladeZzou

relevantnych subjektov

(zbieranie informacii a
aktualizdcia  databazy)
- Komunitné centrum
(spolupraca a overovanie

udajov)

- Mestské  kultarne
stredisko (podpora
aktualizdcie a Sirenia
databazy)

- Skoly (ZS a SS -
poskytnutie informécii o
vlastnych aktivitach)

Ciel’ 3: Vytvarat podmienky pre bezpefné a aktivne travenie vol’'ného casu

mladych Pudi

Opatrenie

Meratel'ny ukazovatel

Zodpovedny subjekt
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Vytvorit' priestor/klubovitu pre
diskusie, besedy,
stretnutia a vzdeldvacie aktivity

workshopy,

Funk¢na a
vyuzivana klubovia

pravidelne

- Mestsky urad
- Centrum volného
casu

- Mestské
stredisko

kultarne

(podpora
vzdelavacich a
kultrnych aktivit)

Vytvarat podmienky na
Sportovanie a
vol'nocasovych aktivit

realizaciu

Pocet dostupnych krazkov,

ihrisk a Sportovisk

- Mestsky  trad)
- Zakladné a stredné

Skoly (organizacia
Skolskych  kruzkov)
- Mestské Sportové

zariadenia a ihriska
- Centrum volného

casu (vol'nocasové
aktivity a  Sportové
krizky)
Zvysit  aktivity na Skolach | Pocet zrealizovanych aktivit, | - Zakladné a stredné
podporujuce deti a mladez v | miera zapojenia mladeze skoly

Sportovych,  umeleckych a

kultarnych oblastiach

- Centrum vol'ného
casu

- Mestské  kultirne
stredisko

- Osveta

- Mestsky trad

- Sportové  kluby,
umelecké stibory,

neziskové a obcianske
organizacie pdsobiace
v oblasti mladeze
(spolupraca pri
realizécii prieskumu)

Podporovat nizkoprahoveé
pristupy v praci s mladeZzou

(klubova a terénna praca)

Pocet realizovanych projektov
a aktivit nizkoprahového typu

- Komunitné centrum
(klubovd a terénna
praca)

- Centrum volného
Casu

- Mestsky urad
- Neziskové
organizacie podsobiace
v oblasti mladeze
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Realizécia kultarnych a
kreativnych aktivit, ktoré
atraktivne aj pre mladez mimo
Sportu (napr. hudobné, filmové,

su

medialne workshopy).

Pocet aktivit

- Osveta
- Treti sektor

6.4KPucova oblast’: Podpora zdravého Zivotného $tylu, duSevnej pohody

a inkluzie mladeze

Ciel’: Podporovat’ zdravy Zivotny §tyl a duSevné zdravie mladych l'udi

Opatrenie

Meratel'ny ukazovatel’

Zodpovedny subjekt

Realizovat’ prevenciu zameranu
na  minimalizaciu
alkoholu, omamnych a
psychotropnych latok

uzZivania

Pocet realizovanych
preventivnych programov a

aktivit

- Mestsky urad -
Centrum volI'ného Casu
(realizacia
preventivnych
programov)

- Komunitné centrum
(klubova a terénna
prevencia)

- Materské, zakladné a
stredné Skoly
(vzdelavacie programy
a workshopy)
- Neziskové
organizacie posobiace
v oblasti prevencie

zavislosti

Realizovat’ prevenciu v oblasti | Pocet realizovanych | - Centrum volného

najcastejSich problémov | preventivnych programov a | Casu

mladych Tudi (napr. zvladanie | aktivit - Komunitné centrum

krizovych situacii, psychické - Skoly (psycholégovia

poruchy) a Skolski poradcovia)
- Neziskové
organizacie
poskytujuce  podporu
mladym

Poskytovat’ poradenstvo pre | Pocet poskytnutych | - Mestsky urad

mladych vratane online | poradenskych sluzieb, pocet | - Komunitné centrum

poradenstva a krizovej | informa¢nych aktivit (poradenstvo, terénna

intervencie; zvySovat praca)

informovanost’ o moznostiach
pomoci

- Centrum vol'ného
casu (online a osobné

34




Koncepcia rozvoja prace s mladezou v meste Dunajska Streda na obdobie rokov 2025 — 2030

poradenstvo)
- Skoly (psycholégovia
a kariérni poradcovia)

- Neziskové

organizacie / linky

dovery
Zachovat  systétm  podpory | Pocet prevadzkovanych | - Mestsky urad
prevadzky Sportovisk na tuzemi | Sportovisk, vyska poskytnutych | - Mestské Sportoveé
mesta finan¢nych prostriedkov zariadenia

- Zakladné a stredné

skoly (Sportové

priestory)

- Centrum volného

casu (organizacia

Sportovych aktivit)
Rozvijat’ preventivne aktivity a | Pocet realizovanych aktivit v | - Mestsky urad
zvySovat'  informovanost v | oblasti  prevencie (Sikana, | - Zakladné a stredné
oblasti rovnosti, inklizie a boja | kyberSikana, extrémizmus atd’.) | Skoly

proti diskriminacii

- Centrum volného
casu

- Komunitné centrum
- Mestské
stredisko

- Neziskové
organizacie posobiace
v oblasti inkluzie a
prevencie diskriminaci

kultarne

6.5KPucova oblast’: Podpora dobrovol’nictva medzi mladymi Pud’mi

Ciel’: ZvySsit’ zapajanie mladych Pudi do dobrovoPlnickych aktivit

Opatrenie

Meratel'ny ukazovatel’

Zodpovedny subjekt

Vytvorit'  siet’
dobrovolnikov

mlédeznickych

Pocet dobrovol'nikov

- Mestsky urad
- Centrum vol'ného ¢asu
a Skoly  (identifikacia
dobrovol'nikov) -
- Komunitné centrum
- Mestské kulturne
stredisko (realizécia
oceneni a slavnostnych
podujati)
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Mapovat a  zviditelfiovat’
organizacie pracujuce v oblasti

dobrovolnictva

PocCet ¢lankov v médiach,
databaza organizacii

- Mestsky urad
Centrum vol'ného ¢asu
Komunitné centrum

- Mestské  kultarne
stredisko
-Perfects  (propagacia
cez web a média)
Zvysit informovanost’ o | Pocet workshopov, besied a | - Mestsky urad
dobrovolnickych aktivitich a | stretnuti - Centrum vol'ného ¢asu
dobrovolnikoch - Komunitné centrum
- Zakladné a stredné
skoly (zapojenie
ziakov)
Podporovat vychovu a | Pocet partnerstiev, aktivit a | - Mestsky urad
vzdeldvanie k dobrovolnictvu | | zapojenych mladych l'udi - Zékladné¢ a stredné
Rozvijat’  spoluprdcu  medzi Skoly
Skolami, zariadeniami a - Centrum volI'ného ¢asu
organizdciami  pri  zapdjani - Komunitné centrum
mladych do dobrovolnictva - Neziskové organizécie
zapojené do
dobrovolnictva
Podporovat’ dobrovolnictvo a | Poet a vySka poskytnutych | - Mestsky urad
kampane na jeho propagiciu | | dotcii - Centrum vol'ného ¢asu
Podporovat’ dobrovol'nicke - Komunitné centrum
aktivity a podujatia - Mestské  kultarne

prostrednictvom dotacii

stredisko

- Neziskové organizacie
a Skolské parlamenty
(realizécia aktivit)

6.6Kluc¢ova oblast’:
udrzatePnosti

Ciel’: Podporovat’ vychovu a
Zivotné prostredie

Environmentialna zodpovednost’ a vychova k

vzdelavanie deti a mladych Pudi k zodpovednosti za

Opatrenie Meratelny ukazovatel’ Zodpovedny subjekt
Podporovat’ environmentalne | Pocet aktivit (besied, | - Materské, zakladné a
aktivity na Skolach a v Skolskych | workshopov, podujati) stredné Skoly
zariadeniach - Centrum vol'ného Casu
- Mestsky trad
Motivovat’ deti a mladez k | PoCet programov, aktivit a | - Materské, zékladné a
recyklacii, uspore energii a | stt'azi stredné Skoly

d’al$im ekologickym opatreniam
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- Centrum vol'ného ¢asu

- Mestsky turad
Podporovat  environmentalne | Pocet podanych, podporenych | - Materské, zdkladné a
programy a projekty pre | a realizovanych projektov stredné Skoly
udrzatel'ny rozvoj - Centrum volného ¢asu
- Mestsky turad
-Neziskové a
environmentalne
organizacie

HODNOTENIE KONCEPCIE PRACE S MLADEZOU

Hodnotenie Koncepcie prace s mladezou sa uskutoCni rocne, za ucelom overenia plnenia
jednotlivych cielov, opatreni a meratelnych ukazovatel'ov stanovenych v akénom plane,
identifikovat’ nové potreby mladych TI'udi a prisposobit Koncepciu prace s mladezou

aktudlnemu vyvoju.

ZAVER

Koncepcia prace s mladezou vychéadza z redlnych skusenosti a potrieb mladeZe zijucej na uzemi
mesta. Dokument bol vytvoreny v sulade s ndrodnou a regionalnou mladeznickou politikou, so
zapojenim relevantnych aktérov pdsobiacich v oblasti prace s mladezou.

Koncepcia prace s mladezou predstavuje zivy a flexibilny dokument, ktory bude priebezne
aktualizovany a dopliany podla vyvoja situacie a potrieb mladych I'udi. Obsahuje realistické a
dosiahnutel'né plany a opatrenia, ktoré reflektujii dostupné kapacity a zdroje mesta.
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Priloha ¢. 1

Ciel'om prieskumu bolo ziskat’ autentické nazory mladych l'udi vo veku 15-30 rokov, zistit,
ako vnimaju svoje mesto, o sa im paci, co im chyba a ako by si predstavovali jeho buduci

rozvoj.

Prieskum bol realizovany prostrednictvom online dotaznika. Zucastnilo sa ho 201

respondentov.

Ziakladné Statistiky vekov respondentov
e Pocet respondentov: 201
e Najnizsi vek: 15
e Najvyssi vek: 30
e Priemerny vek: 19
o Najcastejsi vek: 15

Tvoj vek / Eletkorod

201 valasz

® 15
® 16
17
/ﬂ ® s
’ ® 19
® 20
.21
® 22
12V
Vekové rozdelenie
vek [15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
Pocet
TSPO N4 107 27 a1 11 |2 13 I3 3 3 |5 la |3 |la |4 |14
ndent
ov
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Pohlavie respondentov

Pohlavie / Nem
201 vélasz

® ienainéd
@ muz/ férfi

Si Dunajskostred¢anka/Dunajskostred¢an? / Dunaszerdahelyi vagy?

201 vélasz

@ ano/igen
@ nie /nem

Otéazky v dotazniku boli zvolené tak, aby poskytli komplexny obraz o nazoroch, potrebach a
zivotnej situacii mladych I'udi, ktori ziju, pracuju alebo Studuju v meste Dunajska Streda.
Ciel'om bolo ziskat’ relevantné informacie, ktoré pomdzu pri tvorbe a realizacii mladeZnickej
koncepcie mesta.

Uvodné otazky o veku, pohlavi a trvalom bydlisku slaZia na zakladnu $tatisticka analyzu.
Otazka o aktudlnej Zivotnej situdcii pomaha pochopit, v akej faze Zivota sa respondenti
nachadzaju.

Otazky typu ,,Co sa ti paci / nepaci v meste® zistujii spokojnost’ s prostredim, v ktorom mladi
zij, a umoziuju identifikovat oblasti, ktoré je potrebné rozvijat alebo zlepsit.
Otéazky o hodnoteni kultarneho, Sportového a spolocenského Zivota su zamerané na zistenie,
ako mladi vnimaju ponuku vol'nocasovych aktivit a aké maji ocakavania v tejto oblasti.

Otazky o potrebach a navrhoch na nové aktivity a o dostatku moZznosti zapojit' sa do
spolocenského zivota poskytuju dolezité tidaje o tom, ako zvysit’ participaciu mladych I'udi na
Zivote mesta.

Otazka o tom, ¢o mladym v meste chyba, poméha identifikovat’ konkrétne nedostatky (napr.
pracovné prilezitosti, priestory pre mladych, kultarne podujatia).
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Otazka ,,Co by Ti najviac pomohlo uplatnit’ sa v meste alebo zostat’ tu Zit’ a pracovat’? ma za
ciel zistit’ faktory, ktoré by prispeli k tomu, aby mladi zostavali v meste aj po ukonceni §tudia.

Otéazka o skusenostiach s komunikaciou s mestom ukazuje urovenn dovery a spokojnosti s
fungovanim samospravy.

Zaveretné otazky o navrhoch a komunika¢nych kanaloch pomahaji ziskat’ inSpiracie pre
zlepsenie informovanosti mladych a pre efektivnejSie zapajanie ciel'ovej skupiny do pldnovania
mestskych aktivit.

Celkovo boli otazky zvolené tak, aby zachytili realne potreby, postoje a vizie mladych l'udi a
prispeli k tvorbe moderného a inkluzivneho pristupu k mladeznickej politike v meste Dunajska
Streda.

Vyhodnotenie odpovedi
1. Co sa ti padi v naSom meste?
Po spracovani odpovedi sa ukazalo niekol'’ko hlavnych pozitivnych tém:

Celkovy charakter mesta — Mnohi respondenti oznacili Dunajsku Stredu za ,,pokojné*, ,tiché*
a bezpecné miesto vhodné na Zzivot. Pokojni atmosféru a prijemné prostredie vyzdvihlo
priblizne 30 % respondentov.
Typické odpovede: ,,Pokojné mesto. ,, Tichd atmosféra, menSie mesto, kde sa vSetci
poznaju.© ,,.Bezpecné prostredie.*
Kultarne a spoloGenské akcie — Zitnoostrovsky jarmok, mestské slavnosti ¢i koncerty boli
spomenuté v cca 25 % odpovedi.
Typické odpovede: ,,Mam rada podujatia ako Zitnoostrovsky jarmok.“ ,,Vel'a koncertov
a akcii pre mladych.” ,,R6zne oslavy a programy pocas roka.*
Vzhl'ad mesta a infraStruktara — Nové ulice, parky a rekonsStruované priestory ocenilo cca 15 %
respondentov.
Typické odpovede: ,,Pekné ulice, upravené centrum. ,,Vel'a zelene, parkov.” ,,Mesto sa
stale zvel'ad'uje.*
Malomestské atmosféra a vztahy medzi 'ud’'mi — Zaznelo v cca 10 % odpovedi.
Typické odpovede: ,,VSetci sa poznaji.© ,,LCudia su mili.*“ ,,D4 sa tu 'ahko nadviazat’
kontakt.*
Sportové moznosti — Stadién DAC, posiliiovne, kiipalisko, ihriska a rekreatné priestory
spomenulo cca 10 % respondentov.
Typické odpovede: ,,DAC a futbal.* ,,Moznosti Sportovania.“ ,,Mesto zije Sportom.*
Konkrétne podniky a priestory na travenie casu ako puby, kaviarne v centre boli pozitivne
hodnotené cca 10 % respondentov.

Zhrnutie: Vicsina mladych vaima Dunajsku Stredu ako pokojné, bezpecné a rozvijajuce sa

mesto s dostatkom kulturnych aktivit. Respondenti by vsak radi videli viac modernych
priestorov a moznosti volného casu.
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2. Co sa ti na naSom meste nepaci alebo by si chcel/a zmenit’?

Nedostatok moznosti pre mladych — Najcastejsia vyhrada (cca 30 %). Respondenti uviedli, ze

chybaju miesta na stretavanie, zabavu €i Sport, a ze podujatia nie st pravidelné ani interaktivne.
Typické odpovede: ,,Nie je vel'a moznosti na zdbavu a vol'ny ¢as.” ,,Viac programov pre
mladych.* ,,Chybaji moznosti zabavy.*

Doprava, parkovanie a infraStruktiira — Spominalo cca 20 % respondentov, najmé nedostatok

parkovacich miest, slabSiu MHD a stav ciest.

Typické odpovede: ,,Malo parkovacich miest.” ,,ZI¢ cesty.” ,,Chaotickéd doprava.*
Cistota a odpad — Zaznamenala sa v cca 15 % odpovedi, tykalo sa $piny a neporiadku na
uliciach.

Typické odpovede: ,,Smeti na uliciach.* ,,Mesto nie je dostato¢ne Cisté.*

Nedostatok pracovnych prilezitosti a moznosti zostat’ — 10—15 % respondentov uviedlo, Ze by
chceli viac moznosti uplatnit’ sa v meste.

Typické odpovede: ,,Mdlo pracovnych miest.“ ,,Pre mladych tu nie je budiucnost’.*
Socialne a spolocenské problémy — Zaznelo v cca 10 % odpovedi.

Typické odpovede: ,,Z14 mentalita 'udi.* ,,Nie je tu komunita.*

Zhrnutie: Mladym chyba miesto na stretavanie, aktivity na volny cas a cisté verejné priestory.
Tuzia po modernejsom a aktivnejSom mestskom Zivote.

3. Problémy a podnety mladych

Hlavné oblasti nedostatkov:
e Zabava a vol'noCasové aktivity
o C(istota a iidrzba verejnych priestorov
e Doprava a parkovanie
e Bezpectnost’ a komunitné prostredie
e Kultarne a spolocenské programy
e Administrativne a systémové nedostatky

Mladi maju zaujem o modernizdciu mesta, viac moznosti travenia volného casu a zlepsenie
kvality verejnych priestorov, pricom bezpecnost a komfort su klucove.

4. Kultarny, Sportovy a spolocensky Zivot

Spokojni respondenti oceiiuju Sport a niektoré spolo¢enské podujatia, napr. futbal DAC,
jarmoky.

Kritické hodnotenia poukazuji na nedostatok aktivit pre mladych a slabu propagéciu podujati.
Navrhy na zlepsSenie: Viac podujati pre mladych, rozsirenie sportovej infrastruktury, propagacia
existujucich programov.
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5. Preferované aktivity a programy pre mladych

Hlavné oblasti:
e Kultirne podujatia a koncerty
e Miesta na stretavanie a spolocensky zivot
e Sportové a vonkajsie aktivity
e Kreativne a vzdelavacie aktivity (workshopy, kurzy, dobrovol'nicke projekty)
e Jednorazové a tematické akcie (festivaly, jarmoky)
e Bezpetné a komfortné prostredie

6. Zapojenie sa do spolocenského Zivota

Negativne hodnotenia: Va¢sina mladych vnima moznosti zapojenia ako nedostato¢né, najma
mimo letnej sezony.

Pozitivne hodnotenia: Existujice moznosti si pristupné pre aktivnych jednotlivcov, ale su
selektivne.

Odporucania: Viac modernych, kreativnych a komunitne orientovanych podujati, rozsirenie
dostupnych priestorov.

7. Poziadavky mladych na mestské priestory a aktivity

Miesta a priestory: Bezpe¢né a pristupné miesta na stretavanie, zabavu a oddych.

Kultura a spolocenské akcie: Koncerty, workshopy, festivaly.

Sport: Rozirené moznosti, nové $porty, turnaje.

Pracovné prileZitosti: Dostupné brigady a pracovné miesta.

Zelené plochy a oddych: Parky, psie parky, voI'né plochy na relax.

Doplniujice navrhy: Kreativne a moderné programy, workshopy, vzdelavacie kurzy, bezpecné
vecerné priestory.

8. Podmienky pre uplatnenie a zotrvanie mladych

Hlavné faktory:
e Kuvalitné pracovné prilezitosti a mzdy
e Dostupné byvanie
e Bezpecné a Cisté prostredie
e Kvalitna mestska infrastruktira (doprava, cyklotrasy, parky)
e Komunitné a vzdelavacie programy
e Atraktivita mesta (moderné projekty, Sport, zabava)

9. Skusenosti s komunikaciou a ziadost’ami vo¢i mestu

Hlavné zistenia:
o Nizka participacia — vacSina mladych nikdy neziada o podporu.
o Frustracia z neefektivnej komunikécie a byrokracie.
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Pozitivne sktisenosti su vzacne, ale vel'mi motivujtce.
Prekéazky: neinformovanost, pocit, ze mesto nereaguje, nizka dostupnost’ vhodnych

projektov.

Odporucanie: Zlepsit komunikaciu, zviditelnit' moznosti zapojenia a reagovat rychlejsie na

podnety mladych.

Hlavné témy a odporucania od mladych

1.

Bezpecnost’ a pocit istoty: viac mestskych policajtov, osvetlenie, prevencia drog a
vandalizmu, podpora tolerancie.

Kulttrne a spolo¢enské priestory: komunitné centra, kreativne dielne, pop-up podujatia,
Sport a zabava vonku.

Kultira a kreativita: workshopy, koncerty, digitdlne vyzvy, sitaZe, mentorovanie
projektov.

Pracovné prilezitosti a zivotna uroven: dostupné byvanie, lepSie pracovné ponuky,
rozvoj infrastruktary.

Zapojenie mladych: pravidelnd komunikacia, participacia pri tvorbe projektov a
podujati.

Pozitivna spitné vizba: dotaznik ako gesto zaujmu mesta je vel'mi motivujlce.

Komunika¢né kanaly, ktoré mladi vyuzivaja

1.

A

Socialne siete (Instagram, TikTok, Facebook, DSApp)
Osobn¢ odporacania od kamaratov, spoluziakov, rodiny
Mestsky web a online portaly

Plagaty a fyzicka reklama

Tradi¢né média (noviny, DSTV)

Niektori sa nespoliehaji na ziadne oficidlne kanaly

Trend: Dominuju digitalne a socialne kandly, tradicné média su doplnkové.

Celkové zhrnutie

Silné stranky mesta:
e Pokojné, bezpecné prostredie
« Sportové aktivity a niektoré podujatia (jarmoky, kulturne akcie)
Hlavné vyzvy:
o Nedostatok kultarnych a spolo¢enskych aktivit
e Obmedzené bezpecné priestory a miesta stretdvania
o Slabé pracovné moznosti a nizke mzdy
e Nedostato¢na participacia mladych a komunikacia
Odportcania:
e Rozsirit’ kultirne, spolo¢enské a Sportové programy
e Vytvorit’ bezpecné a atraktivne priestory pre mladych
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e Zlepsit pracovné a vzdelavacie prilezitosti
e Posilnit’ moderni komunikaciu a participaciu mladych

Miadi vidia potencial v Dunajskej Strede, no pocituju vyrazny rozpor medzi svojimi

potrebami a aktualnou ponukou mesta. Dotaznik vnimaja pozitivne ako prvy krok k
rieSeniu tychto vyziev.
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