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Dodatok č.1: 

5. KĽÚČOVÉ OBLASTI ROZVOJA PRÁCE S MLÁDEŽOU 

 

5.1 Vzdelávanie a zamestnanosť mládeže 

 

Vzdelávanie a príprava na pracovný trh sú kľúčové pre úspešný a zodpovedný život mladých 

ľudí. Mesto Dunajská Streda preto zdôrazňuje podporu rozvoja vedomostí, zručností a 

kompetencií mládeže a prepojenie vzdelávania s potrebami trhu práce. Koncepcia podporuje 

integráciu mladých ľudí na trh práce prostredníctvom programov stáží, mentoringu a 

spolupráce s miestnymi podnikmi a podnikateľmi, aby mladí ľudia ľahšie našli uplatnenie v 

meste. Mesto podporuje zotrvanie mládeže v meste aj po osamostatnení sa.  

 

Strategické ciele: 

• Podpora rozvoja a posilnenia mládežníckych štruktúr a participácie mladých na 

rozhodovaní. 

• Rozvoj kariérneho poradenstva a duálneho vzdelávania v spolupráci so školami a 

zamestnávateľmi. 

• Zvýšenie možností uplatnenia mladých ľudí na trhu práce a podpora ich orientácie v 

pracovných príležitostiach. 

• Podpora iniciatívy, sebarealizácie a podnikateľských aktivít mladých ľudí. 

• Podpora inkluzívneho prístupu – zabezpečenie rovnakých príležitostí pre mladých zo 

znevýhodneného prostredia, s rôznym kultúrnym a jazykovým zázemím alebo so 

špeciálnymi potrebami. 

• Podpora rozvoja digitálnych a profesijných kompetencií ako predpokladu adaptácie na 

meniace sa podmienky trhu práce. 

• Podporovať osamostatnenie, podporovať bývanie mladých a podpora mladých rodín.  

 

 

Opatrenia a nástroje: 

• Zabezpečenie prístupu k informáciám o formálnom a neformálnom vzdelávaní. 

• Podpora odbornej praxe a stáží a mentoringových programov pre študentov. 

• Propagácia duálneho vzdelávania a spolupráca škôl so zamestnávateľmi na rozvoji 

praktických zručností. 

• Organizácia stretnutí mladých s úspešnými odborníkmi, podnikateľmi a komunitnými 

lídrami ako zdroj inšpirácie. 

• Zavádzanie workshopov a tréningov na rozvoj osobnostných, komunikačných, 

digitálnych a občianskych zručností. 

• Podpora podnikateľských iniciatív a kreatívnych projektov mladých ľudí – súťaže, 

startup programy, granty. 
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• Vytváranie programov špeciálne zameraných na mladých s ťažkosťami pri vstupe na 

trh práce alebo na NEET mládež. 

• Posilnenie spolupráce so sociálnymi službami a komunitnými centrami pre lepšie 

prepojenie vzdelávania a zamestnanosti. 

• Podpora spolupráce stredných odborných škôl so zamestnávateľmi v regióne. 

• Mesto naďalej bude podporovať osamostatnenie, bývanie a mladé rodiny 

prostredníctvom nadácie Hniezdo v rámci programov: Nové bývanie, Zriadenia 

domova a Novorodenci, tým, že každoročne vymedzí finančné prostriedky pre nadáciu 

v rámci svojho rozpočtu. 

 

 

5.2  Participácia mladých ľudí v samospráve 

 

Aktívne zapájanie mladých ľudí do verejného diania je základom modernej samosprávy a 

kľúčovým predpokladom ich zodpovedného občianskeho života. Mesto Dunajská Streda si 

uvedomuje význam vytvárania podmienok pre slobodné vyjadrovanie mládeže, ovplyvňovanie 

rozhodnutí a podieľanie sa na formovaní mestského prostredia. 

Strategické ciele: 

• Podpora práce študentského primátora ako platformy pre zastupovanie záujmov 

mládeže. 

• Rozvoj účasť mladých na rozhodovacích procesoch a podpora občianskej 

angažovanosti. 

• Podpora vzniku, činnosti a odborného rozvoja školských parlamentov a žiackych 

školských rád. 

• Systematické získavanie spätnej väzby a mapovanie potrieb mladej generácie. 

• Posilnenie digitálnej participácie – využitie online fór, dotazníkov a sociálnych médií 

pre zapojenie širšej mládežníckej komunity. 

Opatrenia a nástroje: 

• Vznik a propagácia Parlamentu mládeže mesta Dunajská Streda ako hlavnej platformy 

participácie. 

• Zabezpečenie prístupu k informáciám o možnostiach participácie cez školy, inštitúcie a 

online kanály. 

• Organizácia pravidelných diskusných fór a stretnutí mládeže s predstaviteľmi mesta, 

odborníkmi a komunitnými lídrami. 

• Zriaďovanie školských parlamentov a žiackych rád na školách. 

• Pravidelné prieskumy a konzultácie s mládežou na zisťovanie ich potrieb a názorov. 

• Zvýšenie povedomia o grantových a dotačných programoch pre mládežnícke projekty. 

• Podpora participácie mladých zo znevýhodneného prostredia a multikultúrnych skupín 

– zabezpečenie inkluzívneho prístupu ku všetkým nástrojom participácie. 
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5.3 Podpora aktívneho a zmysluplného trávenia voľného času mladých 

ľudí 

 

Mesto Dunajská Streda kladie veľký dôraz na podporu kvalitnej práce s mládežou a 

vytváranie podmienok pre zmysluplné, bezpečné a aktívne trávenie voľného času mladých 

obyvateľov. Spolupráca rôznych organizácií, inštitúcií a subjektov pôsobiacich v oblasti práce 

s mládežou je kľúčová pre komplexný rozvoj mladých ľudí. Koncepcia si kladie za jeden z 

hlavných cieľov rozvoj digitálnych kompetencií a mediálnej gramotnosti mladých ľudí, s osobitným 

dôrazom na online bezpečnosť a kritické myslenie v prostredí sociálnych sietí. 

 

Ciele: 

• Zvyšovať kvalitu a efektivitu práce s mládežou v meste. 

• Podporovať koordinovanú spoluprácu medzi organizáciami, inštitúciami a subjektmi 

zameranými na prácu s mládežou. 

• Vytvárať bezpečné a podnetné prostredie pre aktívne využívanie voľného času mládeže. 

• Podporovať participáciu mladých pri plánovaní a realizácii voľnočasových aktivít. 

Opatrenia: 

• Systematicky mapovať zariadenia, organizácie a inštitúcie pôsobiace v oblasti práce s 

mládežou s cieľom zlepšiť ich koordináciu a efektivitu. 

• Podporovať kontinuálne vzdelávanie pracovníkov s mládežou vrátane ich zapojenia do 

programov zameraných na moderné a inkluzívne prístupy. 

• Podporovať rozvoj športových a voľnočasových aktivít a vytvárať priaznivé podmienky 

pre športovanie a záujmové činnosti mladých ľudí. 

• Zvýšiť aktivity na školách, ktoré motivujú deti a mládež k aktívnej účasti v športových, 

umeleckých, kultúrnych a spoločenských aktivitách. 

• Podporovať nízkoprahové prístupy k práci s mládežou, ktoré prepájajú klubovú prácu s 

terénnymi aktivitami a oslovujú mladých ľudí z rôznych sociálnych a kultúrnych 

prostredí. 

• Vytvárať neformálne priestory a klubovne pre mládež, kde môžu mladí bezpečne tráviť 

čas, realizovať svoje záujmy a spolupracovať na komunitných projektoch. 

• Podporovať iniciatívy mladých – súťaže, workshopy, dobrovoľnícke projekty, kultúrne 

a športové podujatia organizované samotnou mládežou. 

• Posilniť dostupnosť aktivít pre mladých so zdravotným znevýhodnením a podporiť 

inkluzívne zapojenie všetkých skupín. 

• Monitorovať účinnosť voľnočasových programov a pravidelne získavať spätnú väzbu 

od mládeže s cieľom prispôsobiť ponuku aktuálnym potrebám. 

 

5.4 Podpora zdravého životného štýlu, duševnej pohody a inklúzie 

mládeže 
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Mesto Dunajská Streda si uvedomuje, že komplexný rozvoj mládeže zahŕňa nielen 

vzdelávanie a voľnočasové aktivity, ale aj dôraz na duševnú pohodu, rovnosť príležitostí a 

zdravý životný štýl. Kľúčovou súčasťou práce s mládežou je preto podpora inklúzie a aktivity 

v oblasti prevencie, informovanosti a zdravia. Mesto podporuje programy zamerané na zachovanie 

duševného zdravia mladých ľudí a prevenciu závislostí, napríklad psychologické poradenstvo, 

sebapoznávacie tréningy a preventívne kampane na školách. 

 

Ciele: 

• Podporovať zdravý životný štýl mládeže so zreteľom na prevenciu fyzických i 

duševných ochorení. 

• Posilniť duševnú odolnosť a psychickú pohodu mladých ľudí prostredníctvom 

informovanosti, dostupných služieb a psychosociálnej podpory. 

• Rozvíjať preventívne programy a zvyšovať povedomie o dôležitosti rovnosti, inklúzie 

a boja proti diskriminácii. 

• Podporovať zdravé stravovacie návyky, pravidelný pohyb a aktívny životný štýl vo 

voľnom čase. 

 

Opatrenia: 

• Podporovať vzdelávacie aktivity zamerané na ľudské práva, rovnosť príležitostí a 

prevenciu diskriminácie na základe pohlavia, etnicity, vierovyznania, zdravotného 

znevýhodnenia alebo sociálneho postavenia. 

• Realizovať preventívne programy na zamedzenie užívania alkoholu, tabaku, omamných 

a psychotropných látok medzi mládežou. 

• Poskytovať priestor a nástroje na zlepšenie duševného zdravia mladých ľudí -  programy 

na zvládanie stresu, úzkosti, krízových situácií, prevenciu psychických porúch a 

podporu resiliencie. 

• Podporovať dostupnosť poradenských a psychologických služieb pre mládež, vrátane 

online poradenstva a krízovej intervencie a informovanosti o možnostiach pomoci. 

• Zachovať a rozvíjať systém podpory prevádzky športových zariadení v meste ako 

nástroja na aktívny životný štýl a zdravé trávenia voľného času. 

• Organizovať informačné kampane a workshopy zamerané na zdravý životný štýl, 

duševnú pohodu a prevenciu rizikového správania. 

• Posilňovať spoluprácu so školami, komunitnými centrami a neziskovými organizáciami 

na koordináciu aktivít pre zdravie a duševnú pohodu mládeže. 

 

5.5 Podpora dobrovoľníctva medzi mladými ľuďmi 

 

Dobrovoľnícka činnosť predstavuje dôležitý nástroj výchovy mládeže k aktívnemu občianstvu, 

solidarite, zodpovednosti a rozvoju osobnostných i sociálnych zručností. Mesto Dunajská 

Streda vníma dobrovoľníctvo ako významný prvok neformálneho vzdelávania a rozvoja 

občianskej spoločnosti. 
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Ciele: 

• Zvýšiť mieru zapojenia mladých ľudí do dobrovoľníckych aktivít na území mesta. 

• Podporovať výchovu k dobrovoľníctvu už na úrovni škôl a mimoškolských zariadení. 

• Propagovať dobrovoľníctvo ako hodnotnú formu zapájania sa do života komunity. 

• Posilniť prepojenie dobrovoľníctva s neformálnym vzdelávaním  

Opatrenia: 

• Mapovať organizácie a iniciatívy pôsobiace v oblasti dobrovoľníctva a systematicky 

zviditeľňovať ich činnosť. 

• Zaviesť a pravidelne realizovať systém oceňovania aktívnych mladých dobrovoľníkov 

za ich prínos pre komunitu. 

• Zvýšiť informovanosť mladých ľudí o možnostiach zapojenia sa do dobrovoľníckych 

aktivít – prostredníctvom škôl, webových stránok, sociálnych sietí, informačných bodov 

a podujatí. 

• Podporovať spoluprácu medzi školami, školskými zariadeniami, dobrovoľníckymi 

centrami a organizáciami pri tvorbe a realizácii dobrovoľníckych programov. 

• Finančne podporovať dobrovoľnícke aktivity a projekty z rozpočtu mesta. 

• Vytvárať príležitosti pre mladých na získanie skúseností v oblasti environmentálneho, 

sociálneho a kultúrneho dobrovoľníctva. 

 

5.6 Environmentálna zodpovednosť a výchova k udržateľnosti 

 

Environmentálna zodpovednosť patrí medzi kľúčové hodnoty, ktoré by mali mladí ľudia 

osvojovať už od detstva. Výchova k udržateľnému spôsobu života významne formuje postoj 

mladej generácie k prírode, životnému prostrediu a ochrane prírodných zdrojov. 

Ciele: 

• Posilniť environmentálne povedomie a ekologickú zodpovednosť detí a mládeže. 

• Viesť mladých ľudí k aktívnemu zapájaniu sa do ochrany životného prostredia a 

udržateľného rozvoja. 

• Podporovať praktické zručnosti a návyky vedúce k environmentálne zodpovednému 

správaniu. 

• Zapájať mládež do komunitných a mestských environmentálnych aktivít a projektov. 

Opatrenia: 

• Podporovať environmentálne aktivity a iniciatívy v školách a školských zariadeniach v 

meste. 

• Motivovať deti a mládež k praktickým krokom vedúcim k ochrane životného prostredia, 

ako sú triedenie odpadu, recyklácia, šetrenie energií a vody, účasť na ekologických 

brigádach či mestských aktivitách. 

• Spolupracovať s organizáciami, ktoré realizujú environmentálne programy a projekty 

zamerané na deti a mládež. 
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• Podporovať environmentálnu výchovu, vzdelávanie a osvetu formou workshopov, 

prednášok, súťaží, zážitkových programov či exkurzií. 

• Propagovať pozitívne vzory ekologického správania a udržateľného životného štýlu 

medzi mladými ľuďmi. 

• Zapájať mládež do participatívnych projektov, ktoré zlepšujú miestne životné 

prostredie, ako sú komunitné záhrady, revitalizácie parkov či mestské čistiace akcie. 

• Vytvárať platformy pre zdieľanie nápadov a iniciatív mladých ľudí v oblasti 

udržateľnosti a environmentálnej inovácie. 

• Podporovať interdisciplinárnu spoluprácu – prepojenie environmentálnej výchovy s 

technológiami, vedou a kreatívnymi aktivitami. 

 

 

 

6. AKČNÝ PLÁN PRE PRÁCU S MLÁDEŽOU NA ROKY 

2025 – 2030 
 

6.1 Kľúčová oblasť: Vzdelávanie a zamestnanosť mládeže 

 

Cieľ 1: Podporovať rozvoj, vzdelávanie a pomoc mládežníckym štruktúram 

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 

Informovať o 

možnostiach 

formálneho a 

neformálneho 

vzdelávania, vrátane 

jazykových kurzov 

pre rôzne jazykové 

skupiny 

Počet realizovaných 

informačných, 

vzdelávacích a 

podporných aktivít 

- Mestský úrad  

- Centrum voľného 

času  

- Základné a 

stredné školy v 

meste  

- Komunitné 

centrum  

- Mestské kultúrne 

stredisko 

2026-2030 Bez 

rozpočtu 

Podporovať aktivity 

zamerané na 

stretávanie sa 

mladých ľudí s 

úspešnými 

rovesníkmi z praxe 

Počet zrealizovaných 

stretnutí, 

workshopov 

a diskusií 

- Mestský úrad 

- Centrum voľného 

času  

- Stredné školy a 

gymnáziá  

- Mestské kultúrne 

stredisko  

- Komunitné 

centrum  

2026-2030 100 

eur/rok 
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- Spolupracujúce 

neziskové 

organizácie a 

podnikatelia 

 

Cieľ 2: Podporovať kariérne poradenstvo a duálne vzdelávanie 

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové obdobie Rozpočet 

Podporovať 

vzdelávanie 

výchovných a 

kariérnych 

poradcov na 

školách 

Počet 

vyškolených 

kariérnych 

poradcov 

- Základné a 

stredné školy v 

meste  

- Trnavský 

samosprávny kraj 

2026-2030 Rozpočet škôl 

Podporovať 

mladých ľudí pri 

výbere strednej 

školy 

Počet 

realizovaných 

odborných 

stretnutí, 

workshopov a 

poradenských 

aktivít 

- Základné školy  

- Stredné školy a 

gymnáziá 

2026-2030 Rozpočet škôl 

Podporovať 

realizáciu 

odbornej a 

absolventskej 

praxe na 

pracoviskách 

mesta 

Počet 

zapojených 

študentov a 

absolventov 

- materské, 

základné a 

stredné školy – aj 

pre študentov VŠ   

- Podnikateľské 

subjekty 

pôsobiace v meste  

- Komunitné 

centrum  

- Úrad práce, 

sociálnych vecí a 

rodiny Dunajská 

Streda 

2026-2030 Rozpočet škôl 

Organizovať 

burzu stredných 

škôl 

Počet 

zúčastnených 

škôl a žiakov 

základných škôl 

- Stredné školy 

v regióne 

- Úrad práce, 

sociálnych vecí a 

rodiny Dunajská 

Streda 

2026-2030 Rozpočet škôl 

– v závislosti 

od 

rozhodnutia 

zriaďovateľov  

Podporovať 

duálne 

vzdelávanie a 

Počet 

zapojených 

stredných škôl a 

záujem 

- Stredné odborné 

školy v meste  

- Trnavský 

samosprávny kraj  

2026-2030 Rozpočet škôl 
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zapájanie škôl do 

systému 

študentov o 

duálne 

vzdelávanie 

- Mestský úrad - 

propagácia  

- Zamestnávatelia 

a podnikateľské 

subjekty 

Podpora 

zamestnania pre 

rodičov s malými 

deťmi (flexibilné 

úväzky, pracovné 

miesta 

prispôsobené 

potrebám 

rodičov) 

Počet 

flexibilných 

pracovných 

miest a 

zapojených 

mladých rodičov 

Mestský úrad, 

podnikatelia, 

Úrad práce, 

sociálnych vecí a 

rodiny, 

Komunitné 

centrum 

2028-2029  

 

 

 

Cieľ 3:Podporovať iniciatívu a sebarealizáciu mladých ľudí 

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 

Zaviesť do 

vyučovania 

workshopy a 

aktivity zamerané 

na rozvoj 

osobnostných a 

komunikačných 

zručností, kritického 

myslenia a 

sebareflexie 

Počet 

zrealizovaných 

workshopov a 

sebarozvojových 

aktivít 

- Základné školy 

a stredné školy  

- Centrum 

voľného času 

(organizácia 

aktivít)  

- Mestský úrad 

Dunajská Streda   

- Komunitné 

centrum 

(podpora a 

propagácia)  

- Mestské 

kultúrne 

stredisko 

(podpora 

projektov a 

priestorové 

zabezpečenie) 

2026-

2030 

Rozpočet škôl – 

aj v súlade 

s kurikulárnymi 

zmenami 
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Cieľ 4: Venovať pozornosť mládeži mimo systému vzdelávania a trhu práce 

(NEET) 

Opatrenie Merateľný ukazovateľ Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 

Identifikovať a 

mapovať mladých 

ľudí v kategórii 

NEET v spolupráci 

so školami, úradmi 

práce, 

komunitnými 

organizáciami 

Vyhodnotená 

správa/mapovanie 

NEET populácie 

- Mestský úrad  

- Úrad práce, 

sociálnych vecí a 

rodiny Dunajská 

Streda  

- Základné a 

stredné školy  

- Komunitné 

centrum  

- Centrum 

voľného času  

- Neziskové 

organizácie a 

terénni 

pracovníci 

2027 - 

2030 

Podľa 

dostupných 

finančných 

zdrojov  

Vytvoriť špecifické 

podporné programy 

zamerané na návrat 

do vzdelávania, 

zamestnania alebo 

odbornej prípravy 

Počet zapojených 

mladých do programov 

- Mestský úrad  

- Úrad práce, 

sociálnych vecí a 

rodiny  

- Centrum 

voľného času  

- Komunitné 

centrum  

- Neziskové 

organizácie 

poskytujúce 

vzdelávacie a 

poradenské 

programy 

2027 - 

2030 

Podľa 

dostupných 

finančných 

zdrojov 

Poskytovať 

individuálne 

poradenstvo a 

mentoring pre 

mladých NEET 

Počet realizovaných 

poradenských 

intervencií 

- Mestský úrad  

- Centrum 

voľného času  

- Komunitné 

centrum  

- Školy (školskí 

psychológovia, 

kariérni 

poradcovia)  

- Neziskové 

Od 2028  Rozpočet 

bude 

nastavovaný 

podľa 

aktuálnych 

potrieb 

cieľovej 

skupiny a 

dostupných 

kapacít 
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organizácie / 

mentori z praxe 

zapojených 

organizácií 

Spolupracovať s 

terénnymi 

pracovníkmi, 

komunitnými 

centrami a 

neziskovými 

organizáciami pri 

oslovovaní NEET 

mládeže 

Počet zapojených 

organizácií/partnerov 

- Mestský úrad 

(koordinačná 

funkcia)  

- Komunitné 

centrum  

- Centrum 

voľného času  

- Terénni sociálni 

pracovníci  

- Neziskové a 

občianske 

organizácie v 

regióne 

Od 2028 Rozpočet 

bude 

nastavovaný 

podľa 

aktuálnych 

potrieb 

Zvýšenie 

dostupnosti 

jazykových kurzov 

a neformálneho 

vzdelávania pre 

mladých z rôznych 

jazykových 

prostredí 

Počet kurzov Vzdelávacie 

inštitúcie, 

ÚPSVaR 

2026-

2030 

Podľa 

ponuky 

 

6.2 Kľúčová oblasť: Participácia mladých ľudí v samospráve 

 

Cieľ: Podporovať Parlament mládeže mesta Dunajská Streda 

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 

Podporovať rozvoj 

Parlamentu mládeže 

mesta Dunajská Streda 

Počet stretnutí Mestský úrad 

Dunajská Streda 

(referent pre 

mládež)  

- Základné a 

stredné školy 

(zapojenie žiakov 

a podpora účasti) 

2026-2030 100 eur/rok 

(bez 

režijných 

výdavkov 

na 

miestnosť) 

 

Cieľ 2:Rozvíjať participáciu mladých ľudí na území mesta, zapájať ich do 

rozhodovania 

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 
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Poskytovať 

informácie o 

možnostiach 

participácie 

mladých ľudí 

Počet informačných 

aktivít, zvýšená 

účasť mládeže 

-Mestský úrad 

- Centrum 

voľného času 

(organizácia a 

koordinácia 

aktivít)  

- Komunitné 

centrum 

(organizácia a 

koordinácia 

aktivít) 

- Základné a 

stredné školy 

(informovanie a 

zapojenie 

študentov) 

Po vzniku 

parlamentu 

až do r. 

2030 

100 eur/rok 

Zriadiť a oficiálne 

spustiť Parlament 

mládeže mesta 

Dunajská Streda 

Schválené zriadenie 

parlamentu 

mestským 

zastupiteľstvom / 

primátorom 

-Mestský úrad 

-študentský 

primátor 

Príprava 

od roku 

2026 

100 eur/rok 

Vytvoriť pravidlá 

fungovania 

parlamentu 

Schválený 

dokument 

- Mestský úrad 

-študentský 

primátor 

Po vzniku 

MP 

100 eur/rok 

Organizovať 

pravidelné stretnutia 

a diskusie členov 

parlamentu 

Počet 

zrealizovaných 

stretnutí / diskusií 

ročne 

- Mestský úrad 

-študentský 

primátor 

Po vzniku 

MP do r. 

2030 

100 eur/rok 

Zabezpečiť 

zapojenie 

parlamentu do 

rozhodovacích a 

poradných procesov 

mesta 

Počet iniciatív, 

odporúčaní alebo 

projektov 

predložených 

parlamentom mestu 

- Mestský úrad 

-študentský 

primátor 

Po vzniku 

MP do r. 

2030 

100 eur/rok 

Organizovať 

stretnutia mládeže s 

predstaviteľmi 

mesta, poslancami, 

diskusné fóra 

Počet 

zrealizovaných 

stretnutí a diskusií 

- Mestský úrad 

(koordinácia a 

zabezpečenie 

priestorov)  

- Parlament 

mládeže mesta 

Dunajská Streda  

- Centrum 

voľného času  

- Mestské 

Ročne, 

podľa 

záujmu a 

dohody 

100 eur/rok 
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kultúrne 

stredisko  

- Základné a 

stredné školy 

(zapojenie 

mladých) 

Zvyšovať 

informovanosť o 

existujúcich 

vzdelávacích a 

grantových 

programoch 

Počet predložených 

projektov 

- Mestský úrad  Do r.2030 Bez rozpočtu 

Zavedenie online 

participácie 

(diskusné fóra, 

hlasovania) 

Počet aktivít Mestský úrad, 

Centrum 

voľného času, 

Komunitné 

centrum 

Do roku 

2030 

Bez rozpočtu 

 

Cieľ 3:Podporovať vznik a rozvoj školských parlamentov  

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 

Zriaďovať pozície 

koordinátorov 

školských 

parlamentov na ZŠ a 

SŠ 

Počet zriadených 

koordinátorov 

- Mestský úrad 

- Základné školy a 

stredné školy 

Od r. 2026 Rozpočet 

škôl 

Podporovať 

vzdelávanie členov a 

koordinátorov 

školských 

parlamentov  

Počet vyškolených 

členov a 

koordinátorov, počet 

aktívnych školských 

parlamentov 

- Mestský úrad   

- Základné a 

stredné školy 

(zapojenie členov 

a koordinátorov 

priebežne Rozpočet 

škôl 

 

Cieľ 4: Zisťovať potreby a záujmy mladých ľudí 

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 

Realizovať 

mapovanie 

aktuálnych potrieb 

mladých ľudí 

Vyhodnotený 

dotazník – prieskum 

spokojnosti a potrieb 

mládeže, počet 

stretnutí s mládežou 

- Mestský úrad  

- Školy (ZŠ a SŠ – 

zapojenie žiakov a 

dotazníky)  

- Neziskové a 

občianske 

organizácie 

2026-2030 Bez 

rozpočtu 
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pôsobiace v 

oblasti mládeže 

(spolupráca pri 

realizácii 

prieskumu) 

 

6.3 Kľúčová oblasť: Podpora aktívneho a zmysluplného trávenia voľného 

času mladých ľudí 

 

Cieľ 1: Zvýšiť kvalitu práce s mládežou 

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 

Podporovať 

vzdelávanie 

pracovníkov s 

mládežou 

Počet realizovaných 

vzdelávacích aktivít 

- Mestský úrad 

- Centrum 

voľného času  

- Komunitné 

centrum 

(podpora 

vzdelávacích 

aktivít)  

- Mestské 

kultúrne 

stredisko 

(realizácia a 

facilitation 

vzdelávania) 

Od r. 2026 Rozpočet 

mesta 

a inštitúcií 

určených na 

vzdelávanie 

zamestnancov 

 

Zapájať 

pracovníkov s 

mládežou do 

vzdelávacích 

programov na 

zvyšovanie kvality 

práce 

Počet vyškolených 

pracovníkov s 

mládežou 

- Mestský úrad   

- Centrum 

voľného času )  

- Mestské 

kultúrne 

stredisko (pomoc 

pri realizácii 

školení a 

workshopov) 

priebežne Rozpočet 

mesta 

a inštitúcií 

určených na 

vzdelávanie 

zamestnancov 

 

 

Cieľ 2: Podporovať spoluprácu organizácií a inštitúcií pôsobiacich v oblasti práce 

s mládežou 

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 

Mapovať 

zariadenia, 

Vytvorená a 

pravidelne 

- Mestský úrad Od r. 2026 Bez 

rozpočtu 
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inštitúcie, 

organizácie a ďalšie 

subjekty pracujúce s 

mládežou 

aktualizovaná 

databáza 

relevantných 

subjektov 

- Centrum 

voľného času 

(zbieranie 

informácií a 

aktualizácia 

databázy)  

- Komunitné 

centrum 

(spolupráca a 

overovanie 

údajov)  

- Mestské 

kultúrne stredisko 

(podpora 

aktualizácie a 

šírenia databázy)  

- Školy (ZŠ a SŠ – 

poskytnutie 

informácií o 

vlastných 

aktivitách) 

 

Cieľ 3: Vytvárať podmienky pre bezpečné a aktívne trávenie voľného času 

mladých ľudí 

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 

Vytvoriť 

priestor/klubovňu pre 

workshopy, diskusie, 

besedy, stretnutia a 

vzdelávacie aktivity 

Funkčná a 

pravidelne 

využívaná 

klubovňa 

- Mestský úrad  

- Centrum 

voľného času 

- Mestské 

kultúrne 

stredisko 

(podpora 

vzdelávacích a 

kultúrnych 

aktivít) 

Do 2028 

 

Rozpočet bude 

prispôsobovaný 

aktuálnym 

možnostiam 

Vytvárať podmienky 

na športovanie a 

realizáciu 

voľnočasových 

aktivít 

Počet dostupných 

krúžkov, ihrísk a 

športovísk 

- Mestský úrad)  

- Základné a 

stredné školy 

(organizácia 

školských 

krúžkov)  

- Mestské 

športové 

2026-

2030 

Rozpočet bude 

prispôsobovaný 

aktuálnym 

možnostiam 
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zariadenia a 

ihriská  

- Centrum 

voľného času 

(voľnočasové 

aktivity a 

športové 

krúžky) 

Zvýšiť aktivity na 

školách podporujúce 

deti a mládež v 

športových, 

umeleckých a 

kultúrnych oblastiach 

Počet 

zrealizovaných 

aktivít, miera 

zapojenia mládeže 

- Základné a 

stredné školy  

- Centrum 

voľného času  

- Mestské 

kultúrne 

stredisko  

- Osveta 

- Mestský úrad 

- športové 

kluby, umelecké 

súbory, 

neziskové a 

občianske 

organizácie 

pôsobiace v 

oblasti mládeže 

(spolupráca pri 

realizácii 

prieskumu) 

 

2026-

2030 

Rozpočet 

inštitúcií 

Podporovať 

nízkoprahové 

prístupy v práci s 

mládežou (klubová a 

terénna práca) 

Počet 

realizovaných 

projektov a aktivít 

nízkoprahového 

typu 

- Komunitné 

centrum 

(klubová a 

terénna práca)  

- Centrum 

voľného času  

- Mestský úrad  

- Neziskové 

organizácie 

pôsobiace v 

oblasti mládeže 

2026-

2030 

Rozpočet bude 

priebežne 

aktualizovaný 

podľa potrieb a 

dostupných 

finančných 

zdrojov 

Realizácia kultúrnych 

a kreatívnych aktivít, 

ktoré sú atraktívne aj 

pre mládež mimo 

Počet aktivít - Osveta 

- Tretí sektor 

2026-

2030 

Rozpočet 

organizácií 
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športu (napr. 

hudobné, filmové, 

mediálne 

workshopy). 

 

6.4 Kľúčová oblasť: Podpora zdravého životného štýlu, duševnej pohody 

a inklúzie mládeže 

 

Cieľ: Podporovať zdravý životný štýl a duševné zdravie mladých ľudí 

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 

Realizovať 

prevenciu zameranú 

na minimalizáciu 

užívania alkoholu, 

omamných a 

psychotropných 

látok 

Počet realizovaných 

preventívnych 

programov a aktivít 

- Mestský úrad - 

Centrum 

voľného času 

(realizácia 

preventívnych 

programov)  

- Komunitné 

centrum (klubová 

a terénna 

prevencia)  

- Materské, 

základné a 

stredné školy 

(vzdelávacie 

programy a 

workshopy)  

- Neziskové 

organizácie 

pôsobiace v 

oblasti prevencie 

závislostí 

2026-

2030 

Rozpočet škôl 

Realizovať 

prevenciu v oblasti 

najčastejších 

problémov mladých 

ľudí (napr. 

zvládanie krízových 

situácií, psychické 

poruchy) 

Počet realizovaných 

preventívnych 

programov a aktivít 

- Centrum 

voľného času  

- Komunitné 

centrum  

- Školy 

(psychológovia a 

školskí 

poradcovia)  

- Neziskové 

organizácie 

2026-

2030 

Rozpočet škôl 
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poskytujúce 

podporu mladým 

Poskytovať 

poradenstvo pre 

mladých vrátane 

online poradenstva 

a krízovej 

intervencie; 

zvyšovať 

informovanosť o 

možnostiach 

pomoci 

Počet poskytnutých 

poradenských 

služieb, počet 

informačných aktivít 

- Mestský úrad  

- Komunitné 

centrum 

(poradenstvo, 

terénna práca)  

- Centrum 

voľného času 

(online a osobné 

poradenstvo)  

- Školy 

(psychológovia a 

kariérni 

poradcovia)  

- Neziskové 

organizácie / 

linky dôvery 

2026-

2030 

Bez rozpočtu 

Zachovať systém 

podpory prevádzky 

športovísk na území 

mesta 

Počet 

prevádzkovaných 

športovísk, výška 

poskytnutých 

finančných 

prostriedkov 

- Mestský úrad  

- Mestské 

športové 

zariadenia  

- Základné a 

stredné školy 

(športové 

priestory)  

- Centrum 

voľného času 

(organizácia 

športových 

aktivít) 

2026-

2030 

Rozpočet 

zriaďovateľov 

Rozvíjať 

preventívne aktivity 

a zvyšovať 

informovanosť v 

oblasti rovnosti, 

inklúzie a boja proti 

diskriminácii 

Počet realizovaných 

aktivít v oblasti 

prevencie (šikana, 

kyberšikana, 

extrémizmus atď.) 

- Mestský úrad  

- Základné a 

stredné školy  

- Centrum 

voľného času  

- Komunitné 

centrum  

- Mestské 

kultúrne 

stredisko  

- Neziskové 

organizácie 

pôsobiace v 

2026-

2030 

Rozpočet 

inštitúcií 
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oblasti inklúzie a 

prevencie 

diskrimináci 

 

 

6.5 Kľúčová oblasť: Podpora dobrovoľníctva medzi mladými ľuďmi 
 

Cieľ: Zvýšiť zapájanie mladých ľudí do dobrovoľníckych aktivít 

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 

Vytvoriť sieť 

mládežníckych 

dobrovoľníkov 

Počet 

dobrovoľníkov 

- Mestský úrad   

- Centrum 

voľného času 

a školy 

(identifikácia 

dobrovoľníkov) -   

- Komunitné 

centrum  

- Mestské kultúrne 

stredisko 

(realizácia ocenení 

a slávnostných 

podujatí) 

2026-

2030 

Bez 

rozpočtu 

Mapovať a 

zviditeľňovať 

organizácie pracujúce 

v oblasti 

dobrovoľníctva 

Počet článkov v 

médiách, databáza 

organizácií 

- Mestský úrad 

- Centrum 

voľného času  

- Komunitné 

centrum  

- Mestské kultúrne 

stredisko 

-Perfects 

(propagácia cez 

web a médiá) 

2026-

2030 

Bez 

rozpočtu 

Zvýšiť informovanosť 

o dobrovoľníckych 

aktivitách a 

dobrovoľníkoch 

Počet workshopov, 

besied a stretnutí 

- Mestský úrad  

- Centrum 

voľného času  

- Komunitné 

centrum  

- Základné a 

stredné školy 

(zapojenie žiakov) 

2026-

2030 

Bez 

rozpočtu 
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Podporovať výchovu a 

k dobrovoľníctvu | 

Rozvíjať spoluprácu 

medzi školami, 

zariadeniami a 

organizáciami pri 

zapájaní mladých do 

dobrovoľníctva 

Počet partnerstiev, 

aktivít a zapojených 

mladých ľudí 

- Mestský úrad  

- Základné a 

stredné školy  

- Centrum 

voľného času  

- Komunitné 

centrum  

- Neziskové 

organizácie 

zapojené do 

dobrovoľníctva 

2026-

2030 

Bez 

rozpočtu 

Podporovať 

dobrovoľníctvo a 

kampane na jeho 

propagáciu | 

Podporovať 

dobrovoľnícke aktivity 

a podujatia 

prostredníctvom 

dotácií 

Počet a výška 

poskytnutých 

dotácií 

- Mestský úrad 

- Centrum 

voľného času 

- Komunitné 

centrum 

- Mestské kultúrne 

stredisko 

- Neziskové 

organizácie a 

školské 

parlamenty 

(realizácia aktivít) 

2026-

2030 

Podľa 

dostupných 

finančných 

zdrojov 

 

6.6 Kľúčová oblasť: Environmentálna zodpovednosť a výchova k 

udržateľnosti 

 

Cieľ: Podporovať výchovu a vzdelávanie detí a mladých ľudí k zodpovednosti za 

životné prostredie 

Opatrenie Merateľný 

ukazovateľ 

Zodpovedný 

subjekt 

Časové 

obdobie 

Rozpočet 

Podporovať 

environmentálne 

aktivity na školách a 

v školských 

zariadeniach 

Počet aktivít 

(besied, 

workshopov, 

podujatí) 

- Materské, 

základné a stredné 

školy   

- Centrum 

voľného času   

- Mestský úrad 

2026-

2030 

Rozpočet škôl - 

finančné 

zabezpečenie 

bude 

prispôsobované 

rozsahu aktivít 

Motivovať deti a 

mládež k recyklácii, 

úspore energií a 

ďalším ekologickým 

opatreniam 

Počet programov, 

aktivít a súťaží 

- Materské, 

základné a stredné 

školy   

- Centrum 

voľného času   

- Mestský úrad 

2026-

2030 

Rozpočet škôl - 

finančné 

zabezpečenie 

bude 

prispôsobované 

rozsahu aktivít 
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Podporovať 

environmentálne 

programy a projekty 

pre udržateľný 

rozvoj 

Počet podaných, 

podporených a 

realizovaných 

projektov 

- Materské, 

základné a stredné 

školy   

- Centrum 

voľného času   

- Mestský úrad 

-Neziskové a 

environmentálne 

organizácie 

2026-

2030 

Rozpočet škôl - 

finančné 

zabezpečenie 

bude 

prispôsobované 

rozsahu aktivít 

 


