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PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie CSS poskytuje socialne sluzby na podporu rodiny s detmi v zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata, socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia v dennom staciondri, d’alej
poskytuje podporné sluzby v jedalni a v dennom centre (klub déchodcov).

Zariadenie CSS Dunajska Streda plni svoju funkciu v starostlivosti o deti do troch rokov
veku Zivota, 0 seniorov a o tazko postihnutych T'udi v Dunajskej Strede ako rozpoctova
organizdcia mesta so samostatnou pravnou subjektivitou od 1.1.2017. CSS zabezpecuje

komplexnu, kvalitnu, socialnu, kultarnu starostlivost’ pre svojich klientov.

Zariadenie starostlivosti 0 deti do troch rokov veku diet'at’a - zabezpecuje starostlivost’

o diet’a do 3 rokov Zivota

V zariadendi starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a sa poskytuje sluzba na podporu
zosulad’'ovania rodinného zivota a pracovného Zzivota poskytovanim starostlivosti o dieta
do troch rokov veku, ak sa rodi¢ alebo fyzicka osoba, ktord ma dieta zverené do osobne;j
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, pripravuje na povolanie $tidiom na strednej Skole
alebo na vysokej Skole, pripravuje sa na trh prace alebo vykonava aktivity spojené so vstupom
alebo s ndvratom na trh prace alebo vykonava zarobkovu ¢innost’.

V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a sa poskytuju:

— bezné ukony starostlivosti o diet’a,
— stravovanie,
— vychova.

Ulohou vychovnej starostlivosti v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata je harmonicky rozvoj telesnych a duSevnych schopnosti deti. Ciel’ tohto vyvinu
obsahuje program vychovnej prace, ktory sa dopliluje a prelina so zdravotnou starostlivostou.

Program vychovnej prace je vopred planovany na jeden mesiac asluzi ako zaklad
pre denntl pripravu vychovného zamestnania.

Najvyznamnej$im prostriedkom je hra, ktord sa uplatituje najcastejSie. Je to prirodzena
a zékladna ¢innost dietat’a, ktord mu prindSa radost’ a uspokojenie. Ma vplyv na telesny vyvin
a zdravie dietat’a, na rozumovy, reCovy, mravny a esteticky vyvin. Sucasne je aj pripravou

na pracu .

V ramci hlavnych aktivit sme pre deti organizovali zabavno- ndu¢né predpoludnie



,» Z rozpravky do rozpravky “ kde deti zahrali divadlo — ,, Domcek kto v tebe byva? ““. Vsetci
dostali metodické pomdcky - masky, ktoré pre nich pripravili zamestnanci zariadenia. Ciel'om
bolo rozvijanie slovnej zasoby, tvorivosti a myslenia.

Vychovna téma pod nazvom DOPRAVA sa uskutoc¢nila na dvore, kde na chodniku pre nich
bolo namal'ované dopravné ihrisko. Jednym zo vSeobecnych cielov tejto vychovnej aktivity
bolo vytvarat podmienky pozndvania a porozumenia prostrednictvom hravych cinnosti
0 bezpecnosti v cestnej premavke a 0 spdsoboch dopravy. K vychovnym aktivitam boli

zabezpecené hracky — auto, motorky, semafor, dopravné znacky , priechod pre chodcov...

NajcastejSim zdravotnym komplikaciam u deti tohto veku je ochorenie dychacich ciest,
pretoze imunita v tomto veku eSte nie je dostatocne vyvinutd. Za ucelom prevencie tychto
chordb sme zabezpecili inhalacny pristroj. Inhalacia zlepSuje funkciu sliznice dychacich ciest,
posobi protizdpalovo, skvapaliiuje hlieny a ulahcuje ich vykaSldvanie. Inhaldtor je mozné
vyuzivat kedykol'vek v priebehu dna aj v pripade nepriaznivého pocasia alebo zvySenej
chorobnosti deti ako prevencia.

V zmysle VZN mesta Dunajska Streda ¢. 5/2017 o rozsahu a blizSich podmienkach
poskytovania socialnych sluZieb a o uhrade za poskytované socidlne sluzby v Centre socidlnej
starostlivosti Dunajska Streda v zneni neskorSich zmien rodi¢ alebo fyzicka osoba, ktora ma
dieta zverené do osobnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu je povinny prispievat’
okrem stravy aj na uhradu za starostlivost’ o dieta V zariadeni starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietata na Ciasto¢nu Uhradu vydavkov Vv zariadeni starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietat’a mesacne za jedno dieta 250,00 €.

V zariadeni starostlivosti pre deti do troch rokov veku Zivota pracuji odborni pracovnici -
detské sestry, opatrovni¢ky deti a pomocné pracovné sily. Kapacita zariadenia je 30 klientov.
Na 1 odborného pracovnika pripadalo 5 deti. Deti boli rozdelené do 2 skupin - mala skupina

(od 1 roka do 2 rokov zivota dietat’a), vel’ka skupina (od 2 do 3 rokov Zivota diet'at’a).

V dennom staciondri sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana

na pomoc inej fyzickej osoby a je odkdzané na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity cas
pocas dna.

Cielom denného stacionara je poskytovat sluzby, ktoré vedt k podpore a udrzaniu
aktivneho Zivota a k prediZeniu sebesta¢nosti uzivatel'ov. Umoznit a ul'ah¢it’ klientom dostojné

zitie v prirodzenom prostredi a odl'ah¢it’ rodiny, ktoré sa o odkazaného cloveka staraju.
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Opatrujuca rodina byva vycerpand, stresovand, unavena, preto si potrebuje odpocinut, ale citi
potrebu postarat’ sa o svojho blizkeho.

Kapacita denného stacionara je 10, k 31. decembru 2019 pocet poberatel'ov socialnej
sluzby bol 11.

Denny stacionar je financovany z rozpoc¢tu mesta a zo Statneho rozpoc¢tu MPSVaR SR,
klienti uhradzaju prispevok za pobyt 15 €/mesiac, pre drzitel'ov vernostnej karty sa poskytuje
zlava 50 %.

V dennom stacionari pracuje 1 socialny pracovnik ako zodpovedny zastupca, 1
rehabilitacny pracovnik, 1 opatrovatel’ka a 1 pomocna sila.

Nasi klienti navstevuju denny stacionar denne od 7.15 hod. do 13.15 hod.

Zariadenie ma vypracovani implementaciu kvality socialnej sluzby. Kazdy klient ma
vypracovany individualny plan. V rdmci hlavnej aktivity dna sme sa venovali najma
¢innostiam, ktoré boli zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti klientov. Zamerom tychto
aktivit bolo poskytnut’ priestor pre sebarealizéciu, pre zvySenie samostatnosti a sebestacnosti
prijimatel'ov socidlnej sluzby s rozvojom ich osobnosti. Snazili sme sa podporovat’ ich aktivitu
a zvedavost tak, aby sa aj najmensie zarodky iniciativy podchytili a podporili, aby sme docielili
prechod z pasivneho na aktivne bytie.

Ciel'om bolo viest’ prijimatel'ov socialnej sluzby k vySsej miere nezavislosti, samostatnosti,
rozvijat’ ich schopnosti a zru¢nosti a v neposlednom rade posiliiovat’ ich spravne navyky tak,
aby mohli samostatne a nezavisle fungovat’ v kazdodennom Zivote.

Boli to nasledovné aktivity:

- vzdelavacie aktivity — po zmapovani schopnosti a zru¢nosti sme rozvijali u klienta tie

oblasti, v ktorych zaostava aV ktorych je schopny rozvijat sa, alebo je pre neho
prospesné zrucnosti udrziavat’;

- tvorivé aktivity — keramicky kruZzok - snaZzili Sme sa rozvijat’ hrubt a jemna motoriku,

predstavivost,, ale tiez prirodzeny talent a nadanie. Hotové vyrobky sa vypalovali v peci
a sluzili na vyzdobu interiéru zariadenia alebo ako darcek pri r6znych prileZitostiach;

- zvySovanie sebestacnosti — V ramci tejto aktivity sme sa venovali ¢innostiam, ktoré sme

povazovali za potrebné pri starostlivosti o Seba asvoju domacnost - nacvik
kazdodennych, samoobsluznych zruc¢nosti;

- starostlivost’ o svoje prostredie — starostlivostou o okolie klienti nadobudli vztah

a zodpovednost’ k svojmu Zivotnému prostrediu, ziskavali nové vedomosti a zru¢nosti;

- rozvoj pracovnych zrucnosti - zameriavali Sme sa na ¢innosti, ktoré st menej narocné,

na osvojenie si zakladnych hygienickych navykov, stravovania, obliekania, orientacie



Vv priestore ana rozvijanie zakladnych pohybovych a vyjadrovacich schopnosti.
V ramci tejto aktivity prijimatelia socidlnej sluzby mali moznost' na samostatné
zaobchéadzanie a manipuldciu s rozlicnymi predmetmi a materialmi ako je drot,
koréliky, vosk, prirodny material. Ulohou tejto aktivity bolo naudit’ prijimatelov
socialnej sluzby nieco urobit’ pre seba, aby sa ¢o najviac eliminovala ich odkazanost’
pri beznych ukonoch kazdodenného zivota.

- _pripominali sme si vyznamné dni — narodeniny, meniny, novy rok, fasSiangy,

velkono¢né sviatky, den deti, Dedo Mraz, Vianoce.

Zamerom tychto aktivit bolo poskytnit’ priestor pre sebarealizaciu, pre zvySenie
samostatnosti a sebesta¢nosti prijimatel'ov socialnej sluzby s rozvojom ich osobnosti.
V ramci ,, Svetového dna poézie* v Galante nasi klienti sa zGc¢astnili na sutazi poézie
s basnami: Sandor Pet6fi- Befordultam a konyhara a .
S nasimi klientmi sme sa zGcastnili na akcii: ,, Kultira bez barier “ , kde vystupovali I'udia
s roznymi postihnutiami. V ramci tejto akcii bola aj vystava vytvarnych prac klientov. Nasi
klienti sa zapojili do tejto akcie s roznymi vytvarnymi pracami. Vsetci boli oceneni ale jeden z
klient bol aj odmeneny.
Jeden Ziak z umeleckej Skoly klientom zahral pesnicky na gitare. VSetci z toho mali radost’
a spoloc¢ne si zaspievali zname pesnicky.
Studenti so strednej zdravotnickej $koly, ktori chodia do nasho zariadenia na prax V ramci
zabavno - nau¢ného predpoludnia zamerané na Citanie a predcitanie Citali rézne rozpravky.
Ciel'om tejto aktivity bolo psychické a fyzické uvolnenie, zbavenie sa napitia a prispievanie
k rozvoju slovnej zasoby, fantazie, tvorivosti a myslenia.
V ramci animoterapie- liecba pomocou zvierat — sme privolali osobu, ktord mad domaceho
zajacika. Klienti mohli hladkat’ zajadika, oboznamovali sa s tym aku starostlivost’ potrebuje,
s ¢im je kimeny. S hladkanim, s hrou a starostlivost'ou o zviera je mozné dosiahnit’ znizenie
uzkosti, strachu ,agresivity ¢i depresie,ale aj zlepSenie kognitivnych funkcii. Animoterapia

napomaha k udrzaniu motoriky a fyzickej rehabilitacie.

V jedalni CSS sa poskytuje stravovanie pre dochodcov s trvalym pobytom v Dunajskej
Strede apre fyzické osoby s trvalym pobytom v Dunajskej Strede s tazkym zdravotnym



postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom. Dochodcovia uhradzaju naklady
na nakup potravin v zmysle platného VZN mesta Dunajska Streda ¢. 5/2017 o rozsahu a blizSich
podmienkach poskytovania socidlnych sluzieb a o tthrade za poskytované socidlne sluzby v
Centre socialnej starostlivosti Dunajska Streda v zneni neskor$ich zmien (1,00 € alebo 1,30 €).
Jedalen poskytuje stravovanie aj pre deti v detskych jasliach a v dennom stacionari (desiata,
obed, olovrant).

Priemerny pocet obedov sa pohybuje okolo 150 porcii denne - 115 pre ddéchodcov,
10 pre klientov denného stacionara a 20 obedov pre deti v zariadeni do troch rokov veku Zivota.

Pocet zamestnancov v jedalni je 3 (1 hlavna kucharka a 2 pomocné kucharky).

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka. Jedalny listok sa zostavuje tyzden dopredu
s interdisciplinarnym timom.. Jedalny listok je vystaveny na viditel'nom mieste k nahliadnutiu.
Jednou zo zakladnych zasad pri zostavovani jedalneho listka je dodrziavanie stravnej jednotky.
Systém pripravy jedal podla HACCP. Zasobovanie je zabezpecené doddvateI'mi priamo do
zariadenia. Pri uskladiiovani surovin dbame na spotrebné lehoty urcené pre jednotlivé druhy
potravin a na dodrziavanie predpisov o hygienickych a protiepidemiologickych poziadavkach
pri skladovani a vyrobe potravin.

Zaujem o stravovanie je vel’ky, mame poradovnik pre zaujemcov. Ku koncu roka 2019 sme

mali evidovanych 50 zaujemcov 0 stravovanie sa v jedalni CSS.

V dennom _centre (klub dochodcov) v roku 2019 so zabezpeCenim kultirno-
spolocenskych aktivit sme spestrili Zivot seniorov mesta. Denné centrum v roku 2019 malo 180
¢lenov. Klub je otvoreny pre seniorov tyzdenne dvakrat resp. trikrat podla aktivit. Klub vedie

veduca klubu.

Aktivity klubu dochodcov v roku 2019 :

Januar - evidencia ¢lenov
-zdravotna prednaska-ROTARI KLUB
- ukazka vyrobkov

Februar - evidencia ¢lenov akcia bola organizovana
- faSiangové zdbava so zivou hudbou zZ vlastnych zdrojov klubu

Marec - Den Zien — program Studentov pohostenie, darceky, financované

-Meranie hladiny cukru a cholesterolu | z rozpo¢tu mesta
Zdravotné stredisko Dun. Sreda

April - priprava na Velkl noc - malovanie
vajicok

- jarné upratovanie
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- Dni Sv. Juraja - hody zabava z vlastnych zdrojov
Maj - Den matiek, kultarny program | pohostenie z vlastnych zdrojov
spevokolu klubu
- vylet do Rakutiska — Baden
Jun Gul'as party - zabava so zivou hudbou | akcia bola financované z vlastnych
zdrojov klubu
Jual Sportové aktivity — pesSia — bicyklova
tara, joga
August Sportova aktivita CZD
September | - Dunajskostredsky jarmok pohostenie dochodcov z rozpoctu
mesta
- 1 diovy vylet do Székesfehérvaru akcia bola financovana z vlastnych
zdrojov klubu
- navsteva divadla - MsKS
Oktober - Mesiac ucty k starSim akcia bola financovana z rozpoctu
mesta
kvety, ¢okolada, zakusok, sendvi¢
- vylet Sopron- festival spevackych
zborov
November - oslava jubilantov / 44 jubilantov/ akcia bola financovana z rozpoc¢tu
mesta - kvety, balik, zakusok,
sendvic
December - vianotné posedenie - kulturny | akcia bola financovana z rozpoctu
program, vystipenie spevackeho zboru | mesta / salonky, pagae, varené
- Advent v Gy6ru vino

Clenovia klubu okrem tychto aktivit za zapojili do kultarnych, pohybovych a inych aktivit na

uzemi mesta.

V ramci aktivit zameranych na bezpecnost’, ochranu zdravia a majetku seniorov sme realizovali

preventivnu prednasku s mestskou a §tatnou policiou na tému:* Kriminalna prevencia pre

seniorov — Ako sa chranit pred moznym nebezpeCenstvom , prevencia pred zlodejmi

a podvodnikmi, ,nastrahy na internete, zvySovanie bezpecnosti v cestnej premavke, domace

nasilie, susedské spory.

POCET PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 2019

Mesiac Zariadenie Pocet uzatvorenych zmlav
Zariadenie pre deti do troch rokov | 23

Januar veku Zivota
Denny stacionar 11
Jedalen pre dochodcov 111




Zariadenie pre deti do troch rokov | 20
Februsr veku Zivota
Denny stacionar 11
Jedalen pre dochodcov 114
Zariadenie pre deti do troch rokov | 21
veku Zivota
Marec Denny stacionar 11
Jedalen pre dochodcov 113
Zariadenie pre deti do troch rokov | 21
Aoril veku Zivota
P Denny stacionar 12
Jedalen pre dochodcov 114
Zariadenie pre deti do troch rokov | 20
Mai veku Zivota
L Denny stacionar 12
Jedalen pre dochodcov 116
Zariadenie pre deti do troch rokov | 20
Jan veku Zivota
Denny stacionar 12
Jedalen pre dochodcov 115
Zariadenie pre deti do troch rokov | 19
Jal veku Zivota
Denny stacionar 12
Jedalen pre dochodcov 117
Zariadenie pre deti do troch rokov | 20
August veku Zivota
Denny stacionar 12
Jedalen pre dochodcov 115
Zariadenie pre deti do troch rokov | 15
veku Zivota
mber
Septembe Denny stacionar 12
Jedalen pre dochodcov 115
Zariadenie pre deti do troch rokov | 16
. veku Zivota
Oktober Denny stacionar 11
Jedalen pre dochodcov 118
Zariadenie pre deti do troch rokov | 17
veku Zivota
N
ovember Denny stacionar 11




Jedalen pre dochodcov 118

Zariadenie pre deti do troch rokov | 17
veku Zivota
Denny stacionar 11

Jedalen pre dochodcov 117

December

PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA POSKYTOVATELA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Zakladom fungovania naSej organizacie, dosahovania dobrych vysledkov, kvality

poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, st nasi pracovnici.

PrehlPad zamestnancov

Riaditel’ka

Zodpovedna zastupca

Socialny pracovnik

Opatrovatelka

Detska sestra

Opatrovatel’ka deti
Kucharky

Wl W B~ DN NP

Upratovacka

Jednou zo zékladnych poziadaviek zakona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatela je,
aby poskytoval socialne sluzby na odbornej Urovni. Zariadenie vytvaralo podmienky
na zabezpecenie vhodného podielu zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby dokazali
zabezpecit' individualne potreby prijimatel'ov socialnych sluzieb. Zaroven sme kladli doraz
na kvalifikovanost’ zamestnancov a jej kontinudlne zvySovanie prostrednictvom dalSieho

vzdelavania.

Prehlad absolvovanych $koleni a seminarov v roku 2019



Druh a nazov vzdelavacej aktivity

Skolenie PO
Skolenie BOZP
Skolenie CORAGEO

Semindar — zavadzanie Standardov Kkvality
Vv socialnych sluzbach

Skolenie - Novela zikona o
sluzbach

socialnych

POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Socialne poradenstvo

Pocet ucastnikov

vSetci zamestnanci

vSetci zamestnanci

1
1

Cielovou skupinou socidlneho poradenstva boli najmé prijimatelia socidlnej sluzby, ich

rodinni prislusnici, ale aj potenciondlni prijimatelia - zdujemcovia o socidlnu sluzbu.

NajcastejSie vyuzivanou metodou v ramci socialneho poradenstva bolo poskytovanie

informacii o mozZnostiach a podmienkach vyuzivania socialnych sluzieb poskytovanych

zariadenim, vratane konkrétneho postupu od posudzovania odkazanosti na socidlnu sluzbu az

po podania ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni.

FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Centrum socialnej starostlivosti Dunajska Streda v roku 2019 disponovalo a ¢erpalo
prostriedky nasledovne:

Povolené
, Zostatok FP : , prekr. . T B : Zostatok FP
Nazov k31.12.2018 | TRdelen€ EP g | Disponibilné | Cerpanie 1y o 45 5074
. zdroje
prijem

Originalna 337.239,74
kompetencia 68.462,72 172.626,25 96.150,77 272.993,49 64.246,25
Dotécia na denny
stacionar 0 30.240,15 30.240,15 29.730,15 510,-




CELKOM ‘ 68.462,72 ‘ 202.866,40 ‘ 96.150,77 | 367.479,89 302.723,64‘ 64.756,25 ‘

Cerpanie FP nasledovne:

611 Mzdy 155.778,19
620 Odvody 53.260,12
630 Tovary a sluzby 75.193,91
642 Bezné trans. 789,66

710 Kapitalové vydavky 17.701,76

Cerpanie spolu: 302.723,64

Centrum socialnej starostlivosti v roku 2019 malo k dispozicii financné prostriedky vo
vyske 367.479,89 € a z toho cerpalo 302.723,64 €. Ku konca roka vratilo nevycerpané
prostriedky mestu vo vyske 64.717,97 € a 38,28 € bolo prenesené na vydavkom rozpoctovom
ucte do d’alSieho roka.

Cerpanie a plnenie rozpoétu za r. 2019

Plnenie RP
Schvaleny
Ekon. Klas. Nazov ¢ ;T:)eny Upraveny za %
rok 2019

Prendjom budov,
212003 priestorov 0 144 144 100%




Prispevok denny
223002 stacionar 2.815 4.315 4.405,12 102,10 %
223002 Jasle 64.000 58.086 54.365,15 93,59 %
223003 Prijmy z jedalne 28.485 28.485 29.356,20 103,10 %
292017 Prijmy z vratiek 0 2.820 2.818,22 99,94%
Clenskeé klub
292027 dochodcov 700 700 736 105,10%
292027 Iné prijmy 2.300 3.750 3.893,33 103,80%
Prijmy spolu 98.300 98.300 95.718,02 97,37 %
ZC;I’O PoloZzka Sch\lézi;eny szzfe(f:;f ®| Skutoénost %
41 611 Tarifny plat 127.000 136.000 132.481,75 96,11 %
111 |611 Mzdy denny stacionar 14.450 23.558 23.296,44 97,41 %
41 621 Odvody do VSZP 11.987 11.987 12.422,97 103,60 %
111|621 Poistné stacionar 5.126 8.314 6.433,71 77,38 %
623 Odvody ostatné zdr.
41 poistenie 660 1.560 660 42,31 %
625 Na nemocenské
41 poistenie 1.770 2.270 2.179 95,99%
41 625 Na starobné poistenie 17.920 17.920 17.920 100 %
41 625 Na urazové poistenie 1.010 1.310 1.252,28 95,59 %
41 625 Na invalidné poistenie 3.800 4.200 4.396,47 104,68 %
625 Na poistenie v
41 nezamestnanosti 1.266 1.366 1.462,33 107,05 %
41 625 Do rezervného fondu 6.010 6.810 6.533,36 95,94 %
41 631001 Cestovné naklady 960 960 960 100 %




41 632001 Energie 25.217 21.217 21.707,60 102,30 %
41 632001 Energie KD 1.040 1.040 840 80,77 %
41 632002 Vodné, stocné KD 160 160 97,40 60,88 %
41 632002 Vodné, stocné 1.000 1.000 1.514,23 151,40 %
632003 Postovné a telekomun.
41 sluzby 1.200 1.200 555,75 46,31 %
41 633002 Vypoctova technika 100 100 282 282 %
41 633006 Vseobecny material 20.000 11.000 5.960,95 54,19 %
41 633006 Vseobecny material KD 500 500 0 0%
41 633010 Pracovné odevy 500 500 44452 88,90 %
41 633011 Potraviny 28.500 30.500 30.628,45 100,40 %
41 634004 Prepravné 1.000 1.000 640 64%
41 635004 Oprava prev. strojov 2.800 2.800 1.453,38 51,91 %
41 637001 Skolenia 200 200 312,40 156,20 %
41 637004 Vseobecné sluzby 12.123 11.123 7.385,37 66,40 %
41 637004 Vseobecné sluzby KD 500 500 216 43,20 %
41 637012 Poplatky a odvody 300 300 346,50 115,50%
41 637014 Stravovanie zamestnanci 1.500 1.500 0 0%
637016 Pridel do socidlneho
41 fondu 1.500 1.500 1.849,36 123,30 %
41 642015 Nemocenské davky 400 400 789,66 197,40 %
41 713001 Interiérové vybavenie 0 5.000 4.729,03 94,58 %
713004 Obst. prev. Strojov,
41 pristrojov 0 4.000 3.755,10 93,88 %
717001 Realizacia novych
41 stavieb 0 20.000 0 0%
717002 Rekonstrukcie a
41 modernizacie 0 39.435 9.217,63 23,37%




‘ ‘ Vydavky spolu

‘ 290.499 ‘ 371.230 ‘302.723,64‘ 81,55 % ‘

Zmeny rozpo¢tu v roku 2019

Schvaleny rozpocet organizacie na rok 2018 bol upraveny dvakrat.

1.Zmena rozpoc¢tu k datumu 16.04.2019

Ekon. Klas.  Nazov Schvaleny RP Uprava RP Upraveny RP
611 Mzdy stacionar 14.450,00 +9.108,00 23.558,00
621 Poistné stacionar 5.126,00 + 3.188,00 8.314,00
713001 Interiérové vybavenie 0,00 +5.000,00 5.000,00
717001 Realizacia novych stavieb 0,00 +20.000,00 20.000,00
717002 Rekonstrukcie a modern. 0,00 +43.435,00 43.435,00
2.Zmena rozpoctu k datumu 26.11.2019

Ekon. Klas. ~ Nazov Schvaleny RP Uprava RP Upraveny RP
212003 Z prenajatych budov 0,00 +144,00 144,00
223002 Jasle 64.000,00 -5.914,00 58.086,00
223002 Prisp. Denny stacionar 2.815,00 +1.500,00 4.315,00
292027 Iné 2.300,00 +1.450,00 3.750,00
292017 Z vratiek 0,00 +2.820,00 2.820,00
611 Mzdy 127.000,00 +9.000,00 136.000,00
623 Poistné do ost.zdr.poist. 660,00 +900,00 1.560,00
625001 Nemocenské poist. 1.770,00 +500,00 2.270,00
625003 Urazové poist. 1.010,00 +300,00 1.310,00
625004 Invalidné poist. 3.800,00 +400,00 4.200,00
625005 Poist.v nezamestn. 1.266,00 +100,00 1.366,00
625007 Poist. do rez.fondu 6.010,00 +800,00 6.810,00
632001 Energie 25.217,00 -4.000,00 21.217,00
633006 Vseobecny material 20.000,00 -9.000,00 11.000,00
633011 Potraviny 28.500,00 +2.000,00 30.500,00
637004 Vseobecné sluzby  12.123,00 -1.000,00 11.123,00
713004 Prev.stroje 0,00 +4.000,00 4.000,00
717002 Rekonstr. a modern. 43.435,00 -4.000,00 39.435,00

Majetok



Opis a hodnota dlhodobého majetku vo viastnictve uctovnej jednotky

Majetok, ku ktorému ma uc¢tovna jednotka Obstaravacie cena Zostatkova cena v
vlastnicke pravo v EUR EUR
Budovy, stavby 357.767,17 227.954,70
Samostatné hnutel'né veci 21.014,75 11.770,61
Drobny dlhodoby hm. majetok 30.056,84 21.677,13
Obstaranie dlhodobého hm. majetku 8.484,13 8.484,13

Centrum socialnej starostlivosti obstaralo v roku 2019 nabytok do jasli v hodnote 1.695,07,-
Eur, pracovné stoly a elektricku panvicu do kuchyne za 5.991,96 Eur, d’alej kapilo mobilny
germicidny ziari¢ na dezinfekciu povrchov v hodnote 797,10 Eur a prebehla aj rekonstrukcia
vykorovacieho systému za 9.217,63 Eur.

Pohl'adavky a zavazky

K 31.12.2019 Centrum socialnej starostlivosti nemalo neuhradené pohl'adavky.

Eviduje neuhradené zavizky z dodavatel'skych vztahov vo vyske 1.420,19 Eur, ktoré st
v lehote splatnosti a zaviazky z pracovno-pravnych vztahov za december vo vyske 17.621,34.

Dotacie

V roku 2019 prijalo Centrum socialnej starostlivosti dotaciu z Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny na prevadzkovanie denného stacionara vo vyske 31.872,- Eur. Z toho vycerpalo
prostriedky vo vyske 29.730,15 Eur, zvysne prostriedky vratilo z dovodu nevycéerpanych
miest.

Priloha ¢.1.: Finanény vykaz FIN 1-12 k 31.12.2019



Priloha ¢.2.: Individuélna uctovna zavierka k 31.12.2019 (Suvaha, Vykaz ziskov a strat,
Poznamky)

PLNENIE CIECOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

Prioritou zariadenia bolo skvalitiovanie podmienok poskytovania socialnych sluzieb
Vv zmysle platnej legislativy a vytvarat dostojné podmienky Zivota pre prijimatelov socidlnej
sluzby v zariadeni.

V ramci procesu skvalitiovania poskytovanych socialnych sluzieb sme v roku 2019
zrealizovali vykonali sa opravarske prace, technické upravy/ plot/, Uvedené opravy prispeli
k skvalitneniu prevadzkovych podmienok zariadenia, ktoré boli zakladnymi piliermi kvalitnych
sluzieb.

Za ucelom skvalitiiovania naSich sluzieb sme kladli déraz na vzdelavanie zamestnancov,
aby ziskali zékladnu orientaciu v novych trendoch, principoch a pristupoch v poskytovani
socialnej sluzby. Vzdelavacie aktivity ponukali zamestnancom prilezitost' hlbSie pochopit’
potreby rozvoja socialnych sluzieb, prispeli k zvySovaniu ich odbornosti a zarovei aj k znizeniu
rizika ich vyhorenia. Zamestnanci sa zucastnili supervizii, ktora je naja¢innejSim nastrojom
podpory a pomoci socialnym pracovnikom a cez nich samotnym klientom.

Déraz sme kladli na zabezpecenie individualneho pristupu zamestnancov k prijimatel'om
socialnej sluzby a vytvaraniu pozitivnych vdzieb medzi nimi. Snazili sme sa 0 prehlbovanie
spoluprace s rodinnymi prislu$nikmi klientov. Nasim ciel'om bolo prehlbovat’ vzajomné vzt'ahy
medzi klientmi a verejnostou a zaroven odburavat' eSte stale prevladajice predsudky

voci 'udom odkézanych na pomoc inych a prispiet’ k ich zacleneniu do Zivota spolo¢nosti.

1. CIELE NA ROK 2020
Nasim cielom a zdroven aj poslanim je:

- zvySenie kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

- reSpektovat’ prijimatel'ov socidlnej sluzby tak, aby mali ¢o najviac zachovany pocit
zivota v prirodzenom prostredi,

- reSpektovat’ slobodnu vol'u prijimatelov socidlnej sluzby pri vybere aktivit,

- poskytovat socialne sluzby tak, aby boli dodrzané 'udské prava a slobody a prirodzena

I'udské dostojnost’,



- dodrziavat podmienky kvality (Standardy) socialnych sluzieb v zmysle zakona
448/2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov,
- vzdelavanie zamestnancov, zvySovanie vedomosti a praktickych zrucnosti

vykonavanim supervizie.

2. KONTAKT NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Adresa: Centrum socialnej starostlivosti Dunajska Streda
Ulica Komenského 359/33
92901 Dunajské Streda

Tel.: +421 918 607 308

Mail: johanna.biro@dunstreda.sk
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