Prémiové ukazovatele pre riaditel’a Zariadenia pre seniorov na rok 2021

Ukazovatel’ 1. - ZlepSit’ materialno-technické vybavenie zariadenia z mimorozpoctovych
zdrojov, resp. formou sponzorskych darov.

15 %

Ukazovatel’ 2. - Zabezpelenie psychohygieny (psycho-socialnu podporu a pomoc)
zdravotnickemu personalu v suvislosti s pandémiou COVID-19

10 %

Pandémia koronavirusu ovplyvnila cely svet. Emocionalny dopad na pracovnikov v prve;j linii,
na zdravotnicky persondl je hlboky. Pocas krizovej situidcie kazdy reaguje podla svojej
osobnosti, vlastnosti a schopnosti, ktoré sa naucil pocas Zivota. Tieto tendencie neodzneji po
krize, ale m6Zu pretrvavat’ aj nad’alej, a dokonca sa mozu zovSeobeciiovat’ aj na situacie, ktoré
sa predtym zvladli bez problémov. Z toho vyplyvajic je nevyhnutné, aby zdravotnicky personal
sa naucil, ako rozpoznavat a zvladat’ svoje vlastné reakcie v roznych ntidzovych situaciach.

COVID-19 a lockdown zmenil doteraj$i sposob zivota a prace pre vac¢sinu 'udi. Tieto vonkajsie
faktory znamenaj obrovsku psychickl zataz pre kazdého, zvlast’ na zdravotnicky personal
Vv zariadeni podmienené odkazanost'ou s pobytovou formou poskytovania socidlnej
sluzby. Tuto neprijemnu a neistd zmenu na pracovisku kazdy ¢lovek preziva inak, mdze ho
vyvodit’ z rovnovéahy. Je to novy spdsob adaptacie na pracovisku, ktoré potrebuje rozne sposoby
vyrovnavania sa so zmenami. Psychohygiena ponuka mozné a efektivne nasmerovanie
k svojpomocnym rieSeniam ako rozpoznavat a zvladat' svoje vlastné reakcie v roznych
nudzovych situdcidch a moznost’ predchddzania syndrému vyhorenia.

Ukazovatel’ 3. — Organizovat’ besedy na rozne témy s pomocou dobrovol'nikov v obidvoch
budovach zariadenia, tlohou ktorych je hlavne ponuknut’ klientom zariadenia nové témy, o
ktorych mozu premyslat’ a diskutovat’, aby sa novi klienti v ¢ase adaptacie necitili opusteni a
frustrovani zo samoty a aby mali prijemny zaZitok z toho, Ze m6Zu s druhym ¢lovekom podelit’
svoje nazory.

5%

Ukazovatel’ 4. - ZvySovanie kvalifikacie zdravotnych sestier v ramci celoZivotného
vzdelavania organizovanim miestneho seminara v spolupraci s Komorou zdravotnych
sestier a porodnych asistentiek

10 %

Zdravotnicky pracovnik je povinny sustavne sa vzdelavat’ v sulade s rozvojom prisluSnych
odborov po cely Cas vykonu zdravotnickeho povolania. Toto vzdelavanie zabezpecuje



zamestnavatel a komora, ktora je povinna ho zhodnotit. Vzdelavanie sa uskutociuje v
akreditovanych a neakreditovanych S$tudijnych programoch. V ramci pétrocného cyklu
hodnotenia ststavného vzdeldvania je sestra alebo porodna asistentka povinna ziskat' 100
kreditov, z &oho 50 kreditov ziska za samostadium a vykon odbornej praxe v dizke najmenej
Styri roky a 50 kreditov za absolvovanie aktivit sustavného vzdelavania.

Stanovuje sa organizovanie miestneho semindra pre zdravotné sestry v spolupraci s Komorou
zdravotnych sestier a pérodnych asistentiek.

Horeuvedeny ukazovatel’ kvoli krizovej situacii ochorenia Covid-19 nebolo mozné uskutocnit’
Vv celom rozsahu (podrobnejSie vo vyhodnoteni prémiovych ukazovatel'ov riaditel’a zariadenia
pre seniorov), preto navrhujeme ponechat’ aj nad’alej na rok 2021.



