CENTRUM SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI DUNAJSKA STREDA
SZOCIALIS SZOLGALTATASOK KOZPONTJA DUNASZERDAHELY
Komenského 359/33, 92901 Dunajské Streda

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni
Centra socialnej starostlivosti Dunajska Streda

zarok 2021



SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Zriad’ovatel’: Mesto Dunajské Streda
Datum zriadenia: 01.01.2017
Pravna forma: rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou

Sidlo: Ulica Komenského 359/33
929 01 Dunajska Streda

ICO: 50653636
DIC: 2120408631
Statutarny zastupca: Mgr. Johanna Bir6
Predmet ¢innosti: poskytovanie socialnych sluzieb :
- poskytovanie sluzby na podporu zosulad'ovania rodinného Zivota a pracovného zivota
v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a (detské jasle) — ambulantna
- poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre — ambulantna

- poskytovanie socialnej sluzby v jedalni — ambulantnd a terénna
- poskytovanie socidlnej sluzby v dennom stacionari — ambulantna

Kontakt:

Tel.: +421 31/552 27 06, 0918 607 308
Mail: johanna.biro@dunstreda.sk
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PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie CSS poskytuje sociadlne sluzby na podporu rodiny s detmi v zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a, socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia v dennom staciondri, d’alej
poskytuje podporné sluzby v jedalni a v dennom centre (klub déchodcov).

Zariadenie CSS Dunajska Streda plni svoju funkciu v starostlivosti o deti do troch rokov
veku Zzivota, o seniorov a o tazko postihnutych lI'udi v Dunajskej Strede ako rozpoctova
organizacia mesta Dunajska Streda so samostatnou pravnou subjektivitou od 1.1.2017. CSS
zabezpecuje komplexnu, kvalitnu, socidlnu, kultirnu starostlivost’ pre svojich klientov.

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a - zabezpecuje starostlivost’
o diet’a od 1 rokov - do 3 rokov Zivota

V zariadendi starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a sa poskytuje sluzba na podporu
zosulad’'ovania rodinného zivota a pracovného Zzivota poskytovanim starostlivosti o dieta
do troch rokov veku, ak sa rodi¢ alebo fyzicka osoba, ktord mé dieta zverené do osobne;j
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, pripravuje na povolanie §tidiom na strednej Skole
alebo na vysokej skole, pripravuje sa na trh prace alebo vykonava aktivity spojené so vstupom
alebo s navratom na trh prace alebo vykonava zarobkovu ¢innost’.

V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata sa poskytujii bezné ukony
starostlivosti o dieta, stravovanie a vychova.

Ulohou vychovnej starostlivosti v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata je rozvoj telesnych a duSevnych schopnosti deti. Program vychovnej prace sa dopliuje
a prelina so zdravotnou starostlivost'ou.

Program vychovnej prace je vopred planovany na jeden mesiac a sluzi ako zéklad
pre dennt pripravu vychovného zamestnania.

NajvyznamnejSim prostriedkom je hra, ktord sa uplatiiuje najcastejSie. Je to prirodzena
a zékladna ¢innost dietat’a, ktord mu prinaSa radost’ a uspokojenie. Ma vplyv na telesny vyvin
a zdravie dietata, na rozumovy, reCovy, mravny a esteticky vyvin. Sucasne je aj pripravou
na pracu .

V zmysle VZN mesta Dunajska Streda ¢. 13/2021 o rozsahu a bliz§ich podmienkach
poskytovania socialnych sluZieb a o uhrade za poskytované socidlne sluzby v Centre socidlnej
starostlivosti Dunajskd Streda v zneni neskorSich zmien rodi¢ alebo fyzickéd osoba, ktorda ma
dieta zverené do osobnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu je povinny prispievat
okrem stravy aj na Uhradu za starostlivost’ o diet'a v zariadeni ako ¢iasto¢nt uhradu vydavkov
mesacne za jedno diet’a nasledovne:

a, v pripade celodennej pravidelnej starostlivosti 250,00 €.,

b, v pripade poldennej pravidelnej starostlivosti ( od 6,30 hod. do 12,00 hod.) 190 €,

¢, v pripade nepravidelnej starostlivosti (najviac 10 dni v mesiaci) 170 €.

V zariadeni starostlivosti pre deti do troch rokov veku Zivota pracuju odborni pracovnici -
detské sestry, opatrovnicky deti a pomocné pracovné sily. Kapacita zariadenia je 30 klientov.
Na 1 odborného pracovnika pripadalo 5 deti. Deti boli rozdelené do 2 skupin - mal4 skupina
(od 1 roka do 2 rokov zivota diet’at’a), vel'ka skupina (od 2 do 3 rokov Zivota dietata).

Ochorenie COVID 19 priniesol so sebou nové pravidla aj vnaSom zariedeni.
Prevadzkovanie zariadenia na zéklade nariadenia vlady zacala fungovat podla aktudlne
platnych prisnych opatreni. Aby sme mohli dodrziavat platné opatrenia, museli sme
prehodnotit’ prevadzkovy poriadok a zaviest’ nové pravidla.

V roku 2021 bol uzatvorenych 21 zmliv. Zariadenie starostlivosti pre deti do troch veku
dietat’a v priemere mesacne navstevovalo 14 deti.
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Denny stacionar

Denny stacionar je zariadenie socidlnych sluzieb, kde sa poskytuje fyzickej osobe
v nepriaznivej socidlnej situacii pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Poskytuje
ambulantni pomoc pre prijimatelov socidlnych sluzieb od 18 rokov, ktori nie si samostatni
v zakladnych socialnych aktivitach a potrebuju dohl'ad pri niektorych ¢innostiach z dovodu
zdravotného postihnutia. Na vopred dohodnuty cas prijimatelia socidlnych sluzieb mézu
prichadzat’ do denného stacionara, kde zmysluplne a aktivne travia ¢as v kolektive. Cielom
denného staciondra je poskytovat’ sluzby, ktoré vedu k podpore a udrzaniu aktivneho Zivota
klientov a k prediZeniu sebestanosti, umoziiujeme a ulahujeme prijimatelom socialnych
sluzieb dostojné zitie v prirodzenom prostredi a odl'ahcujeme rodiny, ktoré sa o odkdzaného
Cloveka staraji. Opatrujica rodina byva vycCerpand, stresovand, unavena, preto si potrebuje
odpocinut, ale citi potrebu postarat’ sa o svojho blizkeho.

Poskytujeme:

- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialnu rehabilitaciu.

Ponukame:

- individualny pristup k prijimatel'om socialnych sluzieb,

- rozvoj schopnosti a zru¢nosti,

- pohybové a relaxacné aktivity,

- ndcvik komunikaénych zrucnosti,

- rozvoj pracovnych zru¢nosti,

- ndcvik kazdodennych, samoobsluznych zru¢nosti.

Kapacita denného stacionara je 10 miest. Prevadzkova doba denného stacionara: od 7.15
hod.- do 13.15hod. Denny stacionar je financovany z rozpoc¢tu mesta a zo Statneho rozpoctu
MPSVaR SR, prijimatelia socidlnych sluzieb uhradzaja prispevok za pobyt 15 €/mesiac, pre
drzitel'ov vernostnej karty sa poskytuje zl'ava 50 %.

V dennom staciondri pracuje 1 socidlny pracovnik, 1 manager kvality, 1 odbornik
pracovnych zrucnosti, 1 opatrovatel’ka a 1 pomocna sila.

Zariadenie ma vypracovani implementaciu kvality socidlnej sluzby. Kazdy prijimatel
socidlnych sluzieb ma vypracovany individualny plan. V ramci hlavnej aktivity sme sa venovali
najmi c¢innostiam, ktoré boli zamerané na rozvoj schopnosti a zruc¢nosti prijimatelov
socidlnych sluZieb. Zamerom tychto aktivit bolo poskytnut’ priestor pre sebarealizaciu, pre
zvysenie samostatnosti a sebestacnosti prijimatel’ov socidlnej sluzby s rozvojom ich osobnosti.
Snazili sme sa podporovat’ ich aktivitu a zvedavost’ tak, aby sa aj najmenSie zarodky iniciativy
podchytili a podporili, aby sme docielili prechod z pasivneho na aktivne bytie.

Nasim cielom bolo viest' prijimatelov socidlnej sluzby k vy$Sej miere nezavislosti,
samostatnosti, rozvijat’ ich schopnosti a zru¢nosti a v neposlednom rade posiliovat’ ich spravne
navyky tak, aby mohli samostatne a nezavisle fungovat’ v kazdodennom Zivote.

Aktivity pre prijimatelov socidlnej sluZzby v dennom stacionari:

- vzdeldvacie aktivity — po zmapovani schopnosti a zrucnosti sme rozvijali u prijimatel’a
socidlnych sluzieb tie oblasti, v ktorych zaostava a v ktorych je schopny rozvijat’ sa, alebo je
pre neho prospesné zrucnosti udrziavat’;

- tvorivé aktivity — keramicky krazok - snazili sme sa rozvijat’ hrubu a jemnt motoriku,
predstavivost’, ale tiez prirodzeny talent a nadanie. Hotové vyrobky sa vypalovali v peci
a sluzili na vyzdobu interiéru zariadenia alebo ako darcek pri roznych prileZitostiach;




- zvySovanie sebestacnosti — v ramci tejto aktivity sme sa venovali ¢innostiam, ktoré sme
povazovali za potrebné pri starostlivosti o seba a svoju domdacnost’ - nacvik kazdodennych,
samoobsluznych zru¢nosti;

- starostlivost’ o svoje prostredie — starostlivostou o okolie prijimatelia socidlnych sluzieb
nadobudli vzt'ah a zodpovednost’ k svojmu zivotnému prostrediu, ziskavali nové vedomosti
a zru¢nosti;

- r0zvo] pracovnych zru¢nosti - zameriavali sme sa na ¢innosti, ktoré st menej naro¢né, na
osvojenie si zdkladnych hygienickych navykov, stravovania, obliekania, orientacie v priestore
ana rozvijanie zékladnych pohybovych a vyjadrovacich schopnosti. V ramci tejto aktivity
prijimatelia socialnej sluzby mali moznost na samostatné zaobchddzanie a manipulaciu
s rozliénymi predmetmi a materialmi ako je drét, koraliky, vosk, prirodny material. Ulohou
tejto aktivity bolo naucit’ prijimatel’'ov socidlnej sluzby nieco urobit’ pre seba, aby sa o najviac
eliminovala ich odkazanost’ pri beznych ukonoch kazdodenného zivota.

- pripominali sme si vyznamné dni — narodeniny, meniny, novy rok, fasiangy...

Prevadzkovanie denného stacionara na zéklade nariadenia vlady fungovala pocas celého
roka v sulade s aktudlnymi opatreniami. Aby sme mohli dodrziavat’ platné opatrenia, museli
sme prehodnotit’ prevadzkovy poriadok. Prijimatelia socidlnych sluzieb do denného stacionara
chodili kazdy druhy deil a to v skratenom case. Vytvorili sme 2 skupiny pre prijimatelov
socidlnych sluzieb, nakol’ko vsetci nie st schopni nosit’ rasko. Na osoby so strednym a tazkym
mentalnym postihnutim a osoby zdvaznymi poruchami autistického spektra podl'a vyhlasky
Uradu verejného zdravotnictva SR sa nevztahuje povinné prekrytie hornych dychacich ciest.
Prijimatelia socidlnych sluzieb, ktori nenavStevovali denny stacionar dorucili cestné
prehlasenie z dovodu obavy o svoje zdravie. Boli viaceri prijimatelia socialnych sluzieb, ktori
docasne odmietli prijimanie a poskytovanie socidlnych sluzieb priamo v zariadeni. Pre nich
zamestnanci denného stacionara poskytovali socidlne poradenstvo aj ich zdkonnym zastupcom,
v pripade potreby sa poskytovali aj socidlne sluzby v domécom prostredi.

V jedalni CSS sa poskytuje stravovanie pre dochodcov s trvalym pobytom v Dunajskej
Strede a pre fyzické osoby s trvalym pobytom v Dunajskej Strede s tazkym zdravotnym
postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom. Doéchodcovia uhradzaju néklady
na nakup potravin v zmysle platného VZN mesta Dunajska Streda €. 8/2020 o rozsahu a bliz§ich
podmienkach poskytovania socidlnych sluzieb a o thrade za poskytované socialne sluzby v
Centre socialnej starostlivosti Dunajska Streda v zneni neskorSich zmien (1,60 € alebo 2,10 €).
Jedalen poskytuje stravovanie aj pre deti v detskych jasliach a v dennom staciondri (desiata,
obed, olovrant).

Priemerny pocet obedov sa pohybuje okolo 100 porcii denne - 70 pre ddchodcov,
10 pre prijimatelov socialnych sluzieb denného stacionara a 14 obedov pre deti v zariadeni do
troch rokov veku Zivota.

Pocet zamestnancov v jedalni je 3 (1 hlavna kucharka a 2 pomocné kucharky).
Zaujem dochodcov o stravovanie mierne klesol, lebo dochodcovia vyuzivaju aj sluzby
stravovacieho zariadenia Gastro DS .

Vypracovali sme dodatok k prevadzkovému poriadku pre regiondlny trad verejného
zdravotnictva, aby sme mohli vydavat obedy pre dochodcov v jednorazovych plastovych
nadobach pri dodrziavani prisnych hygienickych opatreni. Zamestnanci boli testovani
antigénovymi testami kazdy tyzden raz alebo podl'a potreby.

_ Denné centrum (klub déchodcov) v roku 2021 mal 130 clenov.
Clenovia klubu sa v roku 2021 kvdli pandémii sa nezapojili do kultirnych, pohybovych a inych
aktivit na uzemi mesta Dunajska Streda. Seniori patria do rizikovej skupiny v stvislosti so
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Sirenim respiracného ochorenia vyvolavaného koronavirusom COVID-19, preto denné centrum
bolo zatvorené okrem mesiacov august a september 2021. V tomto obdobi bol otvoreny klub
pre dochodcov s podmienkou dodrziavania prisnych opatreni, tzv. zédkaz zoskupovania,
povinné nosenie ruSok, zdkaz konzumacie akéhokol'vek jedla a napojov. Planované aktivity
a podujatia sa tento rok neuskuto¢nili okrem prednasky pre ¢lenov klubu na tému COVID -19
s tcastou odbornika zo strany Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva a predndsky zo
strany policie o bezpecnosti dochodcov pocas pandémie.

POCET PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 2021

Mesiac Zariadenie Pocet uzatvorenych zmluav

Zariadenie pre deti do troch rokov | 11

Januir veku Zivota
Denny stacionar 10
Jedalen pre dochodcov 75
Zariadenie pre deti do troch rokov | 12

Februir veku Zivota
Denny stacionar 10
Jedalen pre dochodcov 75
Zariadenie pre deti do troch rokov | 12

Marec veku Zivota
Denny stacionar 10
Jedaleni pre dochodcov 72
Zariadenie pre deti do troch rokov | 10

April veku Zivota
P Denny stacionar 10
Jedalen pre dochodcov 72
Zariadenie pre deti do troch rokov | 12

Mai veku Zivota
) Denny stacionar 10
Jedalen pre dochodcov 72
Zariadenie pre deti do troch rokov | 11

Jén veku Zivota
Denny stacionar 10
Jedalen pre dochodcov 75
Zariadenie pre deti do troch rokov | 11

Jal veku Zivota
Denny stacionar 10
Jedalen pre dochodcov 75




Zariadenie pre deti do troch rokov | 16

August veku Zivota
Denny stacionar 10
Jedalen pre dochodcov 66
Zariadenie pre deti do troch rokov | 15

September veku Zivota
P Denny stacionar 10
Jedalen pre déochodcov 66
Zariadenie pre deti do troch rokov | 17

. veku Zivota
Oktober Denny stacionar 12
Jedalen pre dochodcov 66
Zariadenie pre deti do troch rokov | 18

November veku Zivota
Denny stacionar 12
Jedaleni pre dochodcov 65
Zariadenie pre deti do troch rokov | 18

December veku Zivota
Denny stacionar 12
Jedaleni pre dochodcov 63

PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA POSKYTOVATELA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Zékladom fungovania naSej organizadcie, dosahovania dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, st nasi pracovnici.

PrehlPad zamestnancov

Riaditel’ka 1
Manager kvality 1
Socialny pracovnik 1
Opatrovatel’ka 2
Detska sestra 1

Opatrovatel’ka deti
Kucharky

N[ W W

Upratovacka




Jednou zo zédkladnych poziadaviek zdkona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatela je, aby
poskytoval socialne sluzby na odbornej urovni. Zariadenie vytvaralo podmienky na
zabezpecenie vhodného podielu zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby dokézali
zabezpecit' individualne potreby prijimatelov socialnych sluzieb. Zaroven sme kladli doraz
na kvalifikovanost’ zamestnancov a jej kontinualne zvySovanie prostrednictvom d’al§ieho
vzdeldvania.

Prehlad absolvovanych Skoleni a seminarov v roku 2021

Druh a nazov vzdelavacej aktivity Pocet ucastnikov
Skolenie PO vSetci zamestnanci
Skolenie BOZP vSetci zamestnanci
Supervizia - zabezpecenie psychohygieny vSetci zamestnanci

POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY
Socialne poradenstvo

Cielovou skupinou socidlneho poradenstva boli najmé prijimatelia socidlnej sluzby, ich
rodinni prislusnici.

NajcastejSie vyuzivanou metédou v ramci socidlneho poradenstva bolo poskytovanie
informacii o moZnostiach a podmienkach vyuzivania socidlnych sluzieb poskytovanych
zariadenim, vratane konkrétneho postupu od posudzovania odkazanosti na socidlnu sluzbu az
po podania ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni.



FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Centrum sociélnej starostlivosti Dunajska Streda v roku 2021 disponovalo a ¢erpalo
prostriedky nasledovne:

Povolené
, Zostatok FP : , prekr. ' ST B . Zostatok FP
Nazov k31.12.2020 | PHdelene FP | ) ny | Disponibilne |- Cerpanie 1y 5, 15 50
. zdroje
prijem

Originalna
kompetencia 49.810,53 186.623 70.014,12 | 306.447,65 | 248.556,87 | 57.890,78
Dotacia na denny
stacionar 0 36.872,41 36.872,41 36.872,41 0
Dotacia na Covid
odmeny 0 15.733,93 15.733,93 9.109,13 6.624,80
Dotéacia od VUC —
vonkajsie fitness
zariadenia 0 1.000 1.000 1.000 0
Dotacia na vyzivové
doplnky 0 360 360 360 0
CELKOM 49.810,53 257.325,82 | 70.014,12 | 360.413,99 | 295.898,41 | 64.515,58

Cerpanie FP nasledovne:

611 Mzdy 148.369,86

620 Odvody 50.267,09

630 Tovary a sluzby 96.369,02

642 BezZné trans. 892,44

710 Kapitalové vydavky 0,00

Cerpanie spolu: 295.898,41

Centrum socialnej starostlivosti v roku 2021 malo k dispozicii financné prostriedky vo
vyske 360.413,99 € a z toho cCerpalo 295.898,41 €. Ku konca roka vratilo nevycerpané
prostriedky mestu vo vyske 64.500 € a suma 15,58 € bolo prenesené na vydavkom rozpoctovom
ucte do d’alSieho roka.




Cerpanie a plnenie rozpo&tu za r. 2021

Plnenie
Schvaleny RP
i chvaleny , o
Ekon. Klas. Nazov RP Upraveny n Yo
rok 2021

Prispevok denny
223002 stacionar 2.700 2.700 3.460,30 128,20 %
223002 Jasle 46.200 43.400 36.925,05 85,08 %
223003 Prijmy z jedalne 37.500 37.500 30.562,64 81,50 %
292012 Prijmy z dobropisov 0 2.800 2.729,68 97,49%

Clenské klub
292027 dochodcov 600 600 0 0%
292027 Iné prijmy 3.000 3.000 2.937,40 97,91%

Dotécia — Odmeny
312001 COVID 0 9.110 15.733,93 172,70%

Dotécia z rozpoctu
312008 vucC 0 1.000 1.000 100,00%
Prijmy spolu 90.000 100.110 93.349,00 93,25 %

Rozpocet
hvaleny
Zéro Polozka Schvaleny po Skutoénost’ %
j RP ,
zmenach
41 611 Tarifny plat 142.492 132.492 118.095,79 89,13 %
111 |611 Tarifny plat 0 9.110 0 0%
111 |611 Mzdy denny stacionar 27.228 27.228 30.274,07 111,20 %
41 621 Odvody do VSZP 9.500 9.500 8.474,27 89,20 %
111|621 Poistné stacionar 9.600 9.600 10.396,32 108,30 %
623 Odvody ostatné zdr.

41 poistenie 5.000 5.000 3.239,73 64,79 %




41 625 Na nemocenské poistenie 1.960 1.960 1.680,71 85,75%
41 625 Na starobné poistenie 19.600 19.600 15.201,39 77,56 %
41 625 Na urazové poistenie 1.120 1.120 987,09 88,13 %
41 625 Na invalidné poistenie 4.200 4.200 3.363,38 80,08 %
625 Na poistenie v
41 nezamestnanosti 1.400 1.400 1.120,94 80,07 %
41 625 Do rezervného fondu 6.650 6.650 5.803,26 87,27 %
41 631001 Cestovné naklady 960 960 960,00 100,00 %
41 632001 Energie 17.000 25.328 23.992,69 94,73 %
41 632001 Energie KD 3.000 19.000 19.000,00 100,00 %
41 632002 Vodné, stocné KD 160 160 30,77 19,23 %
41 632002 Vodné, stocné 1.800 1.980 1.505,39 76,03 %
632003 Postovné a telekomun.
41 sluzby 1.400 1.220 698,65 57,27 %
41 633002 Vypoctova technika 200 200 106,80 53,40 %
41 633006 VSeobecny material 14.000 17.400 13.199,71 75,86 %
41 633006 VSeobecny material KD 500 500 0 0%
41 633006 Material COVID-19 0 3.000 1.946,90 64,90
111 1633006 Vyzivové doplnky 0 360 360 100%
41 633010 Pracovné odevy 500 500 573,97 114,80 %
41 633011 Potraviny 31.000 31.000 20.565,01 66,34 %
41 634004 Prepravné 700 700 0 0%
41 635004 Oprava prev. strojov 940 940 750,20 79,81 %
41 635006 Oprava budov,objektov 0 10.000 6.905,82 69,06%
41 637001 Skolenia 500 500 0 0 %
41 637004 Vseobecné sluzby 7.388 6.480 3.998,39 61,70 %
41 637004 Vseobecné sluzby KD 200 200 0 0 %




41 637012 Poplatky a odvody 1.900 2.080 2.018,20 97,03 %
41 637016 Pridel do socialneho fondu 1.500 1.500 1.703,42 113,60 %
41 642015 Nemocenské davky 1.053 1.053 606,87 57,63 %
111 | 642015 Nemocenské davky 0 0 285,57 -

41 717001 Realizacia novych stavieb 0 3.000 0 0%

717002 Rekonstrukcie a
41 modernizacie 0 20.800 0 0%
Vydavky spolu 313.451 373.721 295.898,41 79,18 %

Zmeny rozpoctu v roku 2021

Schvéleny rozpocet organizacie na rok 2021 bol upraveny trikrat.

1.Zmena rozpoc¢tu k datumu 16.03.2021

Fkon. Klas.  Néazov Schvéaleny RP Uprava RP Upraveny RP

632001 Energie KD 0,00 +16.000,00 16.000,00

635006 Oprava budov 0,00 +10.000,00 10.000,00

717001 Realiz4cia novych stavieb 0,00 + 3.000,00 3.000,00

717002 Rekonstrukcia,modern. 0,00 +20.800,00 20.800,00

2.Zmena rozpoctu k datumu 28.09.2021

Ekon. Klas.  Nazov Schvaleny RP Uprava RP Upraveny RP

223002 Jasle 46.200,00 - 2.800,00 43.400,00

292012 Z dobropisov 0,00 +2.800,00 2.800,00

632001 Energie 17.000,00 + 8.328,00 25.328,00

633006 Vseobecny material  14.000,00 -7.600,00 6.400,00

637004 Vseobecné sluzby 7.388,00 - 908,00 6.480,00

637012 Poplatky a odvody 1.900,00 + 180,00 2.080,00

3.Zmena rozpoctu k datumu 15.12.2021

Ekon. Klas.  Nazov Schvaleny RP Uprava RP Upraveny RP

312001 Odmeny COVID 0,00 +9.110,00 9.110,00

312008 Z rozpoctu vUC 0,00 +1.000,00 1.000,00

611 Mzdy 142.492,00 - 890,00 141.602,00

632002 Vodné, stocné 1.800,00 + 180,00 1.980,00

632003 Posotvné a tel.sluzby 1.400,00 - 180,00 1.220,00




633006 Vseobecny material  6.400,00 +11.000,00 17.400,00

633006 Vyzivové doplnky 0,00 360,00 360,00

Majetok

Opis a hodnota dlhodobého majetku vo viastnictve uctovnej jednotky

Majetok, ku ktorému ma Gctovna jednotka Obstaravacie cena Zostatkova cena v
vlastnicke pravo v EUR EUR

Budovy, stavby 385.370,59 237.094,89
Samostatné hnutel'né veci 29.602,59 13.852,83
Drobny dlhodoby hm. majetok 36.454,53 23.814,33
Obstaranie dlhodobého hm. majetku 2.101,20 2.101,20

Centrum socialnej starostlivosti obstaralo v roku 2021 vonkajsie fitness prvky, ktoré boli
hradené ¢iastocne z dotacie od Trnavského samospravneho kraja , v celkovej hodnote za
1.524,00 Eur a kuchynské nastroje v hodnote 2.101,20 Eur.

Pohl’adavky a zaviazky

K 31.12.2021 Centrum socialnej starostlivosti nemalo neuhradené pohladavky.

Evidujeme neuhradené zavizky z dodavatel'skych vztahov vo vyske 36,- Eur, ktoré su
v lehote splatnosti a zdvidzky z pracovno-pravnych vzt'ahov za december vo vyske 20.712,84
Eur.

Dotacie

V roku 2021 prijalo Centrum socidlnej starostlivosti dotdciu z Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny na prevadzkovanie denného stacionara vo vyske 36.872,41 Eur, ktoré vycerpalo
v celej vyske.

Trnavsky samospravny kraj poskytol dotaciu na obstaranie vonkaj$ich fitness prvkov vo
vyske 1.000,- Eur.

Prostrednictvom mesta Dunajska Streda sme boli prijimateI'mi dotacie na vyzivové doplnky v
hodnote 360,- Eur.



Centrum socialnej starostlivosti prijalo dotdciu na mimoriadne odmeny pre zamestnancov
socialnych sluzieb v celkovej vyske 15.733,93 Eur, z tychto prostriedkov sme preniesli do
d’alsieho roka 6.624,80 Eur, ktoré boli vyplatené v mesiaci januar 2022.

Priloha €.1.: Finan¢ny vykaz FIN 1-12 k 31.12.2021

Priloha ¢.2.: Individuédlna uctovna zavierka k 31.12.2021 (Suvaha, Vykaz ziskov a strat,
Poznamky)

PLNENIE CIELOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

Prioritou zariadenia bolo skvalithovanie podmienok poskytovania socialnych sluzieb
v zmysle platnej legislativy a vytvarat’ dostojné podmienky zivota pre prijimatel'ov socidlnej
sluzby v zariadeni.

V ramci procesu skvalithovania poskytovanych socialnych sluzieb sa v roku 2021 vykonali
sa opravarske prace, technické uUpravy/ plot/, revizne opravy bleskozvodov, zrealizoval sa
projekt s finanénou podporou VUC - dotécia na obstaranie vonkajsich fitness prvkov. Uvedené
aktivity, opravarske a udrzbarske prace prispeli k skvalitneniu prevadzkovych podmienok
zariadenia, ktoré boli zakladnymi piliermi kvalitnych sluzieb.

Za ucelom skvalitnovania nasich sluzieb sme kladli doraz na vzdelavanie zamestnancov,
aby ziskali zékladnu orientaciu v novych trendoch, principoch a pristupoch v poskytovani
socialnej sluzby. Vzdelavacie aktivity ponukali zamestnancom prilezitost’ hlbSie pochopit’
potreby rozvoja socialnych sluzieb, prispeli k zvySovaniu ich odbornosti a zaroven aj k znizeniu
rizika ich vyhorenia. Zamestnanci sa zucastnili supervizii koncom septembra, ktord je
najucinnej$im nastrojom podpory a pomoci socidlnym pracovnikom a cez nich samotnym
klientom.

Z prilezitostt Medzinarodného dna deti sa uskuto¢nilo stretnutie s policajtmi v rdmci
akcie* Policia a deti®. Ukazka prace policajnych psov pre deti v zariadeni starostlivosti o deti
do troch rokov veku dietata a pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb denného stacionara mala
vel’ky uspech. Je dolezité, aby si deti ale aj dospeli uvedomili, Ze praca policajtov je sluzbou
obCanov, aby deti policajtov vnimali ako Tudi, ktori ich chcu chranit a pomdhat’ im.
Sprievodnym podujatim stretnutia bola ukdzka psovodov. Cielom bolo ukazat detom
poslusnost’ psa, Zze pes musi poslichat’ svojho pana, Ze musi prejst’ riadnou Skolou. Deti mali
prijemny zaZzitok so stretnutia s policajtami a vnimali ich ako kamaratov.

28.9.2021 bola prednaska pre ¢lenov Mestského klubu déchodcov na tému COVID — 19
s tcast'ou odbornika zo strany Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva. Na prednaske sa
zaoberali otazkami o je to COVID — 19, priznaky ochorenia, ako sa vyhnut’ ndkaze...

Déraz sme kladli na zabezpecenie individudlneho pristupu zamestnancov k prijimatel'om
sociadlnej sluzby a vytvéaraniu pozitivnych vizieb medzi nimi. Snazili sme sa o prehlbovanie
spolupréce s rodinnymi prisluSnikmi klientov v ¢ase koronavirusu.

Zamestnancom a prijimatel'om socialnej sluzby sme poskytli vyZivové doplnky ako vitamin C,
vitamin D a multivitamin na podporu imunity.

CIELE NA ROK 2022

Nasim ciel'om je:

- zvySenie kvality poskytovanych socidlnych sluZzieb,

- reSpektovat’ prijimatel'ov socidlnej sluzby tak, aby mali ¢o najviac zachovany pocit zivota v
prirodzenom prostredi,



- reSpektovat’ slobodnt vol'u prijimatel’'ov socidlnej sluzby pri vybere aktivit,

- poskytovat’ socialne sluzby tak, aby boli dodrzané I'udské prava a slobody a prirodzend 'udska
dodstojnost’,

- dodrziavat’ podmienky kvality (Standardy) socidlnych sluzieb v zmysle zékona 448/2008 o
socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov,

- vzdeldvanie zamestnancov, zvySovanie vedomosti a praktickych zru¢nosti vykonavanim
supervizie.

Najdolezitejsim ciel'om je, aby sa vSetko vratilo do ¢ias pred covidom a poskytovanie socidlnej
sluzby opét’ fungovalo na maximum.

Poslanim a hlavnou tulohou pre vsetky formy socidlnych sluzieb v nasom zariadeni je
vytvorit’ bezpecné zazemie nasim klientom a ich rodine a zabezpecit” adekvatnu pomoc pri
rieSeni ich individudlnych problémov.



