Komentar k rozboru hospodarenia Zariadenia pre Seniorov
za rok 2014,

Velkd neistota v naplftani finanéného planu Zariadenia pre seniorov,
sprevadzala naSu ¢innost’ do zaciatku kalendarneho roku 2014. Necel¢ dve
tretiny prijmovych zdrojov do ndsho rozpoctu, tvori kazdorocne presne
definovany prispevok zo Statneho rozpoctu, ktory je zndmy az koncom januara.
V zmysle ,,Zakona o rozpoctovych pravidlach®, je reguldcia tychto zdrojov,
pouzitelnych vyhradne na bezné vydavky, limitovanych zmluvou medzi
primatorom mesta Dunajska Streda a ministrom prace, socialnych veci a rodiny.
Uvedeny postup sa kazdorocne pravidelne opakuje a odstva znenie platnej
legislativy v oblasti socialnych sluzieb. Zakon 448/2008 Z.z., ako sucast
,Zivnostenského zakona* posuva socilne sluzby do sféry obchodného tovaru
a zniZuje potencialnu §tatnu podporu za uvedené sluzby v absolutnej miere, resp.
Vv zavislosti na rozne kategorie, podl'a odkazanosti klienta na pomoc inej osoby.
Konkrétne hodnoty spominanej §tatnej dotacie je mozné vycitat’ z Prilohy ¢&. 5.,
citovaného zdkona. Od januara sme boli preto opit’ niteni pracovat’ v krizovom
rezime, niektoré naSe aktivity uplne zastavit’ (investicie), mnohé zalohové platby
odlozit’ na neskorSie obdobie (kurenie, tepla voda, rozne sluzby...) a vykryvat
potreby kazdodenného Zivota (mzdy, odvody, telekomunika¢né sluzby,...) vd’aka
finan¢nej pdzicke od zriad'ovatela. Od druhého Stvrtroku 2014 sa situdcia
postupne zlepSovala, kde nemalu ulohu zohrala aj velkéd skupina neverejnych
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb.

PredovSetkym kvoli ich velkému odporu, pristipila slovenska vlada
K nesystémovému rieSeniu, v ramci mimoriadnej finanénej podpory neverejnych
— neziskovych poskytovatel'ov socialnych sluzieb, v priebehu kalendarneho roku
2014.

NaSe zariadenie (verejné-neziskoveé, v zriadovatel'skej posobnosti obce), je
priamo naviazané na Statny rozpocet, preto sa ho spominané zmeny priamo
netykaju, ale oto viac nepriamo, vzhl'adom na zachovanie pausilnej dotacie
kazdého klienta mesac¢ne. Vychadzali sme teda zo zmluvnej dotacie 320,-
Euro/klient/mesiac, o v prepocte na 165 planovanych klientov ¢inilo 633.600,-
Euro/rok. Tu treba poznamenat, Ze zakonom stanovend doticia na jedného
klienta v pripade VI. stupna odkazanosti na pomoc inej osoby, bola stanovena
vo vyske 310,99 Euro, v V. stupni odkazanosti 248,82 Euro a vo IV. stupni
odkazanosti 177,65 Euro mesa¢ne. Redalna aplikacia §72 ods. (6) by znamenala
podstatné zvysSenie platby od klientov resp. ich rodinnych prisluSnikov (Zéakon
0 rodine), alebo zna¢né finan¢né zat'azenie rozpoctu mesta v pripade socialne
odkazanych klientov a ich rodinnych prislusnikov. Poznajliic financné mozZnosti
slovenskych dochodcov, ale predovSetkym naSich klientov, mozno povaZovat



uplatnenie takych tvrdych kritérii za likvidacné, preto moézeme byt radi, ze
pausalna dotacia 320,-Euro na kazdého klienta mesacne, zostala zachovala.

V ,Zriad'ovacej listine* nasSho ZpS je uvedena teoreticka kapacita 200 klientov,
¢omu zodpovedd aj kapacita naSej vlastnej stravovacej jednotky a moZnej
vyuzitel'nej obytnej plochy v oboch budovach ZpS. Preferujeme vSak kvalitu
poskytovanych sluzieb (v€etne byvania), preto budeme radi, ked’ sa status quo
eSte dlho menit’ nebude. Prisne podmienky prijimania novych klientov, ako aj
striktné podmienky sankcii pri neobsadenosti volnych miest, nds motivuju
k uzsej spolupraci so zriad'ovatelom, ktory je zodpovedny za legislativny
proces pri rozhodovani o odkézanosti ziadatel'a na formu poskytnutia socidlnej
sluzby vo svojom zariadeni. Napriek nasej snahe tento proces urychlovat
a dotované kapacity 100%-ne vyuzivat’, z objektivnych dovodov sa ndm nedari
plny stav priebezne napliiiat. V neposlednej rade tu zohrava tlohu aj zvysena
umrtnost’ klientely, ktorej zly zdravotny stav je podmienkou prijatia novych
Klientov a ziskania vyssej dotacie zo Statneho rozpoctu.

Zakon o rozpoCtovych pravidlach upravuje moznosti Cerpania beznych
vydavkov planovaného rozpoctu, umerne k obom zikladnym zdrojom jeho
prijmovej Casti. Tabulka, ktord je nedelitelnou castou ,,Komplexného rozboru
hospodarenia za rok 2014“, vystizne a prehladne poukazuje na zakladné
rozpoctové ukazovatele, ako v percentudlnom vyjadreni, tak aj v absolutnych
hodnotach.

NaSou snahou zostava individudlny pristup ku klientom, v zdujme ich
psychickej spokojnosti, starostlivosti 0 ich zdravotny stav, kvality stravy
ariesenia vol'no Casovych aktivit. Pravidelné bohosluzby v oboch budovach,
prispievaji k udrziavaniu duSevnej pohody veriacich a aktivnu ucast’ naSich
klientov s obmedzenou pohyblivostou. Najvacsi doraz kladieme na posiliovanie
zdravotného useku, vratanie dobre zariadenych rehabilitaénych pracovisk
v oboch budovach ZpS. Zucastiiujeme sa kulturno-spolocenskych akcii pod
gesciou nasho mesta asamostatne organizujeme rézne podujatia, ktoré
pripominaji rodinné prostredie a zlepSuju kultarne vyzitie naSich obyvatelov.
Tieto akcie financujeme zo sponzorskych prostriedkov a poznamendvam, ze sa
na nich pravidelne podiela aj socidlny odbor naSho mesta.

Velky doraz pripisujeme aj vzdelavacim aktivitdm naSich zamestnancov, ktori
sa na Specializovanych Skoleniach pripravuji na pracu s hendikepovanou
klientelou naSho =zariadenia. Podobny ucel maji aj prednasky zo strany
odbornikov, na témy raciondlneho stravovania, kardiovaskularnych chorob,
pripadne geriatrickych portch, priamo u nas v budove.

Zaverom moOjho hodnotenia by som rad podakoval ctenému Mestskému
zastupitel'stvu za podporu a verim, Ze si svoju priazen, vo¢i seniorom naSho
mesta a voci naSmu zariadeniu zachovate aj nad’ale;.
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