Komentar Kk rozboru hospodarenia ZpS za rok 2022 1. polrok

Najvicsiu Cast’ prijmovych zdrojov do nasho rozpoctu tvori kazdorocne prispevok zo Statneho

rozpoctu a prijmy od klientov za poskytované sluzby.

Prijmy zo Statneho rozpoctu v 1. polroku 2022 boli vo vyske 598.067,64 Eur. Vlastné prijmy
za sluzby boli celkovo 308 099,- Eur. Plnenie prijmov v 1. polroku 2022 bolo dosiahnuté na
47,46 %. Cerpanie vydavkov je primerané k dosiahnutym prijmom. Celkové &erpanie
vydavkov bolo vo vyske 813 993 Eur, ¢o predstavuje 40,31 %. Za neobsadené 16zka v tomto
polroku bolo vratenych 36.941,50 Eur ciastotne aj zddévodu zmenenych podmienok
vyuctovania Statnej dotacie zo strany ministerstva. V obidvoch budovach sme nastdlo
vytvorili izolaéné miestnosti, preto bolo potrebné vykonat' aj urCité organizacné zmeny
v priestorovych podmienkach, ¢o bude mat’ za néasledok znizenie kapacity obidvoch budov

0 5 miest.

Fluktudcia resp. nedostatok zamestnancov na niektorych pracovnych poziciach (zdravotna
sestra, opatrovatel/ka) mala za nasledok potrebu zvySenia platov zdravotnickeho personélu.
Na rozpoctovy rok 2022 predpokladdme zvysenie rezijnych nakladov, najmi energetickych
vydavkov o viac ako 32 000 Eur. Neustaly ndrast cien potravin a samotnych materialov,
elektriny a avizované zvySenie miezd zamestnancov verejnej spravy v roku 2023 negativne
bude vplyvat na hospodarenie zariadenia v nasledujucich rokoch, ¢o méZe znamenat’ nutnost’

prehodnotit’ aj thrady za poskytované socidlne sluzby v ZpS.

NaSou snahou zostava individudlny pristup ku klientom, v zaujme ich psychickej spokojnosti,
starostlivosti o ich zdravotny stav, kvality stravy a rieSenia vol'nocasovych aktivit. Najvacsi
doraz kladieme na posilhovanie zdravotného Useku, vratane dobre zariadenych
rehabilitacnych pracovisk v oboch budovach ZpS. Zabezpecujeme dennu a periodicku tla¢ pre
obyvatelov zariadenia, rozne terapie, psychologicku poraditu. Z mimorozpoctovych zdrojov
sme nakupili aj terapeutické pomocky, aby sme obohatili prdcu zamerani na prevenciu

kognitivneho upadku. Postupne dopiiame technické vybavenie oboch budov.

Velky doraz kladieme na vzdeldvacie aktivity naSich zamestnancov. Sustred’'ujeme sa na
zdravotno-preventivnu ¢innost’. Bohuzial’, 1. polrok 2022 bol neustdly boj s pandémiou
COVID-19, ktory sme zvladli pomocou rdéznych dotacii, mimorozpoctovych zdrojov

a v spolupréci s mestom Dunajska Streda.
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