Uviest’ Nazov a sidlo organizdcie

Eticky kodex
zamestnancov organizacie v zriad’ovatel’skej posobnosti
mesta Dunajska Streda

Clanok I
Zakladné ustanovenia

1. Eticky kédex (d’alej len ,.kddex™) je zdvdznou normou spravania sa zamestnanca /uviest’
nazov organizacie/ (d’alej len ,organizacia®) vykonavajuceho povolanie, pre ktoré nie je
vydany osobitny eticky kodex (d’alej len ,,zamestnanec®).

2. Cielom koédexu je stanovit zakladné zasady a pravidld spradvania sa zamestnanca
organizacie, ktoré je povinny ctit' a dodrziavat, a vytvarat tak zaklad pre budovanie a
udrziavanie dovery verejnosti vo vykon samospravy.

3. Kédex ako zékladna etickd norma spravania sa zamestnanca nadvdzuje na prava a
povinnosti stanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a etickymi principmi. Jeho
ucelom je vytvarat’ a podporovat’ ziaduce Standardy spravania sa zamestnanca a zaroven
informovat’ verejnost’ o tom, aké spravanie je opravnené vyzadovat od tychto zamestnancov
4. Verejny zaujem je zdujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym
0sobam alebo vicsine 0sob.

5. Osobnym zaujmom je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

Clanok 11
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykondva svoje ulohy v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, zikonmi,
ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kodexu.

2. Zamestnanec pri plneni svojich uloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na
zaklade riadne zisten¢ho skutkového stavu veci, pricom dosledne dbéa na rovnost’ ucastnikov
tak, aby nedochadzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu,
ktoré by mohlo ohrozit’ doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu v ¢innosti organizacie.

3. Zamestnanec je povinny konat' v stlade s ciel'mi a tlohami zamestnavatel'a, pricom sa
nesmie dat’ ovplyvnit' zamermi inych osdb, ani prijat’ akikol'vek finan¢nt alebo int vyhodu,
ktord by mohla mat' vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok
rozhodovania.

4. Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie zamestnavatel'ovi a verejnosti, a je pripraveny
podrobit’ sa kontrole a strpiet’ nevyhnutne potrebné preskimanie jeho postupu.

5. Zamestnanec je pri plneni svojich tloh maximélne otvoreny a pristupny verejnosti. Je
povinny riadne zdovodnit’ svoje rozhodnutia, je vSak opravneny odmietnut’ poskytnutie tych
informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zdkon alebo vykonavacie predpisy.

6. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje tlohy Cestne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere
aV zhode s poslanim zamestnavatel'a. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou
slusnosti, porozumenia a ochoty. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s tctou, nie je vSak
povinny znaSat" vulgarne prejavy a urazky a konat’ s osobami, ktoré nedodrzuju zakladné
pravidla slusného spravania.



7. Zamestnanec ma na pracovisku vzbudzovat’ ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit vhodne
upravenym zoviajSkom, prijemnym a profesionalnym vystupovanim a dodrziavanim zéasady
spravneho spoloc¢enského vystupovania.

Clanok 111
Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec je povinny sa zdrzat' takého spravania a konania, ktoré by pri vykone prace
priamo alebo nepriamo uprednostnilo jeho sukromny zaujem, zaujem jeho pribuznych
s ciel'om ziskat’ priamy alebo nepriamy profit ¢i vyhodu.

2. Zamestnanec je povinny pisomne 0boznamit’ svojho priameho nadriadeného s akymkol'vek
skutocnym alebo moznym konfliktom zaujmov. Nadriadeny zamestnanec v pripade podla
predchadzajicej vety prideli vec na vybavenie inému zamestnancovi, ktory nema konflikt
Zaujmov.

3. Zamestnanec je povinny sa zdrzat takého konania, ktoré by poskodzovalo déveru
verejnosti a zamestnavatel'a v jeho schopnost’ plnit’ si pracovné tilohy nestranne a objektivne.

Clanok IV
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima ziadne financné ani nefinan¢né dary, usluhy,
pozornosti, ¢i vyhody za prace, ktoré by mohli mat vplyv na jeho rozhodovanie a
profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za pracu,
ktora je jeho povinnostou. Zaroven ani nenavadza iné osoby na poskytovanie darov, ktoré
by mohli vplyvat’ na riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca. To sa nevzt'ahuje
na ocenenia poskytnuté zamestnancovi zamestndvatelom za zasluhy pri pracovnych
a zivotnych jubileach a pri mimoriadnych udalostiach, ani na poskytnutie nepenazného
daru nepatrnej hodnoty, za podmienky, ze to nema vplyv na vykon jeho pracovnych
povinnosti; v opa¢nom pripade je povinny tuto skuto¢nost’ bezodkladne nahlasit’” svojmu
bezprostredne nadriadenému a uviest’ udaje o darcovi.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti s plnenim zverenych tloh dostal do pozicie,
v ktorej je zaviazany oplatit preukazani sluzbu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje
nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

3. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akadkol'vek ind bezodplatnd vyhoda
poskytnuta zamestnancovi pri vykone jeho funkcie

4. Dary poskytnuté organizacii pri oficidlnych prileZitostiach, ktoré nebolo mozné odmietnut’

a prebera ich zamestnanec, st chapané ako majetok organizacie a zamestnanec je povinny
bezodkladne, v Iehote najmenej do 2 pracovnych dni nahlasit’ poverenému zamestnancovi,
ktory vedie register darov a dar mu odovzdat'.

Clanok V
Zneuzitie pracovného postavenia

1. Zamestnanec nezneuziva vyhody vyplyvajice z jeho pracovného postavenia, ani
informacie ziskané pri plneni pracovnych uloh pre ziskanie akéhokol'vek svojho ¢i iného
prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadne vyhody vyplyvajicu z jeho pracovného
postavenia.

3. Zamestnanec nezneuziva informacie nadobudnuté v suvislosti a pri plneni svojich uloh vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych o0s6b alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych osob.



4. Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich tloh a ktoré v zdujme zamestndvatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
pricom tato povinnost’ trva aj po skonc¢eni pracovného pomeru.

5. Veduci zamestnanec nesmie pozadovat’ od podriadenych zamestnancov plnenie pracovne;j
ulohy, ktora je v rozpore so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a vnitornymi
smernicami alebo je v rozpore s dobrymi mravmi.

V pripade, ze nastane situacia podl'a predchadzajucej vety, podriadeny zamestnanec upozorni
nadriadeného zamestnanca na tto skuto¢nost’. Ak nadriadeny zamestnanec nad’alej trva na
splneni ulohy, je povinny oznamit’ to podriadenému zamestnancovi pisomne.

6. VSetci zamestnanci sa vyvaruju konania, ktoré by mohlo byt 0znacené ako tzv. mobbing
(opakované nezmieriteI'né itoky na sebadoveru a sebahodnotenie T'udi, Sikanovanie).

Clanok VI
Odev zamestnanca

1. Zamestnanec si je vedomy, ze navonok aj dovnutra reprezentuje zamestnavatel’a, a preto
chodi do zamestnania upraveny a vhodne obleCeny, priCom reSpektuje poziadavky
zamestnavatela.

2. V tradnom styku je vhodné sa vyvarovat’ vyzyvavému obleceniu, Sportovému obleceniu,
odevom s napadnymi reklamnymi ndpismi ¢i sloganmi. Pre oficidlne a reprezentacné
stretnutia je odporac¢anym muzskym oblecenim oblek, t.j. nohavice a sako. Pre Zeny sa
odportéa kostym, pric¢om rovnako akceptovatel'né su $aty vhodnej dizky a strihu.

3. Zamestnanec je povinny do prace nastupovat’ primerane obleCeny, upraveny a dbat
0 telesnu hygienu.

4. Zamestnanec je povinny dbat’ oto, aby Vv praci boli zahalené jeho telesné ozdoby
(tetovania, piercingy).

Clanok VII
Oznamovacia povinnost’, oznamenie nepripustnej ¢innosti

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému najma:
a) konflikt zdujmov alebo podozrenie nan, resp. nemoznost’ vyhnut' sa konfliktu zaujmov
b) ak je poziadany alebo inym natlakom manipulovany, aby konal v rozpore s pravnymi
predpismi alebo kédexom
C) zistenie straty, zneuZzivania alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo
korupéného konania
d) vulgarne utoky smerujice voci jeho osobe alebo konanie osdb pod vplyvom
navykovych latok
e) ponuknutie akejkol'vek vyhody, finanéného alebo nefinanéného daru, pozornosti, sluzby
v zmysle Clanku IV. odsek 1 tohto kédexu za prace suvisiace s vykonom jeho tiloh na
pracovisku.

Clanok VIII
Disciplinarny postih

1. Kodex tvori neoddelitel'n sucast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia maja zavazny
charakter pre povolania v organizacii, pre ktoré nie je vydany osobitny eticky kodex.

2. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako porusenie pracovnej
discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.



Clanok 1X
Spolo¢né ustanovenia

1. Zamestnavatel' vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich
pracovnych povinnosti.

2. Zamestnanec chrani verejny majetok pred poskodenim, zneuzitim a znicenim. Zverené
prostriedky vyuziva ¢o najefektivnejsie, v stilade s ucelom, na ktory boli ur¢ené a nezneuziva
ich na dosiahnutie osobného prospechu.

Clanok X
Zavereéné ustanovenia

1. Tento kdodex bol prerokovany so zastupcami zamestnancov dna .............
2. Tento kodex nadobuda platnost dinom jeho prijatia a podpisania riaditel'om a ucinnost

XXX
riaditel’



