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Sprava o vysledkoch kontrol ukoncenych v mesiaci
november 2016

V sulade s ¢l. 18f ods.1 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov predkladam spravu o vysledku vykonanych kontrol. V novembri 2016
boli ukoncené nasledovné kontroly:

1. Sprava o vysledku kontroly &. 2016/5
Predmet kontroly: Kontrola prijmov z tihrad za poskytovanie opatrovatel'skej sluzby
Kontrolované obdobie:  obdobie od 01.01.2016 do 30.06.2016

Ciel'om kontroly bolo preverit' dodrZiavanie ustanoveni VSeobecne zavidzného nariadenia ¢.
4/2014 zo dna 08.04.2014 o rozsahu a blizSich podmienkach poskytovania terénnych socialnych
sluzieb a o uhrade za poskytované terénne socidlne sluzby v zneni neskorSich zmien (d’alej len VZN ¢.
4/2014).

Kontrolou bolo zistené:

Vseobecne zavdzné nariadenie ¢. 4/2014 zo dna 08.04.2014 upravuje podrobnosti o vyske
a sposobe uhrady za poskytované terénne socialne sluzby. Podl'a ¢l. II bod a) VZN ¢&. 4/2014 mesto
Dunajska Streda poskytuje domacu opatrovatel'skil sluzbu.

Podl'a § 72 ods. 1 a2 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich predpisov prijimatel’ socialnej
sluzby je povinny platit’ thradu za socialnu sluzbu v sume urcenej poskytovatelom socidlnej sluzby
a verejny poskytovatel’ socialnej sluzby urcuje sumu uhrady za socialnu sluzbu, sposob jej uréenia
a platenia uhrady zmluvou v sulade so vSeobecne zavdznym nariadenim obce.

Podrla ¢1.VIIII ods.1 VZN ¢.4/2014 v zneni VZN ¢. 8/2015 zo dna 28.aprila 2015 thrada za
opatrovatel'ski sluzbu v kalendarnom mesiaci sa uréi podla rozsahu poskytovanych ukonov
V hodinach vo vyske 0,60 eur/hod. na osobu.

Podl'a ¢1.VIIII ods.4 VZN ¢.4/2014 thradu plati ob¢an za kalendarny mesiac, v ktorom sa
opatrovatel'ska sluzba poskytla, najneskor do 15.dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca do pokladne
mesta, pripadne bezhotovostnym prevodom na ucet mesta.

V kontrolovanom obdobi bola poskytovana domaca opatrovatel’ské sluzba pre 51 prijimatelov
socialnej sluzby. Celkové prijmy z tihrad za poskytovanie opatrovatel'skej sluzby predstavovali sumu
vo vyske 13.426,70 €.

Néahodnym vyberom bolo vybranych 10 prijimatel'ov opatrovatel'skej sluzby, u ktorych bol
prevereny spdsob tihrady za opatrovatel'sku sluzbu.

Kontrolou zmluv, mesacnych evidencii dochadzky opatrovateliek, mesacnych vykazov
0 poskytnuti opatrovatel'skej sluzby a pokladni¢nej knihy bolo zistené nasledovné:

Domaca opatrovatel'ska sluzba bola poskytovana na zaklade zmlav o poskytovani socialnej
sluzby. Vyska thrad bola urend podla rozsahu poskytovanej opatrovatel'skej sluzby v sulade so
zmluvami o poskytovani socialnej sluzby. Uhrady platili prijimatelia do pokladne mesta v urdenej
vyske a v ur¢enom termine. Kontrolou neboli zistené nedostatky.



2. Sprava o vysledku kontroly ¢. 2016/6
Predmet kontroly: Kontrola tvorby a pouzitia socialneho fondu
Kontrolované obdobie:  obdobie od 01.01.2016 do 30.06.2016

Ciel'om kontroly bolo preverit’ dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich zmien a doplnkov (d’alej len zakon o socialnom fonde).

Kontrolou bolo zistené:

Zakon o socialnom fonde upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socidlneho fondu. Spdsob
tvorby a pouzitia socialneho fondu mestského tradu je upraveny v Casti V. Kolektivnej zmluvy
uzavretej na obdobie od 01.01.2016 do 31.12.2016 medzi Mestom Dunajska Streda a SLOVES ZO
Mestsky urad Dunajskd Streda (d’alej len kolektivna zmluva), ktora je vypracovand v sulade so
zakonom o socidlnom fonde.

Tvorba a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom ucte v banke UniCredit Bank Czech Republic
and Slovakia, a.s. v stulade s § 6 ods.1 zakona o socialnom fonde.

1. Tvorba socidlneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond podl'a § 3 zdkona o socialnom fonde. Na zaklade ¢lanku 26
kolektivnej zmluvy je socialny fond tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde,
- dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde,
-z dalSich zdrojov podrla § 4 ods. 2 zakona o socialnom fonde.

Pridely do socialneho fondu v kontrolovanom obdobi:

Mesiac Datum vkladu | Pridel do SF
na ucet
Januar 2016 11.01.2016 1.473,35 €
Februar 2016 22.02.2016 1.726,11 €
Marec 2016 23.03.2016 1.691,55 €
April 2016 21.04.2016 1.725,92 €
Maj 2016 19.05.2016 1.710,57 €
Jun 2016 17.06.2016 1.729,37 €

Podla ustanovenia § 4 0ds.1 zdkona o socialnom fonde ,,Zdkladom na uréenie mesa¢ného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zGcétovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.*

Odmenovanie zamestnancov mesta Dunajska Streda je upravené internym predpisom
»Poriadok odmenovania zamestnancov mesta Dunajska Streda“. Podla ustanovenia § 2 ods.1
interného predpisu systém odmenovania vychadza z platného Zakonnika prace.

Podl'a ustanoveni § 118 ods. 2 Zakonnika prace ,,Mzda je penazné plnenie alebo plnenie
petiaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu
sa nepovazuje najmad nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane nendrokovych
cestovnych nédhrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie,
prispevky na zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,



danovy bonus, nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k
nemocenskym davkam, nédhrada za pracovni pohotovost’, pefiaznd ndhrada podla § 83a ods. 4 a iné
plnenie poskytované zamestnancovi v stvislosti so zamestnanim podl'a tohto zakona, osobitnych
predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nemé charakter mzdy. Za mzdu sa tiez
nepovazuje d’alSie plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi zo zisku po zdaneni.*

Kontrolou bolo zistené, Ze pri tvorbe socidlneho fondu do sthrnu hrubych miezd neboli
zapocitané nasledovné mzdové zvyhodnenia:

- mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,

- mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,

- mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu a

- mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel’u.

Povinna osoba nezapocitanim uvedenych mzdovych zvyhodneni do suhrnu hrubych miezd
konal v rozpore s ustanovenim § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde.

Kontrolou bolo dalej zistené, Zze z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov socialneho
fondu bola dna 30.06.2016 z bezného u¢tu mesta na tcet socialneho fondu prevedena suma vo vyske
300,- €. Tymto postupom povinnd osoba poruSila ustanovenia § 3 ods. 1 a § 4 ods. 2 zikona
0 socialnom fonde.

2. Pouditie socidlneho fondu

Pociato¢ny stav financnych prostriedkov socidlneho fondu k 01.01.2016 bol 4.192,81 €.
Celkovy pridel do fondu v kontrolovanom obdobi bol 10.356,87 €. Cerpanie sociilneho fondu
v kontrolovanom obdobi bol 14.430,34 €. Stav finanénych prostriedkov socialneho fondu
k 30.06.2016 bol 119,34 €. Pouzitie socialneho fondu v kontrolovanom obdobi:

- prispevok na stravovanie zamestnancov V celkovej sume 3.602,13 €,

- prispevok na rekreaciu a dovolenku v sume 5.055,93 €,

- finanéné dary pri zivotnych a pracovnych jubileach v celkovej sume 3.750,- €,

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily v sume 140,- € a

- prevod prostriedkov na zaklade zGc¢tovania prostriedkov fondu za rok 2015 v celkovej sume
1.882,28 €

2.1. Prispevok na stravovanie zamestnancov v celkovej sume 3.602,13 €,

Podrla ¢lanku 23 ods. 3 kolektivnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho
fondu vo vyske 0,20 eur na 1 stravovaciu poukazku.
Porovnanie vypoctu prispevku na stravovanie so skuto¢nym cerpanim na stravovanie:

Mesiac Pocet  vydanych | Vypocet Skutocné
stravnych listkov | prispevku na | ¢erpanie na
Vv predchadzajucom | stravovanie stravovanie

mesiaci
Januar 2016 3408 681,60 € 696,73 €
Februar 2016 2180 436,- € 436,- €
Marec 2016 3042 608,40 € 608,40 €
April 2016 3090 618,- € 618,- €
M4j 2016 3092 618,40 € 620,20 €

Jun 2016 3145 629,- € 622,80 €




Rozdiel v januari je sposobeny skuto¢nost'ou, ze vyska odvedeného prispevku na stravovanie
bola upravena o rozdiel vzniknuty vykonanim zuctovania prostriedkov fondu za rok 2015.

Tym, Ze v mesiacoch m4j a jun 2016 povinna osoba nepreviedla z uctu sociadlneho fondu sumu
zodpovedajicu stcéinu prispevku na stravovanie vo vyske 0,20 eur a poétu vydanych stravovacich
poukazok konala v rozpore s ustanoveniami § 7 ods. 4 zakona o socialnom fonde a ¢l. 23 ods. 3
kolektivnej zmluvy.

2.2. Prispevok na rekredciu a dovolenku

Ako prispevok na rekreaciu a dovolenku boli v sume 5.055,93 € uhradené naklady na
ubytovanie v Hoteli Tokaj organizovaného zajazdu do Mad’arskej republiky v termine od 30.06.2016
do 04.07.2016 pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

2.3. Financné dary pri Zivotnych a pracovnych jubiledch

Ustanovenia ¢lanku 25 kolektivnej zmluvy upravuju podmienky poskytovania financnych
darov pri pracovnych a zivotnych jubileach. V kontrolovanom obdobi boli poskytnuté financné dary
pre zamestnancov mestského uradu, mestskej policie a centra socialnej starostlivosti pri prilezitosti
pracovnych vyroc¢i v celkovej sume 3.650,- € a pri prilezitosti zivotného jubilea v celkovej sume 100,-
€. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

2.4. Prispevok na regenerdciu pracovnej sily

Diia 27.01.2016 bola zo socidlneho fondu cerpana suma vo vyske 140,- €. Tieto prostriedky
boli poskytnuté ako prispevky zamestnancom Materskej Skoly, Namestie Priatel'stva 2173/27 v
Dunajskej Strede a mali byt ¢erpané zo socialneho fondu materskej $koly. Povinna osoba tymto
konala v rozpore s ustanoveniami § 7 ods. 4 zakona o socidlnom fonde a ¢l. 3 kolektivnej zmluvy.

2.5. Prevod prostriedkov na zdklade zuctovania prostriedkov fondu za rok 2015

Po vykonani zuctovania prostriedkov fondu za rok 2015 bola na bezny Gcet mesta prevedena
suma vo vyske 941,14 € duplicitne, a to v diioch 11.01.2016 a 27.01.2016, ¢im povinna osoba konala
Vv rozpore s ustanoveniami § 7 ods. 1 zakona o socialnom fonde.

Na zaklade kontrolnych zisteni kontrolovana osoba dia 18.11.2016 vykonala nasledovné prevody:

- prevod sumy vo vyske 140,- € z G¢tu socialneho fondu Materskej Skoly, Namestie Priatel'stva
2173/27 v Dunajskej Strede na uéet socialneho fondu mestského tradu,

- prevod sumy vo vyske 941,14 € z bezného uétu mesta na Gicet socialneho fondu mestského tradu a

- prevod sumy vo vyske 300,- € z u¢tu socialneho fondu mestského tiradu na bezny ucet mesta.

Na ziklade zistenych nedostatkov kontrolovana osoba ma prijat’ opatrenia na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku a predlozit’ hlavnému Kkontrolérovi
pisomny zoznam splnenych opatreni v lehote do 31.12.2016.

V Dunajskej Strede, 23.11.2016 Ing. Fekete Zoltan
Hlavny kontrolor



Dovodova sprava:
V zmysle ustanovenia § 18f ods.l1 pism.d) zdkona o obecnom zriadeni hlavny
kontrolor predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému zastupitel'stvu na jeho

najblizSom zasadnuti.

Mestska rada Dunajska Streda prerokovala predmetny navrh na svojom zasadnuti dia
22.11.2016 a odportca ho vziat’ na vedomie.

Vypracoval: Ing. Zoltan Fekete, hlavny kontrolor



