A Dunaszerdahelyi Képviselo-testiilet
valasztott onkormanyzati képviseldinek
és szakbizottsagi tagjainak
etikai kodexe

Preambulum

Az etikai kodex a lakosok és a valasztott onkormanyzati képviselok, valamint a Dunaszerdahelyi
Képviselo-testiilet tovabbi szakbizottsagi tagjai kozotti kapcsolatok megerdsitéset szolgalja,
meghatarozza az etikus magatartas alapelveit a kézszolgdlati feladatok ellatdasa soran.

Az Etikai kédex a valasztott onkormanyzati képviselok, valamint a Dunaszerdahelyi Képviselo-
testiilet tovabbi szakbizottsagi tagjainak alapveté viselkedései szabalyait tartalmazza,
amelyeket e személyek a lakosokkal, jogi személyekkel és a kozalkalmazottakkal valo
kapcsolattartas soran a tarsas kapcsolatok etikajat figyelembe véve kételesek betartani.

Annak tudataban, hogy a lakosok valasztott képviselokkel szembeni bizalma nélkiilozhetetlen
feladataik hatékony ellatisa érdekében és azzal a meggydzddéssel, hogy a magatartasi kodex
tamogatdsa helyi szinten hozzajarul a vdlasztott képviselok és a lakosok kézotti bizalom
megteremtéséhez, Dunaszerdahely Varos Képviselo-testiilete jovahagyja ezt az etikai kodexet,
ami a varos valasztott tisztségviseldinek, valamint a szakbizottsagi tagok kotelezé magatartasi
szabalyzata.

1. cikk
Alapveto rendelkezések

1. Dunaszerdahely Varos valasztott onkormanyzati képviseldinek és a képviseld-testiilet
szakbizottsagi tagjainak etikai kodexe (a tovabbiakban ,kodex) azon daltalanosan
érvényes értékek, alapelvek ¢€s viselkedési szabalyok Osszessége, amelyek a véros
valasztott Onkormanyzati képviseldire és szakbizottsdgi tagjaira (a tovabbiakban
,»szakbizottsag”) tagjaira tisztségiik ellatdsa soran vonatkozik.

2. A ,valasztott Onkorményzati képvisel6” fogalom alatt Dunaszerdahely Varos
polgarmestere ¢és Dunaszerdahely Varos Képviseld-testiiletében (a tovabbiakban
,képviselo-testiilet”) tevékenykedd onkormanyzati képviseldi értenddk.

3. A ,nem képvisel” fogalom alatt a képviseld-testiilet altal megvalasztott tovabbi
szakbizottsagi tagok értenddk.

4. A ,tisztség” fogalom alatt a varos valasztott képviseldi altal betoltott, a lakosoktol
kozvetlen valasztds utjdn szerzett mandatum, valamint a nem képviseld szakbizottsagi
tagok tevékenysége értendo.

5. A ,kozérdek” fogalom alatt olyan érdek értendd, amely a varos minden lakosdnak vagy
tobb lakosanak anyagi vagy mas eldnyt jelent.



6. A,személyes érdek” fogalom alatt olyan érdek értendd, amely a valasztott onkormanyzati
képviselonek vagy nem képviseld szakbizottsagi tagnak, vagy az 6 kozeli
hozzatartozojanak anyagi vagy mas eldnyt jelent.

7. Az ,gérdekiitk6zés” fogalom alatt olyan tény értendd, amikor a valasztott onkormanyzati
képviseld vagy nem képviseld szakbizottsagi tag tisztsége ellatasa soran személyes
érdekét a kdzérdekkel szemben elétérbe helyezi.

2. cikk
A jog és a kozérdek elsobbsége

1. A valasztott Onkormanyzati képviselok és nem képviseld szakbizottsagi tagok
tisztségiiket mindig a Szlovak Koztarsasag Alkotmanyaval, alkotmanytorvényeivel,
torvényeivel ¢és egyéb jogszabalyaival, Dunaszerdahely Varos oOnkormanyzati
rendeleteivel és belsd eldirasaival (a tovabbiakban ,,el6irds”) dsszhangban latjak el.

2. Tisztségiik ellatasa sordn mindig a kozérdeket szem el6tt tartva jarnak el, és minden
koriilmények kozott olyan magatartdst tanusitanak, hogy hiieck maradjanak
mandatumukhoz €s a varos 6nkormanyzatahoz.

3. cikk
Etikai alapelvek

1. A vélasztott onkormanyzati képviselok és nem képviseld szakbizottsagi tagok

a) tisztségiiket felel6sen, partatlanul latjak el, felelésséget vallalva dontéseikért és
tetteikért,

b) nem élnek vissza tisztséglikkel személyes érdekeik érvényesitése érdekében,

c) tartézkodnak minden olyan magatartastol €s cselekedettdl, amellyel kézvetve vagy
kozvetleniil az 6 vagy hozzatartozoik személyes érdekeit vagy jogi személyek
érdekeit helyeznék el6térbe, hogy ebbdl kozvetve vagy kozvetleniil hasznuk
szarmazzon,

d) mindig annak tudataban cselekednek, hogy személyes fellépésiikkel mind annak
tartalmat, mind formajat tekintve az 6nkormanyzatot képviselik,

e) anyilvanossag eldtt tisztelettudéan, udvariasan, tisztességes magatartast tanisitva
1épnek fel,

f)  kizarodlag objektiv tények alapjan, az eldirdsokkal Osszhangban, személyes
elfogultsag és elditéletek nélkiil hoznak dontést,

g)  készek részletes informaciokat nydjtani és felsorolni a tényeket, megmagyarazni a
motivaciot, amely egy-egy dontéshez vezetett,

h) nem tdmogatjdk a tobbi valasztott onkormanyzati képviselt, nem képviseld
szakbizottsagi tagot €s varosi alkalmazottat a kodexben lefektetett alapelvek
megsértésében vagy be nem tartasaban,

1)  a szavazas soran annak alapjan jarnak el, hogy a javasolt megoldds objektiv,
igazsagos és a varos szdmara hasznos-e, nem annak alapjan, ki javasolta vagy kinek
jelent hasznot a javaslat,



j)  nem tesznek személyes igéreteket, amelyeket a tisztségiikb6l eredéen
teljesitenének,

k) nem adnak teret semminemi diszkrimindcionak nem, életkor, csaladi allapot,
borszin, nemzetiség, allampolgarsag, vilagnézet, vallas, szexualis orientacio,
fogyatékossag vagy mas allapot alapjan,

1) tiszteletet és megbecsiilést mutatnak egymas és a hivatali alkalmazottak irant.

4. cikk
Vagyoni, pénziigyi és egyéb helyzet bevallasa

A vélasztott Onkorményzati képviseld évente irasban bevallast tesz az el6zd évi
tisztségeirdl, alkalmazotti jogviszonyarol, tevékenységeirdl €s vagyoni helyzetérdl a
357/2004. sz. alkotmanytorvény értelmében, amely a kozérdek védelmérdl szol a
koztisztség ellatasa soran. A varos polgarmestere a koztisztsége befejezésének napjatol
szamitott egy ¢év leteltével irasbeli vagyonbevallast tesz a hivatkozott
alkotmanytorvénnyel 6sszhangban.

A vagyonbevalldsokat a mandatumvizsgald bizottsdg nyilvantartasba veszi és kiilon
torvény szerinti mértékben a nyilvanossag szamara hozzaférhetové teszi.

5. cikk
Erdekiitkozés

A vélasztott dnkorményzati képviseldk €s nem képviseld szakbizottsagi tagok dontési
jogkoriik gyakorldsa soran mindig a kozérdeket, a varos, a lakosok és a tarsadalom javat
figyelembe véve dontenek.

Ha a vélasztott dnkormanyzati képviselonek vagy nem képviseld szakbizottsagi tagnak
kozvetve vagy kozvetleniil személyes érdekeltsége van az dnkormanyzati szervek altal
targyalt valamely ligyben, e tényrdl tdjékoztatja a szakbizottsag, a varosi tanacs vagy a
képviseld-testiilet tagjait, még mieldtt arrdl targyalnanak vagy dontést hoznanak.

A (2) bek. szerinti tajékoztatast a koztisztséget ellatdé személy akkor is koteles megtenni,
ha a targyalt ligy kapcsan az a politikai part vagy politikai mozgalom tesz szert anyagi
haszonra, amelynek e személy tagja, ha a tényrél tudomésa van.

6. cikk
Osszeférhetetlenség

A vélasztott onkorményzati képviseld betart minden olyan érvényes eldirast, amely mas
tisztség, foglalkozds vagy tevékenység végzését korlatozza. Egyben tartdzkodik olyan
tisztségek és tevékenységek végzésétdl, amelyek kedvezdtleniil befolydsolndk valasztott
Oonkormanyzati tisztségének ellatasat.

7. cikk
Ajandékok és a korrupcio tilalma



A valasztott onkormanyzati képviseldk és nem képviseld szakbizottsagi tagok tisztségiik
ellatasa soran kotelesek tartozkodni minden olyan tevékenységtdl, amelyet torvény
korrupcidnak vagy illegalisnak mindsit. Ha ilyen tevékenységrol tudomast szereznek,
azonnal jelentik e tényt az illetékes szerveknek.

A valasztott onkormanyzati képviselok és nem képviseld szakbizottsagi tagok nem
fogadnak el és nem kérnek harmadik személyektdl ajandékot, szolgaltatasokat, pénzt és
egyéb elonyt.

A valasztott onkormanyzati képviselok és nem képviseld szakbizottsagi tagok vallaljak,
hogy minden ajandékot vagy pénzt, amelyet Dunaszerdahely varos hivatalos
rendezvényein kapnak, bejelentik a varos kiilon nyilvantartasaban, azokat kdzforrasként
¢s kozcélokra hasznaljak, kivéve a 150 eur6 értéket meg nem haladé ajandéktargyakat és
rekldmanyagokat.

A valasztott Onkormdnyzati képviselok ¢és nem képviseld szakbizottsagi tagok
tartozkodnak attol, hogy tisztségiikkel kapcsolatban olyan helyzetbe keriiljenek,
amelyben igazolt szolgéltatast lennének kotelesek viszonozni, ellenszolgéltatast vagy
barmilyen mas eldnyt nyUjtani, ami megzavarhatnd objektivitdsukat vagy
partatlansagukat a dontéshozasban.

8. cikk
Hivatali visszaélés

A valasztott onkormanyzati képviselok és nem képviseld szakbizottsagi tagok a varos
pénzeszkozeinek ¢€s vagyondnak felhasznalasar6l az érvényes jogszabalyokkal
Osszhangban és a kozérdek javara dontenek.

A valasztott onkormanyzati képviseldk és nem képviseld szakbizottsagi tagok feliigyelik
a varos koltségvetési gazdalkodasat és gondoskodnak a pénziigyi fegyelem betartasrol,
mivel ez garantalja, hogy a kozpénzekkel €s a vagyonnal vald gazdalkodas 6sszhangban
legyen az érvényes jogszabalyokkal.

A valasztott Onkormanyzati képviselok és nem képviseld szakbizottsagi tagok
tartozkodnak minden olyan tevékenységtdl, ami kozvetve vagy kozvetleniil a varos
pénzeszkodzeivel vagy vagyonaval vald visszaéléshez vezetne sajat egyéni érdekeik,
hozzatartozoik egyéni érdekei és az érdekeltségi koriikbe tartozo természetes és jogi
személyek javara.

A vélasztott onkormanyzati képviseldk és nem képviseld szakbizottsagi tagok nem élnek
vissza a tisztségiik ellatasa soran a tudomasukra jutott informaciokkal sajat személyes
javukra vagy hozzatartozoik javara, sem pedig mas természetes vagy jogi személyek
javéra.

A valasztott onkormanyzati képviseldk és nem képviseld szakbizottsagi tagok tisztségiik
ellatasa soran nem fogadnak el semmilyen intézkedést vagy dontést, amely szdmukra
személyes vagy szakmai életiikben eldnyt jelentene a mandatumuk befejezését kovetden.

9. cikk
Ellenorzés



A vélasztott dnkormanyzati képviselok és nem képviseld szakbizottsagi tagok a varos
pénzeszkozeivel és vagyonaval vald gazdalkodast a jogszabalyokkal Gsszhangban
feliigyelik.
Tisztségiik ellatasa soran nyiltan és atlathatd modon jarnak el, nem akadalyozzak az
ellendrzést vagy ellendrzo intézkedések foganatositasat, amelyeket az arra jogosult belsé
és kiils6 ellendrzd szervek elrendelnek.

10. cikk

A dontések és informaciok kozzététele

A valasztott onkormanyzati képviseldk és nem képviseld szakbizottsagi tagok tisztségiik
ellatasaért a varos lakosainak felelnek.

A valasztott onkormanyzati képviselok és nem képviseld szakbizottsagi tagok mindig
késznek kell lenniiik felelni a lakosok elétt dontéseikért és igazolni, hogy azok a
kozérdeket szolgaltak. Kérésre megmagyarazzak €s indokoljak dontéseiket, amelyeket a
tisztségiik ellatasa soran fogadtak el. Nem titkolnak el semmilyen informdaciot vagy tettet,
kivéve azokat, amelyek esetében ezt torvény irja eld.

A vélasztott onkormanyzati képviseldk és nem képviseld szakbizottsagi tagok tdmogatnak
minden olyan intézkedést, amelyek megerdsitik a nyiltsagot és atlathatosagot jogkoreik
gyakorlasa, a lakosoknak nyujtott szolgaltatasok és az 6nkormanyzas gyakorldsa soran.

11. cikk
A varosi alkalmazottak felvétele és értékelése

A vialasztott onkormanyzati képvisel6k és nem képviseld szakbizottsagi tagok a varos
alkalmazottainak felvétele és kinevezése soran - ha e folyamat részesei - kizarolag a
szakmai képességek €s készségek mérlegelése alapjan €s a varos sziikségleteit figyelembe
véve jarnak el.

A varosi alkalmazottak teljesitményét és magatartdsit a valasztott Onkormdanyzati
képviselok és nem képviseld szakbizottsagi tagok elditéletek és elfogultsag nélkiil,
objektiven, atlathatdan és az érvényes jogszabalyokkal 6sszhangban értékelik. Ezeket az
értékeléseket készek barmikor megmagyarazni €s indokolni.

12. cikk
A varosi alkalmazottak feladatainak tiszteletben tartasa

A valasztott onkormanyzati képviseldk és nem képviseld szakbizottsagi tagok tisztségiik
ellatasa soran tiszteletben tartjdk a varosi alkalmazottak feladatait és kotelességeit, és
elfogultsag nélkiill megadjak szamukra a sziikséges informacidkat a jogallasukkal és
tisztségiikkel 6sszhangban.

A valasztott onkormanyzati képviseldk €s nem képviseld szakbizottsagi tagok semmilyen
korilmények kozott nem kérik a varosi alkalmazottaktdl, hogy elhanyagoljak vagy
megkeriiljék az érvényes eldirdsokat annak érdekében, hogy sajat magukat vagy mas
természetes vagy jogi személyeket kozvetve vagy kozvetleniil elényhoz juttassanak.



3. Avalasztott onkormdnyzati képviseldk és nem képviseld szakbizottsagi tagok tamogatjak
mindazokat az intézkedéseket, amelyek hozzajarulnak a varosi alkalmazottak
hatékonyabb munkavégzéséhez ¢és rugalmassagidhoz, és a pozitiv motivaciojukat
szolgaljak.

13. cikk
Egyiittmiikodés a sajtoval

A valasztott onkormanyzati képviselok nyiltan valaszolnak a sajté képviseldinek azon
kérdéseire, amelyek tisztségiik ellatasat érintik. Minden kért informaciot megadnak a tisztségiik
ellatasaval kapcsolatban kivéve azokat, amelyeket a torvény titkosnak mindsit vagy amelyek
tizleti titoknak mindsiilnek vagy személyes adatvédelem hatalya ala tartoznak.

14. cikk
Ko6z06s rendelkezések

1. A vélasztott onkormanyzati képvisel6knek és nem képviseld szakbizottsagi tagoknak be
kell tartaniuk, tiszteletben kell tartaniuk és ismerniiik kell az el6irasokat, kiilonosen
azokat, amelyek az dnkormdnyzat kiilonboz0 teriileteit szabalyozzak.

2. A valasztott Onkormanyzati képviselok és nem képviseld szakbizottsagi tagok a
tisztségiilkh6z méltd magatartast tantsitanak. A nyilvanossag eldtt, a szakbizottsagi,
varosi tanacsi és képviseld-testiileti iiléseken kulturdltan, az iigy ismeretében szolnak
hozza. Az 6nkorményzati szervek iiléseire felkésziilten érkeznek.

3. A valasztott onkormdanyzati képviseldk €s nem képviseld szakbizottsagi tagok részt
vallalnak a demokratikus berendezkedés ¢€s sokszinli tarsadalom alapjat képezd
onkormanyzati rendszer megerdsitésében.

4. A vélasztott Onkormanyzati képviselok és nem képviselé szakbizottsagi tagok
azonosulnak e kodex alapelveivel €és személyes példamutatasukkal tAmogatnak minden
olyan intézkedést, amelynek célja, hogy a nyilvanossaggal, a sajtdo képviseldivel és a
varosi alkalmazottakkal megismertesse e kodex rendelkezéseit, és tamogatjak a benne
foglalt alapelvek betartasat.

15. cikk
Zaro rendelkezés

A Dunaszerdahelyi KépviselO-testiilet valasztott dnkormanyzati képviseldinek és bizottsagi
tagjainak etikai kodexét Dunaszerdahely Varos KépviselO-testiilete 206/2019/8  sz.
hatarozataval 2019. november 26-an fogadta el.

16. cikk
A dokumentum hatalya

A Dunaszerdahelyi KépviselO-testiilet valasztott dnkormanyzati képviseldinek és bizottsagi
tagjainak etikai koddexe 2019. december 11-én 1ép hatélyba.



