MESTO DUNAJSKA STREDA — DUNASZERDAHELY VAROS

Ezen Alapelvek kiadasara a tarsadalomellenes tevékenységet bejelentd személyek védelmérdl
¢s egyes torvények modositasarol szold 54/2019. sz. torvény (a tovabbiakban ,,54/2019. sz.
torvény) értelmében kerill sor, amely azt szabalyozza, milyen feltételek mellett nyuajthatd
védelem a munkaviszonnyal vagy mas hasonld jogviszonnyal rendelkezd személyeknek a
tarsadalomellenes tevékenység bejelentése

soran

Alapelvek
az 54/2019. sz. torvény értelmében benyujtott bejelentések
benyujtasara, vizsgalatara és nyilvantartasara vonatkozoan

1. cikk Bevezeto rendelkezések

Ez a belso eloiras arrdl rendelkezik, hogyan kell eljarni a bejelentések benyujtasa, vizsgalata és
nyilvantartdsa soran, a vizsgalat eredményével kapcsolatos irasbeli értesitések soran, valamint
rogziti a felelds személy jogosultsigait, a személyes adatok kezelésének szabdlyait és a
titoktartasi kotelezettséget a munkaltatonak kézbesitett bejelentések ligyintézése soran. Ez a
belsd eldiras az onkormanyzati alkalmazottakra, a véarosi hivatalra mint munkaltatora, a varos
polgarmesterére, a varosi képviselokre és a Dunaszerdahely Varos fenntart6i hatdskorébe
tartozo, 50 fonél kevesebb alkalmazottal rendelkez6 szervezetekre vonatkozik.

2. cikk Fogalommagyarazat

Ezen alapelvek alkalmazasaban:

a) bejelento:
1. az a természetes személy, aki a bejelentés befogadésa iigyében illetékes szervnek
vagy a munkaltatonak tarsadalomellenes tevékenységrol tesz bejelentést

- és munkajogviszonya vagy mas hasonld jogviszonya fennall,

- vagy munkajogviszonya vagy mas hasonld jogviszonya megsziint, €s az
informdaciorol e jogviszony id6tartama alatt szerzett tudomast,

- vagy munkajogviszonya vagy mas hasonld jogviszonya még nem kezdddott el,
¢s az informaciordl a palyazat vagy az eldszerzOdéses jogviszony idétartama
alatt szerzett tudomast, - vagy anonim bejelentést tett és személyazonossagat
felfedték.

2. az atermészetes személy, aki tarsadalomellenes tevékenységrol sz616 informaciot
hozott nyilvanossagra

- a munkaviszony vagy mas hasonld jogviszony fennalldsa alatt amiatt, hogy

bejelentést tett és a vizsgalat eredményérdl nem kapott tajékoztatast vagy nem

fogadtak el a helyzetet orvosld intézkedést, majd ezt kdvetden bejelentést tett a

bejelentés befogadéasa ligyében illetékes szervnél, ¢s megfeleld idén beliil nem



b)

d)

kapott tajékoztatast a vizsgalat aktualis 4llapotaval vagy eredményével
kapcsolatban,
- a munkaviszony vagy mas hasonld jogviszony fennalldsa alatt amiatt, hogy
bejelentést tett a bejelentés befogadasa tigyében illetékes szervnél, és megfeleld idén
beliil nem kapott tajékoztatast a vizsgalat eredményével kapcsolatban,
- a munkaviszony vagy mas hasonld jogviszony fennalldsa alatt, és okkal
feltételezhetd, hogy a tarsadalomellenes tevékenység kozvetleniil vagy nyilvanvald
modon veszélyezteti a kozérdeket,
- a munkaviszony vagy mas hasonld jogviszony fennalldsa alatt, és okkal
feltételezhetd, hogy a bejelentés befogadasa tigyében illetékes szervnek torténd
bejelentés esetén negativ kovetkezményekkel kellene szamolnia, vagy konkrét
kortiilmények kapcesan az a veszEly fenyeget, hogy a bejelentés befogadasa ligyében
illetékes szervek nem biztositjdk a bejelentésben feltiintetett tények partatlan és
fliggetlen kivizsgalasat.
védett bejelenté: az a mindsitett bejelentést benyjté természetes személy, akit az
ligyész vagy a kozigazgatdsi szabalyszegés tligyében eljarni illetékes szerv irasban
értesitett arrol, hogy a bejelentés kapcsan védelemben részesiil,
bejelentés: a tarsadalomellenes tevékenységrdl szold tények vagy informacidok
bejelentése, amelyekrdél a természetes személy a munkajogviszonydval vagy mas
hasonl6 jogviszonyaval kapcsolatban szerzett tudomast
mindsitett bejelentés: olyan bejelentés, amellyel a bejelentd sulyos tarsadalomellenes
tevékenység vagy azt az elkdvetd személy felderitéséhez vagy az iligy bizonyitasahoz
jéarulhat vagy jarult hozza,

e) sulyos tarsadalomellenes tevékenység:

f)

g)

h)

1. aBiintetd Torvénykonyv 168. §, 170. §, 170b. §, 177. §, 212.§, 213.§, 217.§, 221.§,
226. §,233a. §, 237-240. §§, 243. §, 243a. §, 247. §, 247d. §, 251a. §, 252-254. §§,
261-263. §§, 266-268. §§, 271. §, 278a. §, 283. §, 299a. §, 302. §, 305. §, 326-327a.
§, 328-336b. §, 336d. §, 348. §, 352a. § vagy § 374. §-a szerinti blincselekmények,

2. olyan biincselekmény, amelyet a Biintetd Torvénykonyv szabadsagvesztéssel
rendeli biintetni, és a biintetési tétel felsd hatara a két évi szabadsagvesztést
meghaladja,

3. olyan kozigazgatasi szabalyszegés, amelyért birsdg szabhatd ki, melynek felsd
hatara szamitassal megallapithato, vagy

4. olyan kozigazgatdsi szabalyszegés, amelyért birsag szabhato ki, melynek felsd
hatara legalabb 30 000 euro,

munkajogviszony: munkaviszony, munkaviszonyon kiviili munkavégzési szerzddések,
allami alkalmazotti vagy szolgélati jogviszony,
mas hasonlo jogviszony: kiilondsen a jogi személyben vald tagsaggal, a jogi személy
igazgatasaval vagy iranyitasaval 0sszefiiggd jogok gyakorldsa, jogi személy szervének
tagjaként végzett tevékenység, onalld keresd tevékenység, olyan szerzodésbol eredd
jogok és kotelességek gyakorldsa, amely szerzddés targya daruszallitds, épitési
munkalatok végzése vagy szolgaltatasnyujtas, szakmai gyakorlat, palyakezddk szakmai
gyakorlata, foglalkoztatas-6sztonzo tevékenység, onkéntes munka,

munkaltaté: Dunaszerdahely Véros,



)
k)

D

felelos személy: a foellendr,
érintett személy: a természetes vagy jogi személy, akivel szemben bejelentést tettek,

vizsgalat: az 54/2019. sz. torvény szerinti bejelentés vizsgélata, az ligy ligyintézésre
tovabbitasa a Biinteté Torvénykonyv alapjan, az iigy ligyintézésre tovabbitasa kiilon
jogszabalyok!' alapjan,

hivatal: a Bejelentévédelmi Hivatal (a tovabbiakban ,,Bejelentovédelmi Hivatal™),

m) bejelentés befogadasa iigyében illetékes szerv: a Bejelentévédelmi Hivatal, az

p)

Q)

ligyészség, a kozigazgatasi szabalyszegés tigyében illetékes koOzigazgatasi szerv,
illetékes intézmény, szerv vagy az Europai Unid ligynoksége,

johiszemii eljaras: természetes személy olyan eljarasa, amelynek soran ez a személy a
bejelentés idején a szamadra ismert koriilmények és informéciok alapjan okkal feltételezi,
hogy a feltiintetett tények valosak; kétség esetén az eljards mindaddig johiszemiinek
mindsiil, amig nem igazolddik annak ellenkezdje.

megtorlé intézkedés: a bejelentd munkajogviszonydval vagy mas hasonlo
jogviszonyaval kapcsolatos olyan eljards vagy mulasztas, amelyet a tarsadalomellenes
tevékenységrol szolo bejelentés vagy az arrdl sz616 informacid kozzététele valtott ki, és
amely a bejelentdnek vagy a térvény 1. § (4) bek. a)-e) pontja szerinti személynek
alaptalan sérelmet okoz vagy okozhat; az el6z6 mondat szerinti megtorlo intézkedés
kiilonosen:

- felmondés vagy a munkaviszony azonnali hatalyt megsziintetése,

- a munkaviszony probaidon beliilli megsziintetése vagy hatarozatlan ideji
munkaviszonyra valé meghosszabbitasanak elutasitasa,

- levaltas vagy alacsonyabb pozicioba torténd lefokozés vagy eldléptetés elutasitasa,
- munkakoételességek, munkavégzési hely vagy munkaidd véltoztatasa,

- bércsokkentés, jutalom vagy személyi potlék megitélésének elutasitasa,

- szakmai felkészités elutasitasa,

- fegyelmi intézkedés,

- nyomasgyakorlas, megfélemlités vagy zaklatas,

- jO hirnév megsértése,

- aruszallitasi vagy szolgéltatsi szerzodéstdl valo elallas,

- licensz vagy engedély megsziintetése.

anonim bejelentés: olyan bejelentés, amelyben nem szerepel a bejelentd utoneve,
csaladi neve és lakcime.

a felelds személy a jogalanyisaggal nem rendelkezd varosi szervezetekkel (6vodéakkal)
€s a varos fenntartoi hataskorébe tartozo, kevesebb, mint 50 fot foglalkoztatd alabbi
szervezetekkel kapcsolatban is ellatja feladatait: Csaplar Benedek Varosi Miivel6dési
Kozpont, Szocidlis Szolgaltatokdzpont, Miivészeti Alapiskola.


https://www.epi.sk/zz/2019-54/vsetky-znenia#f5758713-0
https://www.epi.sk/zz/2019-54/vsetky-znenia#f5758713-0

3. cikk A bejelentés médja

Bejelentést irdsban, szoban jegyzokonyveztetve vagy elektronikus uton lehet tenni.

Az irasbeli bejelentést a felelos személynek vagy a munkaltatdé iktatdjaban lehet
benyujtani, amely koteles a kézbesitett bejelentést azonnal atadni a felelds személynek.
A boritékot a ,,DO RUK HLAVNEHO KONTROLORA — NEOTVARAT“ (A
FOELLENOR KEZEBE — NE BONTSA FEL) felirattal kell ellatni; az igy megjelolt és
kézbesitett beadvanyt felbontés nélkiil haladéktalanul tovabbitani kell a féellendrnek.
Szobeli bejelentést a foellendr utjan lehet jegyzékonyveztetni. A bejelentd személyes
talalkozot kérhet, a felelos személy a talalkozora haladéktalanul, legkésébb azonban az
erre iranyuld kéréstdl szamitott hét naptari napon beliil kdteles sort keriteni. Szobeli
bejelentés esetén a felelds személy jegyzokonyvet vesz fel, a bejelentd szdmara lehetové
teszi annak ellendrzését, esetleges javitasat, majd a bejelento azt ellatja alairasaval
Elektronikus uton a bejelentést a felelds személy kontrolor@dunstreda.eu e-mail-cimén
lehet megtenni, amely folyamatosan {izemel. Az elektronikus tuton beérkezo
bejelentéseket, amelyeket nem a felelds személyhez kézbesitettek, haladéktalanul
tovabbitani kell a felel6s személyhez ligyintézésre.

4. cikk A bejelentések vizsgalata és a felelos személy jogosultsagai

A bejelentések vizsgalatara a munkaltato felelds személye rendelkezik illetékességgel.
A bejelentés vizsgélata sordn annak tartalmdbodl kell kiindulni, fiiggetleniil annak
megjelolésétol.

Ha a beadvany tartalmabol az kovetkezik, hogy annak csak egy része mindsiil
bejelentésnek, akkor csak ezt a részt kell vizsgalni. A beadvany tobbi részét olyan
eljarasrend szerint kell elbirdlni, amelybe az adott beadvany tartozik (pl. panasz esetében
a panaszokrdl sz616 9/2010. sz. torvény alapjan).

Ha a beadvanybol az kovetkezik, hogy nem az e bels eldiras szerinti bejelentésrdl van
sz0, hanem a beadvany iigyintézésében mas szerv az illetékes, a felelos személy a
beadvanyt haladéktalanul e szervnek tovabbitja. A beadvanyt benyUjté személyt e
tényrdl haladéktalanul tajékoztatja.

A felelds személy a beérkezéstdl szamitott hét naptari napon beliil visszaigazolja a
bejelentés befogadasat (irasban vagy e-mailben, attol fliggden, milyen mdédon nytjtottak
azt be). A felelds személy koteles a bejelentést megvizsgalni, €s annak eredményérdl a
befogadastol szamitott 90 napon beliil t4jékoztatnia kell a bejelentdt; ha a bejelentés
visszaigazolasa nem tortént meg, akkor a bejelentés beérkezése utani hét napot kdvetd
90 napon beliil kell ezt megtenni.

Ha a bejelentésben szerepld adatok kiegészitésére vagy pontositdsara van sziikség, a
felelds személy hataridd megjelolésével haladéktalanul hianypoétlasra szolitja fel a
bejelentdt.

Ha a bejelentés a munkaltaté konkrét munkavallaloja vagy vezetd tisztségviseldje ellen
iranyul (a tovabbiakban ,érintett munkavallald és vezetd tisztségviseld”), a felelds
személy haladéktalanul tdjékoztatja az érintett munkavallalot vagy vezetd tisztségvisel 6t
a bejelentés tartalmarol és lehetdve teszi, hogy azzal kapcsolatban nyilatkozzon, illetve
az lgy megbizhatd vizsgalata érdekében iratokat, dokumentumokat vagy mas
informaciokat nyujtson be. A bejelentés tartalméval valé megismerkedés soran a felelds



személy titoktartasra kotelezett a bejelentd személyazonossagaval kapcsolatban és a
személyes adatok védelme érdekében a 18/2018. sz. torvény alapjan. Ha a bejelentés
részét vagy mellékletét képezd informaciokbol kovetkeztetni lehet a bejelentd
személyére, a felelds személy ezekrdl az informacidkrdl sem az érintett munkavallalot,
sem a polgarmestert nem tajékoztatja, csupan felszolitja ket a beadvany megbizhatd
vizsgalatdhoz sziikséges tények kozlésére ill. benyujtasara.

A felelds személynek joga van irdsban felszolitani a bejelentdt, valamint az érintett
munkavallalot vagy a polgarmestert, hogy a sziikséges mértékben mitkddjenek egyiitt a
bejelentés vizsgalata sordn, ¢s a felszolitdsban megfeleld hataridét is megjeldl.

A bejelentés vizsgalatanak eredményérdl a felelds személy irasbeli feljegyzést készit,
amelyben 0sszefoglalja a bejelentd altal kozolt tényeket, és azokhoz véleményt fliiz azzal
kapcsolatban, hogy helytalldak ¢és jogilag relevansak-e az esetleges jogellenesség
megalapozottsdga szempontjabol.

10. A bejelentés vizsgélatdnak eredményérdl szold feljegyzés készitése eldtt a felelds
személy lehetdséget nyujt arra, hogy a bejelentd nyilatkozzon a vizsgalati
eredményekkel kapcsolatban. Ha a bejelenté 0j tényeket kozol, vagy a vizsgalat
megallapitasaival nem ért egyet, a felelés személynek e tényeket és ellenvetéseket a
bejelentés vizsgalatarol szolo irasbeli feljegyzésben fel kell tlintetnie, és értékelnie kell
e tények ¢€s ellenvetések megalapozottsagat.

11. A bejelentés vizsgalatanak eredményét tartalmazo6 irdsbeli feljegyzést a felelds személy
a vizsgalat lezarultat kovetd legkésobb 10 napon beliil megkiildi a bejelentonek.

12. A felelds személyt és munkaltatojat titoktartasi kotelezettség terheli a bejelentd
személyét illetden.

13. A felelds személy az aldbbi esetekben kizarasra keriil a beadvany vizsgalatabol:

a) Amennyiben a beadvany kozvetlentl a felelds személy ellen iranyul. Ebben az
esetben a felelds személy feladatait a varosi hivatal eloljardja, esetleg a
munkaltaté altal megbizott mas személy latja el.

b) Ha a beadvanyban feltiintetett tényekre vagy az eset koriilményeire tekintettel
kétség mertil fel a felelds személy elfogulatlansagaval kapcsolatban, ami a
vizsgalt tliggyel, a bejelentdvel vagy a bejelentés altal kozvetleniil vagy
kozvetetten érintett felekkel kapcsolatos viszonyat illeti (ebben az esetben a
munkaltatd dont arr6l, hogy ki fogja a felelds személy feladatait ellatni).

14. A bejelentés benyujtasa nem adhat alapot olyan bejelentésre, illetve nem jarhat olyan
kovetkezménnyel, amely a bejelentének barmilyen sérelmet okozna.

15. Ha a bejelentés vizsgalata soran beigazolddik, hogy blincselekmény tortént, a felelds
személy koteles e tényt bejelenteni a bliniild6z6 szerveknek.

5. cikk A bejelentésben szereplo személyes adatok kezelése

1. A bejelentés vizsgalata soran szerzett személyes adatok kezelése soran kiilon
jogszabaly? szerint kell eljarni.

2. A felelds személy a bejelentés nyilvantartasa és vizsgalata céljabol a személyes
adatokat ezen Alapelvek 6. cikke (1) bekezdésében foglalt terjedelemben kezeli.



3. A (2)bekezdésben feltiintetett személyes adatokat a bejelentés beérkezésének napjatol
szamitott harom évig Orzik; ez nem érinti a levéltarakrol és irattarakrol, valamint egyes
torvények modositasardl szold 395/2002. sz. torvénybdl adddod kotelezettségeket,
valamint a Dunaszerdahelyi Vérosi Hivatal Iratkezelési Szabalyzatdban foglalt
kotelezettségeket.

4. A vizsgalat sikeres lefolytatasa érdekében a bejelentd valos és érvényes személyes
adatokat koteles megadni.

6. cikk A bejelentések nyilvantartasa

1. A felelds személy (az Alapelvek melléklete szerinti) nyilvantartast koteles vezetni a
bejelentésekrol a kdvetkezo adattartalommal:
a) a bejelentés beérkezésének napja,
b) abejelentd utoneve, csaladi neve és lakcime; anonim bejelentés esetén csak azt
kell feljegyezni, hogy anonim bejelentésrdl van szo,
c) abejelentés targya,
d) abejelentés vizsgalatanak eredménye,
e) avizsgalat befejezésének napja.

2. Minden ujonnan beérkezett bejelentést a felelés személy haladéktalanul koteles
nyilvantartasba venni a sorszdmbol és a beérkezés évszamabol allo nyilvantartasi
szam alatt.

3. A munkaltaté az (1) bekezdésben feltiintetett adatokat a bejelentés beérkezésének
napjatol szamitott harom évig kdteles meg0rizni a nyilvantartasban.

7. cikk Zaro rendelkezések

Ez az el6iras 2023. oktober 1-t6] hatéalyos.

Dunaszerdahely, 2023. szeptember 29.
JUDr. Héjos Zoltan
polgarmester

b Példaul a magasabb szinti teriileti egységek dnkormanyzasarol szol6 302/2001. sz. tdrvény, a pénziigyi
ellendrzésrol és konyvvizsgalatrol, valamint egyes torvények modositasarol szolo 357/2015. sz. torvény

2 Az Euro6pai Parlament ¢és Tanécs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a személyes
adatok védelmérdl szold 18/2018. sz. térvény



Minta: Az Alapelvek melléklete

A BEJELENTESEK NYILVANTARTASA
AZ 54/2019. SZ. TORVENY ERTELMEBEN

MEGJEGYZES: A munkaltaté az 54/2019. sz. torvény 11. § (1) bek. alapjan a bejelentés beérkezésének napjatol

szamitott harom évig koteles vezetni a bejelentések nyilvantartdsat a kévetkezé adattartalommal.:

A bejelentés
beérkezésének
napja

A bejelent6
utoneve, csaladi
neve és lakcime,
ill. anonim
bejelentés

A bejelentés targya

A bejelentés
vizsgalatanak
eredménye

A vizsgalat
befejezésének
napja




