Eticky kodex

zamestnanca mesta Dunajska Streda

Clanok I
Zakladné ustanovenia

. Eticky koédex zamestnanca mesta stanovuje na zdklade vSeobecne uznavanych a vSeobecne
uplatiiovanych moralnych pravidiel a hodnoét spolocenského styku zdsady sprdvania zamestnanca pri
vykonavani verejnej sluzby. Obsahom koédexu su zakladné pravidla spravania zamestnanca,
ktoré je povinny dodrZiavat’ z hl’adiska etiky spolo¢enského styku s ob¢anmi a pravnickymi
osobami, s predstavenymi a inymi zamestnancami.

. Zamestnanec mesta Dunajskd Streda (d’alej len ,,mesto’”) je fyzickd osoba, ktora je v
pracovnopravnom vzt'ahu alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi — mestu.

. Verejny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym obanom
alebo vicsine obCanov.

. Osobnym zaujmom je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech zamestnancovi
alebo jemu blizkym osobam.

Clanok 11
VSeobecné zasady

. Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zaujme povinny dodrziavat’ Ustavu SR, tstavné
zékony, zakony, ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vSeobecne zavdzné nariadenia a
vnitorné predpisy, vratane ustanoveni tohto kodexu.

. Zamestnanec je povinny pri plneni svojich uloh postupovat’ objektivne a nestranne, v styku
s obanmi, pravnickymi osobami, sinymi zamestnancami vo verejnej alebo Stitnej sluzbe
zachovavat’ slusnost’, zdvorilost, uctu. Pri vykone tychto povinnosti je povinny sa zdrzat
akéhokol'vek spravania, ktoré by mohlo narusit’ vaznost’ prace vo verejnom zaujme.

. Zamestnanec je povinny zverené ulohy vykonavat’ na vysokej odbornej trovni a odbornost’ si
prehlbovat’ priebeznym vzdelavanim. Pedagogicky pracovnik plni svoje poslanie bez ohl'adu na
nabozenské vyznanie, rasu, spoloCensky povod a narodnost’ svojich ziakov. Svojim konanim
a vystupovanim zvysuje spolocCensky status ucitel’a.

. Zamestnanec nezadrziava informécie, ktoré maji byt riadne zverejnené a neposkytuje informacie, o
ktorych vie, Ze s nespravne alebo zavadzajlice a zachovava ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedel pri vykone verejnej sluzby, nesmie poskytovat, vedome Sirit’" alebo sprostredkovat’
nepravdivé, skresl'ujuce alebo zavadzajuce skutocnosti a vyhlasenia.

. Dobré mravy — sthrn urcitych etickych a kultirnych pravidiel (noriem) v spolo¢nosti vSeobecne
uznavanych.



Clanok 111
Konflikt zaujmov

. Zamestnanec je povinny sa zdrzat takého sprdvania a konania, ktoré by pri vykone prace vo
verejnom zaujme priamo alebo nepriamo uprednostnilo jeho sukromny zaujem, zaujem jeho
pribuznych s cielom ziskat’ priamy alebo nepriamy profit ¢i vyhodu.

. Zamestnanec je povinny pisomne oznamit’ svojho priameho nadriadeného s akymkol'vek skuto¢nym
alebo moznym konfliktom zaujmov. Nadriadeny zamestnanec v pripade podl'a predchadzajlicej vety
prideli vec na vybavenie inému zamestnancovi, ktory nema konflikt zdujmov.

. Zamestnanec je povinny sa zdrzat’ takého konania, ktoré by poskodzovalo doveru verejnosti a
zamestnavatel'a v jeho schopnost’ plnit’ si pracovné tlohy nestranne a objektivne.

Clanok IV
Dary a iné vyhody

. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima Ziadne finan¢né ani nefinancné dary alebo iné dary, ¢i vyhody
za prace, ktoré suvisia s plnenim jeho pracovnych povinnosti. To sa nevztahuje na ocenenia
poskytnuté zamestnancovi zamestnavatel'om za zasluhy pri pracovnych a zivotnych jubileach a pri
mimoriadnych udalostiach, ani na poskytnutie nepenazného daru nepatrnej hodnoty, za podmienky,
7ze to nema vplyv na vykon jeho pracovnych povinnosti; v opatnom pripade je povinny tato
skuto¢nost’ bezodkladne nahlasit’ svojmu bezprostredne nadriadenému a uviest’ idaje o darcovi.
Takisto sa nevztahuje na obvyklé dary nepatrnej hodnoty poskytnuté pedagogickym
zamestnancom pri prilezitosti Dna ucitel'ov, skoncenia $kolského roku a pod.

. Akykol'vek dar, vyhodu, ktori zamestnanec preberie v mene zamestnavatela pri oficialnych
navstevach, je povinny bezodkladne, v lehote najmenej do 2 pracovnych dni nahlasit’ prednostovi
mestského uradu, ktory vedie register darov a dar mu odovzdat’.

Clanok V
Zneuzitie pracovného postavenia

. Pocas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jeho skonceni zamestnanec nezneuziva vyhody
vyplyvajtce z jeho pracovného postavenia, ani informacie ziskané pri plneni pracovnych tloh pre
ziskanie akéhokol'vek svojho ¢i iného prospechu.

. Zamestnanec nepontka ani neposkytuje ziadne vyhody akymkol'vek spésobom spojenym s jeho
postavenim v samosprave, pokial’ to neumoziuje zakon.

. Zamestnanec nezneuziva informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych
0sob.

. Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich uloh a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, priCom tato
povinnost’ trva aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil primator
alebo nim poverend osoba.

. Vedlici zamestnanec nesmie pozadovat’ od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej ulohy,
ktora je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnitornymi smernicami alebo je
v rozpore s dobrymi mravmi.

V pripade, ze nastane situdcia podla predchddzajicej vety, podriadeny zamestnanec upozorni

nadriadeného zamestnanca na tto skutocnost’. Ak nadriadeny zamestnanec nad’alej trva na splneni
ulohy, je povinny oznamit’ to podriadenému zamestnancovi pisomne.



Vsetci zamestnanci sa vyvaruji konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing (opakované
nezmierite'né utoky na sebaddveru a sebahodnotenie I'udi, Sikanovanie). Pedagogicky zamestnanec
nesmie pouzivat’ nedostojné metody a formy posobenia, smerujice k ponizovaniu Ziaka, znizovaniu
jeho sebavedomia a tcty.

Clanok VI
Odev zamestnanca

. Zamestnanec je povinny do prace nastupovat primerane obleCeny, upraveny a dbat o telesnu

hygienu.

. Zamestnanec je povinny dbat’ oto, aby v praci boli zahalené jeho telesné ozdoby (tetovania,

piercingy).

Clanok VII
Oznamovacia povinnost’, 0oznamenie nepripustnej ¢innosti

. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému najma:

konflikt zaujmov alebo podozrenie z neho, resp. nemoznost’ vyhniit’ sa konfliktu zaujmov

ak je poziadany alebo inym natlakom manipulovany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi
alebo Etickymi kodexom

zistenie straty, zneuzivania alebo poskodzovania majetku mesta, podvodného alebo korupéného
konania

vulgarne Gtoky smerujuce voci jeho osobe alebo mestu alebo konanie 0sdb pod vplyvom navykovych
latok

pontknutie akejkol'vek vyhody, finanéného alebo nefinanéného daru, pozornosti, sluzby v zmysle
Clanku IV. odsek 1 tohto Etického kodexu za prace stvisiace s vykonom jeho tloh na pracovisku.

Clanok VIII
Disciplinarne konanie

Eticky kodex je zavazny pre kazdého zamestnanca mesta. Tento Eticky kodex tvori neoddelitel'nu sticast’
Pracovného poriadku zamestnancov mesta Dunajska Streda ucinny od 1. jula 2009 a Pracovného
poriadku pre pedagogickych zamestnancov anepedagogickych zamestnancov materskych $kol
a skolskych zariadeni zo dna 18.10.2010 v zneni neskorSich zmien. Konanie v rozpore s jeho
ustanoveniami je kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny.

Clanok IX
Spolo¢né ustanovenia

. Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

. Zamestnavatel' vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich pracovnych

povinnosti.

. Zamestnanec chrani majetok mesta pred poskodenim, zneuzitim a znienim. Zverené prostriedky

vyuziva ¢o najefektivnejsie, v sulade s ucelom, na ktory boli urené a nezneuziva ich na dosiahnutie
osobného prospechu.



Clanok X
Zaverefné ustanovenia

1. Tento Eticky kdédex bol prerokovany so zastupcami zamestnancov — ZV ZO SLOVES pri Mestskom
trade v Dunajskej Strede diia 26.07.2013 a ZV OZ PSaV na Slovensku pri MS a CVC v Dunajskej
Strede dia 30.08.2013.

2. Eticky kodex nadobuda platnost’ ditom jeho prijatia a podpisania primatorom mesta Dunajska Streda
a ucinnost’ 01.10.2013.

V Dunajskej Strede, 18.09.2013

JUDr. Zoltan Hajos
primator mesta



