DUNASZERDAHELY VAROS

Dunaszerdahely Varos 2018/5. sz. (2018.02.20.) altalanos érvényii rendelete,
amellyel modosul és kiegésziil Dunaszerdahely Varos 2014/4. sz. (2014.
aprilis 8.) altalanos érvényu rendelete a terepen végzett szocialis
szolgaltatasok terjedelmérol és feltételeirol, és a szolgaltatasok
koltségtéritésérol

A Képviselo-testiilet ezen altalanos érvényli rendeletét a 2018.02.20-1 testiileti ilésén hozta. Az
altalanos érvényll rendelet javaslata a lakossdg értesitése érdekében a vérosi hivatal
hirdetdtabldjan és internetes honlapjan 2017.02.05-én lett kdzz¢ téve.

Az elfogadott altalanos érvényii rendelet a varosi hivatal hirdetétablajan és internetes honlapjan
2018.02.28-4an lett kdzz¢é téve.

Ezen altaldnos érvényii rendelet 2018.03.15-én 1épett hatalyba.



Dunaszerdahely Varos a kozségi dnkormanyzatokrol szold 1990. évi 369. térvény 6.§ (1)
bekezdése, a szocialis szolgaltatdsokrol szol6 2008. évi 448. torvény €s a vallalkozasokrol szolo
1991. évi 455. torvény €s kés6bbi modositasaik alapjan a kovetkezd rendeletet alkotja:

Dunaszerdahely Varos 2018/5. sz. (2018.02.20.) altalanos érvényii rendelete, amellyel
modosul és kiegésziil Dunaszerdahely Varos 2014/4. sz. (2014. aprilis 8.) altalanos
érvényii rendelete a terepen végzett szocialis szolgaltatasok terjedelméral és feltételeirol,
és a szolgaltatasok koltségtéritésérol

.
Dunaszerdahely Varos 2014/4. sz. (2014. aprilis 8.) altalanos érvényli rendelete a terepen
végzett szocialis szolgaltatasok terjedelmérdl ¢és feltételeirdl, ¢és a szolgéltatasok

rrrrrr

1. A V. cikk (2) bekezdés b) pontja a kovetkez6képpen modosul:

,b) a gyermekes csaladoknak nyujtott szocialis szolgaltatasok, melyek a kdvetkezok:

1. a gyermekrdl valo személyes gondoskodas segitése,

2. a gyermekrol vald személyes gondoskodds segitése a csaladi €s munkahelyi élet
Osszehangoldsanak tdmogatasa céljabol”

2. A V. cikk a cimmel egyiitt a kovetkez6képpen moddosul:

»lV.
A személyes gyermekgondozas segitése

1. A varos a személyes gyermekgondozas segitése keretében segitséget nyujt a szokasos
gyermekapolasi tevékenységekben, az iskolai oktatasra valo felkészitésben, nevelésben, ha a
gyermek sziildje vagy a természetes személy, akinek gondozéasara birosagi dontéssel rabiztak a
gyermeket, onmaga vagy csaladja segitségével nem tudja a személyes gondoskodast nyudjtani a
gyermeknek vagy kiskort személynek, elsdsorban a gyermek sziiléjének vagy a természetes
személynek, akinek gondozasara birdsagi dontéssel rabiztdk a gyermeket a betegsége, balesete
vagy gyogyfirddi kezelése, illetve az egyik sziilo haléla, az anya vagy azon nd sziilése, akinek
gondoskodasra biztak birdsagi dontéssel a gyermeket, harom gyermek egyidejii sziiletése, vagy
két gyermek vagy tobb gyermek sziiletése két éven beliil, mégpedig a legfiatalabb gyermek
harmadik életévének betoltéséig, okokbol kifolyolag és semmilyen mas ok nem 4ll fenn, mely
miatt a gyermek érdekében a kiilon jogszabaly szerint kellene eljarni.

2. A személyes gyermekgondozas segitését a gyermek sziiléjének vagy mas természetes
személynek, akinek a gyermek személyes gondozasdban van a terepen nyujtott szocialis
tdmogatasrol szolo szerzddés megkotése iranti irasbeli kérelmére nyujtando.*

3. Az eddigi IV. cikk utan 0 IVa. cikk keriil, amely a kdvetkez6képpen hangzik:

LlvVa.
A csaladi ¢élet és a munkahelyi élet 0sszehangolasat segitd szocialis szolgaltatas



1. A véros a csaladi ¢€letet és munkahelyi €letet 6sszehangolo szolgéltatas keretében segitséget
nyujt a szokasos gyermeképolasi tevékenységekben, az iskolai oktatdsra vald felkészitésben,
nevelésben a sziilének vagy a természetes személynek, akinek birosagi dontéssel a gondjaira
biztak a gyermeket, abban az idében amikor a munkapiacra valo visszatérésre késziil vagy a
munkapiaci belépéssel vagy visszatéréssel kapcsolatos tevékenységeket végez, a kiskoru
gyermekrodl valé gondoskodéssal, amikor kdzépiskolaban vagy felsdoktatasi intézményben a
jovendd hivatasara késziil vagy jovedelemszerzd tevékenységet végez a gyermekrdl vald
gondoskodassal haroméves korig vagy hatéves korig, ha a gyermek kedvezoOtlen egészségi
allapotq.

2. Csaladi élet és munkahelyi élet 0sszehangolasat segitd szolgaltatds, ha harom éven aluli
gyermekrdl, vagy hat éven aluli, kedvezéltlen egészségi allapotu gyermekrdl van szo,
kozvetleniil a gyermek harmadik vagy a hatodik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig
nyujtando, ha kedvezdtlen egészségi allapotii gyermek, egy személy altal legfeljebb harom
gyermeknek nyujtando; ez aldl kivétel képeznek a testvérek.

3. Csaladi élet és munkahelyi élet 0sszehangolasat segitd szolgéltatdsa gyermek sziildjének
vagy mas természetes személynek, akinek a gyermek személyes gondozasaban van a terepen
nyujtott szocialis tamogatasrol sz616 szerzédés megkotése iranti irdsbeli kérelmére nytjtando.

3. A VL cikk (1) bekezdésében a ,,személyi igazolvany szama” kifejezés megsziintetésre kertil.

4. A VIL cikk (6) bekezdés kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

,»d) a szocialis szolgaltatds cimzettje jelentds indok hidnydban, nem veszi igénybe a szocidlis
szolgaltatdst egymast kovetd 6 honapon keresztiil, jelentds indoknak szamit fOként az
egészségligyi intézményben vald tartdzkodas.”

5. A VIL. cikk (8) bekezdés megsziintetésre kertil €s helyére az eddigi (9) bekezdés kertil.

6. A VIIL cikk cimében a ,,gondoz6i szolgalat™ kifejezés helyére a ,,terepen nyujtott szocialis
szolgalat” kifejezés kertil.

7. A VIIl.cikk (3) bekezdésében megsziintetésre kertil a ,,(72.§-73.9).

8. . A VIII. cikk a (4) bekezdés utan 1j (5) bekezdés kertil:
»A gyermekes csalddoknak nyujtott szocidlis szolgaltatdsok téritési dija 6rdk szerint kertilt
meghatarozasra 0,60 eur6/0ra személyenként.”

Ez a rendelet a Varosi Hivatal hirdet6tablajan valo kifliggesztést kovetd 15. napon 1ép
hatalyba.

Kelt, Dunaszerdahely, 2018.02.20.



JUDr. Hajos Zoltan
polgarmester



